AVISO INTERNO N.° 15/2019
SISTEMA INTEGRADO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO (SIADAP)

CRITERIOS VALORATIVOS PARA AVALIAGAO POR PONDERAGAQ CURRICULAR

JORGE PAULO COLACO ROSA, Presidente da Camara Municipal de Mértola:

Torna publico que, por se ter verificado incorregdo nos critérios valorativos aprovados
para aplicacao as avaliagdes por ponderagao curricular, previstas no n.° 7 do art.© 42.0
da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, o Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA),
em reuniao de 30 de abril de 2019, deliberou:

a) Revogar o ponto 2 da ata da reuniao do Conselho Coordenador da Avaliacdo de 21
de janeiro de 2019, ficando sem efeito a matriz contendo os critérios valorativos para
a avaliagdo por ponderacgao curricular aprovada em anexo a mesma;

b) Aprovar os critérios valorativos para avaliacdo por ponderacdo curricular constantes
da matriz anexa ao presente aviso e que dele faz parte integrante.

Camara Municipal de Mértola, 31 de maio de 2019

O Presid amara Municipal,

- Jorge Paulo Colago Rosa -






ELEMENTOS PARA A PONDERAC&O CURRICULAR
(Lei n66-B/2007, de 28 -12, art? 422, n? 5 a 7 e 432, Des. Normativo n®4 A/2010, de 08/02)

1. Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP)

| Designacdo _ Valoragao
Habilitag3o inferior a exigida atualmente para a carreira 3 .

_ Habilitagdo exigida atualmente para a carreira 5 ]

2. Experiéncia Profissional {EP)

A. Tempo de Servigo efou fungdes ou atividades desenvolvidas. _
Designacdo : b Valoragdo
Tempo de servigo inferior a 3 anos 1
Tempo de servico entre 3 e 6 anos efou em mais de 2 areas 3
funcionais ! _ _

Tempo de servico superior a 6 anos efou em mais de 3 areas 5
funcionais?

B. Coordenagio de equipas de trabalho, estudos e projetos, atividade de formador,

realizagdo de conferéncias e palestras, nos Gltimos 10 anos

| Designagdo Valoragdio

f_Auséncia de evidéncias 1
Evidéncia até 5 agbes 3 3
Evidéncia em mais de 5 a¢des, sendo pelo menos 3 na efou pela 5
entidade

C. Exercicio de cargos dirigentes de chefia ou coordenac3o de sectores®

Designacdo Valoragdo
Inferior a 3 anos 1 |
De 3a9anos 3 ’
Mais de 9 anos S

D. Exercicio de Fungdes de relevante interesse publico
Designacdo Valorag¢do
Inferior a 3 anos 1
De 3 a9 anos 3
Mais de 9 anos 5

E. Exercicio de fungdes de relevante interesse social®

' Designacao I 'Vé'l'aragﬁo
Inferior a 3 anos 1
De 3a9anos 3
Mais de 9 anos 5

Férmula Final da Experiéncia Profissional: EP = A(30%) + B(30%) + C{20%) + D{10%)+ E{10%}

! Desde que a mudanca de drea funcional ndo tenha sido motivada por inadaptacio do funcionario.

! idem

* Na coordenacdo de setores sdao consideradas funcdes de Encarregado Geral e Encarregado das
carreiras de Assistente Operacional.

4 S0 consideradas fungdes de relevante interesse social, para além das previstas na alinea a) do art.2 82
do Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, as fungBes diretivas dos 6rgios sociais de
associagdes publicas ou outras instituices de reconhecido interesse social.



3. Valorizagao Curricular {VC)

pas-graduagdo, mestrado ou doutoramento

Designagdo Valoragao —‘
Participagdo em ac¢bes de formacdo com duragdo total até 25 1 _
horas nos ultimos 5 anos

Participacdo em agGes de formagdo com duracdo total superior a 3

25 horas e até 100 horas noes ultimos 5 anos

Participacdo em agdes de formagdc com duragdo superior a 100

horas nos Gltimos 5 anos ou conclusdo de curso de especializacao, 5

4. Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungtes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social, no biénio em avaliagado (EC)

Desiéﬁéﬁo

Valoracao

]

Auséncia de cargos dirigentes, de chefia ou coordenacdo cu de
fungdes de reconhecido interesse puablico ou relevante interesse
social

Exercicio de cargos de chefia ou coordenagdo efou fungbes de
relevante interesse social ~

Exercicio de cargos dirigentes efou fungies de reconhecido
_interesse publico

5. AVALIACAO FINAL

A avaliacdo final por ponderacdo curricular (PC} resultara da aplica¢do da seguinte férmula, tal
como estabelecido no Despacho Normativo acima referido:

PC = {(HAP x 0,10} + (EP x 0,55) + {VC x 0,20} + {(EC x 0,15)

Ou, quando deva ser atribuida pontuacdo 1 ao conjunto de elementos EC:

PC = (HAP x 0,10) + {EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (EC x 0,10).

A avaliacdo por ponderagdo curricular respeitara a escala quantitativa e qualitativa prevista na
Lei n2 66-B/2007 de 28 de dezembro:

Relevante - de 4 a 5 valores;
Adequado - de 2 a 3,999 valores;
Inadequado —1 a 1,999 valores.



