AVISO INTERNO N.° 3/2019
SISTEMA INTEGRADO DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO (SIADAP)

JORGE PAULO COLACO ROSA, Presidente da Camara Municipal de Mértola, torna
publicas as deliberagées do Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA), tomadas em
reunidao de 21 de janeiro de 2019, relativas aos processos avaliativos em curso:

1. CRITERIOS VALORATIVOS PARA AVALIAGAO POR PONDERAGAO CURRICULAR (AVALACAO

DO BIENIO 2017/2018):

O CCA deliberou aprovar, para aplicagdo as avaliagbes por ponderacdo curricular
previstas no n.? 7 do art.© 42.0 da Lei n.© 66-B/2007, de 28 de dezembro, respeitantes
ao ciclo de avaliagdo de 2017/2018, os critérios valorativos contantes da matriz anexa
ao presente aviso e que dele faz parte integrante.

2.DECISAO SOBRE AVALIAGAO INCIDENTE APENAS NO PARAMETRO “COMPETENCIAS": _

No biénio 2019/2020, serd aplicada a avaliagdo incidente apenas no pardmetro
“Competéncias”, nos termos do artige 80.° da Lei n.°© 66-B/2007, de 28/12, aos
trabalhadores integrados nas carreiras de Assistente Técnico ou equiparadas e de
Assistente Operacional ou equiparadas.

3.NUMERO DE OBJETIVOS E COMPETENCIAS A QUE SE DEVE SUBORDINAR A AVALIACAO
RELATIVA AO BIENIO 2019/2020 E ORIENTAGCOES GERAIS EM MATERIA DE FIXAGAO DE
OBJETIVOS, ESCOLHA DE COMPETENCIAS E INDICADORES DE MEDIDA:
3.1. Quanto aos objetivos:

a) Nimero de objetivos: entre trés (3) a cinco (5) objetivos.

b) Para os resultados a obter por cada objetivo deverdo ser estabelecidos, no maximo,
dois indicadores de medida.

c) Os objetivos devem estar alinhados com a estratégia definida nos instrumentos de
gestdo da Camara Municipal, designadamente, com os objetivos estratégicos
aprovados e enquadrar-se, em regra, em varias areas das previstas no n.° 2 do
artigo 46.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro:

- De produgdo de bens e atos ou prestagiio de servigos, visando a eficdcia na
satisfa¢do dos utilizadores;

— De qualidade, orientada para a inovagdo, melhoria do servico e satisfacdo das
necessidades dos utilizadores;
De eficiéncia, no sentido da simplificagdo e racionalizagdo de prazos e
procedimentos de gestdo processual e na diminuicdo de custos de funcionamento;

- De aperfeigoamento e desenvolvimento das competéncias individuais, técnicas e
comportamentais do trabalhador.

d) Os objetivos devem ser redigidos de forma clara e rigorosa, ser mensuraveis e
exequiveis e ter em conta o posto de trabalho do trabalhador.

e) Os resultados a atingir ndo devem envolver recursos complexos e de custo elevado.
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3.2. Quanto aos indicadores de medida do desempenho:

a) Devem permitir medir o grau de concretizagdo do objetivo e contemplar a
possibilidade de superagao dos objetivos.

b) O cumprimento de prazos estipulados por lei ndo deve constituir indicador de
medida.

c) Quando se pretenda medir a qualidade, deve precisar-se, designadamente, o
instrumento de medida, a definicdo de critérios de apreciagdo da qualidade, a
unidade de medida, a escala utilizada e os requisitos de qualidade.

d) Os critérios de superagdo deverdo ser quantificiveis e definidos em intervalos, de
modo a clarificar o resultado pelo qual o avaliado supera, atinge ou nio atinge o
objetivo.

3.3. Quanto as competéncias:
a) Numero de competéncias:

- Trabalhadores integrados na carreira de técnico superior ou equiparada: 5 (cinco)
competéncias;

— Trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico ou equiparada: 10 (dez)
competéncias;

~ Trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional ou equiparada: 8
(oito) competéncias.

4. AGREGAGAO DE CARREIRAS, PARA EFEITOS DE APLICAGAO DAS PERCENTAGENS MAXIMAS
DE DIFERENCIAGAO DOS DESEMPENHOS:
Técnico Superior e Especialista de Informaética;
— Assistente Técnico, Fiscal Municipal e Técnico de Informatica:
~ Assistente Operacional e Fiscal dos Servicos de Higiene e Limpeza.

5. MONITORIZAGAO DO DESEMPENHO:

Foi deliberado fixar para os meses de dezembro de 2019 e junho de 2020 a realizacdo
de reunides intercalares entre avaliadores e avaliados com vista a andlise conjunta dos
desempenhos, para efeitos de eventual reformulagdio de objetivos, de clarificagdo de

aspetos e de recolha de reflexdes sobre o desenvolvimento do processo, sem prejuizo
de outras que possam e devam ter lugar,

Camara Municipal de Mértola, 4 de fevereiro de 2019

O Presidente da-€&mara Municipal,
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- Jorge Paulo Colaco Rosa -
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ELEMENTOS PARA A PONDERAGCAO CURRICULAR
(Lei n266-B/2007, de 28 -12, art? 422, n2 5 a 7 e 43¢, Des. Normativo n24-A/2010, de 08/02)

Habilitagbes Académicas e Profissionais HAP {Ponderac3o 10%)

Designagdo Valoragdo
Habilitagdo inferior & exigida atualmente para a carreira 3
Habilitagdo exigida atualmente para a carreira 5
Experiéncia Profissional EP (Ponderacdo 60%)
A. Tempo de Servico e/ou fungdes ou atividades desenvolvidas.
Designacio Valoragdo
Tempo de servigo inferior a 3 anos 1
Tempo de servigo entre 3 & 6 anos efou em mais de 3
2 areas funcionais !
Tempo de servigo superior a 6 anos e/ou em mais de 5

3 dreas funcionais?

B. Coordenagdo de equipas de trabalho, estudos e projetos, atividade de formador,

realizacdo de conferéncias e palestras, nos Gltimos 10 anos

entidade

Designa¢do Valoragdo
Auséncia de evidéncias 1
Evidéncia até 5 acdes 3
Evidéncia em mais de 5 agdes, sendo pelo menos 3 na e/ou pela 5

C. Exercicio de cargos dirigentes de chefia ou coordenagéo de sectores®

Designagio Valora¢do
Inferior a 3 anos 1
De 3 a 9 anos 3
Mais de 9 anos 5

D. Exercicio de Fun¢des de relevante interesse publico
Designagédo Valorag¢ao
Inferior a 3 anos 1
De3 a9anos 3
Mais de 9 anos S

E. Exercicio de funcdes de relevante interesse social’
Designagao Valoragao
Inferior a 3 anos 1
De 3 a9 anos 3
Mais de 9 anos 5

Férmula Final da Experiéncia Profissional: EP = A(30%) + B(30%) + C{20%) + D(10%)+ E{(10%) /5

! Desde que a mudanga de drea funcional ndo tenha sido motivada por inadaptagdo do funcionario.

2 |dem

3 Na coordenac3o de setores sdo consideradas fungdes de Encarregado Geral e Encarregado das
carreiras de Assistente Operacional.

4530 consideradas fungdes de relevante interesse social, para além das previstas na alinea a) do art.2 82 ;

do Despacho Normativo n? 4-A/2010, de 8 de fevereiro, as funcdes diretivas dos 6rgdos sociais de
associagdes publicas ou outras instituicdes de reconhecido interesse social.
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3. Valorizacdo Curricular VC (Ponderagio 20%)

Designacéo Valoragiio

Participacdo em acBes de formacac com duragao 1
total até 25 horas nos tltimos 5 anos

Participagdo em agbes de formagdo com duragdo 3
total superior a 25 horas e até 100 horas nos ultimos
5 anos

Participacdo em ag¢bes de formagdo com duragdo 5
superior a 100 horas nos lUltimos 5 anos ou conclusdo
de curso de especializagdo, pos-graduagdo,
mestrado ou doutoramento

4. Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social, no biénio em avaliagdo EC (Ponderagéiio 10%)

Designacdo Valoragdo

Auséncia de cargos dirigentes, de chefia ou 1
coordenacdo ou de fungdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social

Exercicio de cargos de chefia ou coordenagdo efou 3
fungdes de relevante interesse social
Exercicio de cargos dirigentes e/ou fungbes de 5

reconhecido interesse publico

5. AVALIACAO FINAL

A avaliagao final por ponderag¢do curricular (PC) resultard da aplicacdo da seguinte férmula, tal
como estabelecido no Despacho Normativo acima referido:

PC = (HAP x 0,10) + (EP x 0,55) + (VCC x 0,20) + {(EC x 0,15)
Ou, quando deva ser atribuida pontuagdo 1 ao conjunto de elementos EC:
PC = (HAP x 0,10} + (EP x 0,60) + {VC x 0,20) + (EC x 0,10).
A avaliagdo por ponderagdo curricular respeitard a escala quantitativa e qualitativa prevista na
Lei n2 66-B/2007 de 28 de dezembro:
» Relevante - de 4 a 5 valores;

e Adequado - de 2 a 3,999 valores;
¢ Inadequado -1 a 1,999 valores.



