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AVISO INTERNO N.o 10/2017

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DE 2015/2016
DISTRIBUIÇÃO DE PERCENTAGENS DE DIFERENCIAÇÃO DE DESEMPENHOS

JORGE PAULO COLAÇO ROSA, Presidente da Câmara Municipal de
Mértola:

Torna público que, por seu despacho n. O 119/2017, desta data, nos
termos do disposto no artigo 75. 0 da Lei n.o 66-6/2007, de 28 de dezembro,
e no uso das competências conferidas pela alínea a) do n. O 1 do art.O 3. 0 do
Decreto Regulamentar n.O 18/2009, de 4 de setembro, foi fixada a seguinte
distribuição das percentagens máximas de diferenciação dos desempenhos,
relativamente ao processo de avaliação de desempenho do biénio
2015/2016:

H.Ode Desempenho Desempenho
Cargo/Carreira trabalhadores Relevante Excelente

(25%) (5%)(1)

Técnico Superior/Especialista de informática 27 7 1

Assistente Técnico/Fiscal MunicipallTécnico 56 14 3de Informática
Assistente Operacional/Fiscal do Serviço de 146 37 7Higiene e Limpeza

Tota!. .............. 229 58 11

(1) De entre as avaliações de Desempenho Relevante.

Câmara Municipal de Mértola, 12 de junho de 2017

o Presidente da Câmara Municipal,


