MERTOLA

CAMARA MUNICIPAL

~

AVISO N° 48 / 2020

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS PARA CONSTITUICAO DE RELAGOES JURIDICAS DE EMPREGO
PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO — PROVIMENTO DE 4 POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO E 2
POSTOS DE TRABALHO DE ASISTENTE OPERACIONAL

1- Para efeitos do disposto no art.°® 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, conjugado com o art.® 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Piblicas (LTFP), aprovada pelo art.° 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e com o art.® 9.° do Decreto-Leili n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se
puiblico que, por deliberacdo da Camara Municipal de 19 de fevereiro de 2020
e despacho da Vereadora com competéncias delegadas na gestdo e diregdo de
recursos humanos datado de 06 de maio de 2020, se encontram abertos, pelo
prazo de 10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacéo
do aviso na 2.%* Série do Didrio da Republica, procedimentos concursais para
constituicdo de relacgdes Juridicas de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, para
provimento dos seguintes postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal da Camara Municipal de Mértola:

Ref.® A - 1 posto de trabalho de Assistente Técnico, da carreira geral de
Assistente Técnico, com afetacdo a Seccdo de Atendimento da Divisdo de
Administracdo e Financas, para o desenvolvimento de func¢des técnico-

administrativas de atendimento geral dos contribuintes, utentes e clientes;
organizacdo de processos de contratos de fornecimento domicilidrio de &gua;
processamento de faturas relativas a fornecimento de &gua, recolha de
residuos e saneamento; organizacdo de ©pedidos relativos a gestdo dos
cemitérios; organizacdo e atualizacdo de ficheiros relativos ao fornecimento

domicilidrio de adgua e aos cemitérios municipais; organizacdo do
recenseamento militar; coordenacdo dos processos descentralizados para as
freguesias;

Ref.* B - 1 posto de trabalho da categoria de Assistente Técnico, da
carreira geral de Assistente Técnico, com afetacéo a Seccéo de

Contabilidade, Aprovisionamento e Patriménio da Divisdo de Administracdo e
Financas, para o desenvolvimento de fung¢bes técnico-administrativas na &rea
da contabilidade, designadamente, relativas aos registos de receitas e
despesas que traduzam a execucdo orcamental, das opgdes do plano e da
contabilidade patrimonial; recolha, conferéncia e escrituracdo de dados
relativos a transacgdes financeiras e contabilisticas; organizacdo ou
participagdo na organizacdo dos processos inerentes a eficiente execucédo
orcamental;

Ref.* C - 1 posto de trabalho da categoria de Assistente Técnico, da
carreira geral de Assistente Técnico, com afetacdo ao Servico de Gestéo
Territorial da Divisdo de Planeamento Estratégico e Territorial e Apoio
Juridico, para o desenvolvimento de trabalhos no &ambito da atividade de
desenhador; leitura e interpretacdo de projetos, desenhos, croquis e outras
informacgdes técnicas; colaboracdo na orcamentacdo de projetos, medicdo e
elaboracdo de autos de medigdo de obras; execucdo ou composicdo de desenhos
relativos a area de atividade;
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Ref.® D - 1 posto de trabalho da categoria de Assistente Técnico, da
carreira geral de Assistente Técnico, na atividade de atendimento e
informacdo; formacdo e apoio técnico, com afetacdo ao Museu de Mértola -
Oficina de Tecelagem da Divisdo de Cultura e Patriménio, Desporto e
Juventude, para o desenvolvimento de funcdes de atendimento e informacdo aos
visitantes do nucleo museoldgico; colaboracdo na organizacdo do servico e na
producdo de mantas de Mértola; desenvolvimento de acdes de promogdo e
garantia de manutencdo do processo de produgdo das referidas mantas. Fungdes
de formacdo e acompanhamento de nova(o)s tecedeiras/teceldes;

Ref.® E - 1 posto de trabalho de Assistente Operacional, da carreira geral
de Assistente Operacional, com afetagcdo ao Museu de Mértola - Oficina de
Tecelagem da Divisdo de Cultura e Patrimédnio, Desporto e Juventude:
Conhecimento diferenciador dos padrdes carateristicos das mantas de Mértola
e execugdo de todas as tarefas relacionadas com o processo de producdo das

referidas mantas, nomeadamente, lavagemn, cardacéo, fiacéo, urdidura e
tecelagem - atividade de mestre tecedeira/teceldo, com fungdes de formagdo e
acompanhamento de nova(o)s tecedeiras/teceldes; responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacédo;

Ref.® F - 1 posto de trabalho de Assistente Operacional, da carreira geral
de Assistente Operacional, na atividade de Tecedeira / teceldo, com afetacdo
ao Museu de Mértola - Oficina de Tecelagem da Divisdo de Cultura e

Patriménio, Desporto e Juventude, para o desenvolvimento de funcdes de
natureza executiva, de cardter manual ou mecédnico, designadamente, execucdo
de tarefas de lavagem, cardacdo, fiacdo, urdidura e tecelagem destinadas a
producdo de mantas de Mértola; responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizacdo; desempenho das demais tarefas que se
relacionem com a sua atividade profissional.

2- A descricdo das fungbdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fungdes, n&o expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacéo
profissional adequada e ndo impliquem desvalorizacdo profissional, nos
termos do n.° 1 do art.® 81.° da LTFP.

3- Competéncias essenciais:

Ref.® A - Orientacdo para o servigo publico; conhecimentos e experiéncia;
iniciativa e autonomia; responsabilidade e compromisso com O sServico;
anadlise da informacdo e sentido critico;

Ref.® B - Orientacdo para o servigo publico; conhecimentos e experiéncia;

iniciativa e autonomia; responsabilidade e compromisso com o servigo;
andlise da informacd&o e sentido critico;

Ref.® C - Realizacdo e orientacdo para resultados; conhecimentos e
experiéncia; relacionamento interpessoal; iniciativa e autonomia;
responsabilidade e compromisso com o servigo;

Ref.® D - Orientacdo para o servigo publico; conhecimentos e experiéncia;
iniciativa e autonomia; relacionamento interpessoal; coordenacédo;

Ref.® E - Realizacdo e orientacdo para resultados; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e cooperacdo; iniciativa e autonomia;
orientacdo para a seguranga;

Ref.® F - Realizacdo e orientacdo para resultados; trabalho de equipa e

cooperacdo; adaptacdo e melhoria continua; responsabilidade e compromisso
com o servico; orientacdo para a seguranga




4- Legislacédo aplicédvel: Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro; Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro (Cébdigo do Procedimento Administrativo); e Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro

5- 0O local de trabalho é na area do concelho de Mértola.

6- Da consulta prévia a CIMBAL, veio a mesma informar que ndo esté
constituida Jjunto dagquela Comunidade Intermunicipal a Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA).

7- De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor
Secretdrio de Estado da Administracdo Local em 15 de julho de 2014, “As
autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fung¢bes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagido de requalificagdo(..). Nos termos
do artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, as autarquias locais sdo
entidades gestoras subsididrias enquanto as EGRA ndo estiverem em
funcionamento.”.

8- O posicionamento remuneratdério dos trabalhadores recrutados numa das
posicdes remuneratdrias serd objeto de negociacdo, 1imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, nos termos do art.® 38.° da LTFP, sendo a

posicdo remuneratdéria de referéncia: carreira de Assistente Técnico -
posicdo remuneratdéria 1, nivel remuneratdrio 5, correspondente a 693,13 €;
carreira de Assistente Operacional - posicdo remuneratdria 4, nivel

remuneratbério 4, correspondente a 645,07 €

9- Reserva de recrutamento: os procedimentos concursais s&o validos para
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os gque venham a
ocorrer, de acordo com os n.°s 3 e 4 do art.° 30.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril.

10- Requisitos de admissédo:

10.1- Requisitos gerais: os previstos no art.°® 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convencdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de funcgdes publicas ou n&do interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d)Robustez fisica e perfil psiquico indispensédveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatédria.

10.2- Nos termos do disposto no n.° 4 do art.°® 30.° da LTFP, podem concorrer
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme deliberacdo da
Camara Municipal de 19/02/2020.

10.3- Nos termos da alinea k) do n.° 4 do art.° 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, nédo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nédo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6érgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita os procedimentos.

10.4- Requisitos habilitacionais, n&o havendo possibilidade de substituicgéo
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional:

Ref.®s A e B - 12.° ano de escolaridade ou equivalente;




Ref.® C - Curso tecnoldgico ou técnico profissional na &area do desenho, com

equivaléncia ao 12.° ano de escolaridade;

Ref.® D - 12.° ano de escolaridade, e experiéncia comprovada em um ou mais

componentes do processo de producdo de mantas de Mértola, nomeadamente,

cardacdo, fiacdo e/ou tecelagem;

Ref.® E - Escolaridade obrigatdédria, acrescida de formacdo especifica neste

tipo de processo e experiéncia comprovada em todo o processo de produgdo de

mantas de Mértola;

Ref.* F - Escolaridade ©obrigatdéria e experiéncia ou conhecimentos

comprovados na area da tecelagem.

11- Formalizacdo de candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas,

até ao termo do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso, mediante o

preenchimento de formulédrio tipo, de utilizacdo obrigatdria, disponivel em

www.cm-mertola.pt e no Servigo de Recrutamento e Desenvolvimento

Organizacional, dirigido ao Presidente da Cémara Municipal de Mértola,

entregue pessoalmente naquele servico ou remetido pelo correio, registado e

com aviso de recegdo, para Camara Municipal de Mértola, Praca Luis de

Camd&es, 7750-329 Mértola.

12- Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

13- Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusédo, dos

seguintes documentos:

a) Fotocoépias dos documentos comprovativos dos requisitos habilitacionais;

b) Declaracdo emitida pelo servico onde se encontra a exercer fungdes
puiblicas com a indicacdo da natureza do vinculo, da carreira e categoria
de que seja titular, da atividade que executa, do 6érgdo ou servigo onde
exerce funcdes, e da posigdo remuneratdria correspondente a remuneragdo
auferida;

c) Os candidatos a quem seja aplicdvel o método da avaliacdo curricular,
devem proceder a apresentacdo de curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado de fotocépias dos documentos comprovativos dos
factos nele referidos, bem como declaracdo emitida pelo servico de origem
com indicacdo da avaliacdo de desempenho quantitativa relativa ao utltimo
periodo, ndo superior a trés ciclos de avaliacéo.

Os candidatos que exercam fun¢gdes na Camara Municipal de Mértola ficam

dispensados de apresentar fotocdpias dos documentos exigidos, desde que se

encontrem arquivados no seu processo individual, devendo, para o efeito,
declaré-lo no requerimento.

14- As falsas declaracgbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos

da Lei. As candidaturas que né&o obedecam aos requisitos expressos no

presente aviso serdo excluidas.

15- Métodos de selecdo, critérios gerais e ponderagdes: Cada um dos métodos é

eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido do procedimento o

candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos

ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes, considerando-
se, por isso, excluido da ordenacdo final.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selecéo

determina a desisténcia do procedimento.

15.1- Nos termos do art.® 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas

(LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e dos art.®°s 5.° e 6.°

da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril os métodos de selecdo a utilizar




no presente procedimento concursal sdo as provas de conhecimentos, a
avaliacdo psicoldgica e a entrevista profissional de selecdo.

15.1.1- A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacdes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

Na valoracdo deste método serd adotada a escala de 0 a 20 wvalores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, e terd uma ponderacdo de 40 %
na valoragdo final.

Ref.® A - A prova de conhecimentos de carédcter tedrico, sob a forma escrita,
terd a duracdo de duas horas e incidiréd sobre contetdos de natureza genérica
(nomeadamente o adequado conhecimento da lingua portuguesa e aspetos gerais
do concelho de Mértola) e especifica relacionados com as exigéncias da
funcéo.

Contetdos de natureza especifica - bibliografia:

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela Declaracido de
Retificacdo n.°® 37-A/2014, de 19 de agosto, e pelas Leis n.°s 84/2015, de 7
de agosto; 18/2016, de 20 de junho; 42/2016, de 28 de dezembro; 25/2017, de
30 de maio; 73/2017, de 16 de agosto; 49/2018, de 14 de agosto; e 82/2019,
de 2 de setembro; e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro: Parte IT,
titulo IV, capitulo I a capitulo VII;

- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, gque estabelece o regime Jjuridico das
autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para
as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime
juridico do associativismo autdrquico, com as alteracdes introduzidas pelas
Declaracdes de Retificacdo n.° 46-C/2013, de 1 de novembro; 50-A/2013, de 11
de novembro; e pelas Leis n.° 25/2015, de 30 de marco; 69/2015, de 16 de
julho; e 7-A/2016, de 30 de marco; 42/2016, de 16 de agosto; e Lei n.°
50/2018, de 16 de agosto;

- (Cbdigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.
4/2015, de 7 de janeiro;

- Regulamento de Organizacdo dos Servigcos Municipais da Camara Municipal de
Mértola, publicado no Diadrio da Republica, 2.2% Série, n.° 11, de 16 de
janeiro de 2018;

- Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas Municipais de Mértola,
publicado na 2.2 Série do Didrio da Republica, n.° 64, de 01/04/2016,
contendo as alteracdes aprovadas pela Cémara Municipal em 17/02/2016, e pela
Assembleia Municipal em 24/02/2016;

- Regulamento de Participacdo no Mercado de Rua (Souk) do Festival Islamico
de Mértola, aprovado pela Assembleia Municipal em 26/09/2014, sob proposta
da Camara Municipal de 13/08/2014.

Ref.® B - A prova de conhecimentos de caracter tedrico, sob a forma escrita,
terd a duracdo de duas horas e incidird sobre contetdos de natureza genérica
e especifica relacionados com as exigéncias da funcdo, nomeadamente o
adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Conteudos de natureza especifica - bibliografia:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, com as alteracdes introduzidas pela Declaracdo de
Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, e pelas Leis n.°s 84/2015, de 7

(o)




de agosto; 18/2016, de 20 de junho; 42/2016, de 28 de dezembro; 25/2017, de
30 de maio; 73/2017, de 16 de agosto; 49/2018, de 14 de agosto; e 82/2019,
de 2 de setembro; e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro: Parte ITI,
titulo IV, capitulo I a capitulo VII;

- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das
autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para
as autarquias locals e para as entidades intermunicipais e aprova o regime
juridico do associativismo autdrquico, com as alteracgdes introduzidas pelas
Declaracgdes de Retificacdo n.° 46-C/2013, de 1 de novembro; 50-A/2013, de 11
de novembro; e pelas Leis n.° 25/2015, de 30 de marco; 69/2015, de 16 de
julho; e 7-A/2016, de 30 de marco; 42/2016, de 16 de agosto; e Lei n.°
50/2018, de 16 de agosto;

- Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.
4/2015, de 7 de janeiro;

- Regulamento de Organizac&o dos Servicos Municipais da Camara Municipal de
Mértola, publicado no Didrio da Republica, 2.2% Série, n.° 11, de 16 de
janeiro de 2018;

- Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas Municipais de Mértola,
publicado na 2.2 Série do Diario da Republica, n.° 64, de 01/04/2016,
contendo as alteracdes aprovadas pela Cédmara Municipal em 17/02/2016, e pela
Assembleia Municipal em 24/02/2016;

- Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o regime financeiro das
autarquias locais e das entidades intermunicipais, alterada e republicada
pela Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto; e, posteriormente, pela Declaracdo de
Retificacdo n.° 35-A/2018, de 12 de outubro, e pelas Leis n.°s 71/2018, de
31 de dezembro, e 2/2020, de 31 de marco;

- Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, que aprova o Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP), e o
constante no respetivo anexo I, com as alterag¢des introduzidas pelo art.®
164.° do Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio;

- Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, que aprova os cdédigos de
classificacdo econdémica das receitas e das despesas publicas, com as
alteracgdes introduzidas pelo art.° 156.° do Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15
de maio.

o

Ref.® C - A prova de conhecimentos, de cardcter prético, terd a duracdo de
duas horas e consistird na elaboracdo de desenhos em formato DWG 2D/3D.
Ref.* D - A prova de conhecimentos de caradter tedrico-pratico, terd a

duracdo de duas horas e versarad sobre questdes relacionadas com as seguintes
matérias:

Parte tedrica, sob a forma escrita, com a duracdo de uma hora:

- Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais da Camara Municipal de
Mértola, publicado no Diadrio da Republica, 2.2% Série, n.° 11, de 16 de
janeiro de 2018;

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela Declaracido de
Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, e pelas Leis n.°s 84/2015, de 7
de agosto; 18/2016, de 20 de junho; 42/2016, de 28 de dezembro; 25/2017, de
30 de maio; 73/2017, de 16 de agosto; 49/2018, de 14 de agosto; e 82/2019,
de 2 de setembro; e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro: Parte IT,
titulo IV, capitulo I a capitulo VII;




- Regulamento Interno do Museu de Mértola (agosto de 2006);

- Museu de Mértola - Regulamento de Visitas Guiadas;

- Museu de Mértola - Normas e procedimentos de conservagdo preventiva
(agosto de 2006);

- Normas e procedimentos de incorporacdo do Museu de Mértola, aprovadas pela
Camara Municipal em 15/04/2020;

- “Mantas Tradicionais do Baixo Alentejo”, de Angela Luzia, Isabel Magalhies
e Claudio Torres, edigédo da Cémara Municipal de Mértola, 1984;

- Sitio da internet: https://visitmertola.pt/.

Parte préatica, de realizacdo individual, com a duracdo de uma hora:
Consistird no reconhecimento e wutilizacdo de equipamentos, utensilios,
materiais e processos relacionados com o fabrico das mantas, sendo avaliados
os seguintes parémetros:

- Percecgdo e compreensdo da tarefa;

- Qualidade de execucdo da tarefa;

- Celeridade na execucdo da tarefa;

- Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

Cada um dos parémetros serd classificado da seguinte forma:

- Muito bom: 18 a 20 valores;

- Bom: 14 a 17 valores;

- Suficiente: 10 a 13 wvalores;

- Insuficiente: 0 a 9 valores.

Ref.® E - A prova de conhecimentos assumird a forma prética e consistird no
reconhecimento e utilizacd&o de equipamentos, utensilios e materiais
indispensaveis ao exercicio das respetivas fungdes e na realizacdo de
tarefas relacionadas com o posto de trabalho a que se destina o procedimento
concursal. Serd de realizacdo individual e terd a duracdo maxima de 30
minutos, sendo avaliados os seguintes parémetros:

- Percegdo e compreensdo da tarefa;

- Qualidade de execucdo da tarefa;

- Celeridade na execucdo da tarefa;

- Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

Cada um dos parédmetros serd classificado da seguinte forma:

- Muito bom: 18 a 20 valores;

- Bom: 14 a 17 valores;

- Suficiente: 10 a 13 valores;

- Insuficiente: 0 a 9 valores.

Ref.® F - A prova de conhecimentos assumird a forma prética e consistird no
reconhecimento e utilizac&o de equipamentos, utensilios e materiais
indispensaveis ao exercicio das respetivas fungdes e na realizacdo de
tarefas relacionadas com o posto de trabalho a que se destina o procedimento
concursal. Serd de realizacdo individual e terd a duracdo maxima de 30
minutos, sendo avaliados os seguintes parémetros:

- Percegdo e compreensdo da tarefa;

- Qualidade de execucdo da tarefa;

- Celeridade na execucdo da tarefa;

- Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

Cada um dos parédmetros serd classificado da seguinte forma:

- Muito bom: 18 a 20 valores;

- Bom: 14 a 17 valores;

- Suficiente: 10 a 13 valores;




- Insuficiente: 0 a 9 valores.

15.1.2- A avaliagdo psicoldbgica (AP) visa avaliar aptiddes, carateristicas
de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias consideradas essenciais para o
exercicio das fungdes inerentes aos postos de trabalho a ocupar. Este método
de selecdo poderd comportar uma ou mais fases, terd uma ponderacdo de 30% na
valoracdo final, e serd valorado da seguinte forma:

- Em cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de
Apto e NGo apto;

- Na ultima fase do método, para os candidatos gque o tenham completado, ou
quando o método seja realizado numa unica fase, através dos niveis
classificativos de FElevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

15.1.3- A entrevista ©profissional de selecdo (EPS) visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacéo e de relacionamento
interpessoal. Por cada entrevista profissional de selecdo é elaborada uma
ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os parédmetros de
avaliacdo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

Na entrevista profissional de selecdo serdo ponderados os seguintes
pardmetros: Conhecimento das fungdes; Experiéncia; Motivagdo; e Perfil
pessoal e cultural. A classificacdo a atribuir a cada parémetro de avaliacédo
resulta de votacdo nominal, de entre os membros do Jjuri, e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificacbes dos parémetros a avaliar. Este método de selecdo terd uma
ponderacdo de 30% na valoracdo final.

15.1.4- A valoracdo final (VF) dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas nos diversos métodos de selecdo, que serd expressa na escala de 0 a
20 valores e serd obtida através da aplicacdo da seguinte férmula: VE = 40%
PC + 30% AP + 30% EPS.

15.2- Para os candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do
art.°® 36.° da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar sdo a avaliacéo
curricular, a entrevista de avaliacdo de competéncias e a entrevista
profissional de selegdo, caso os mesmos ndo sejam afastados, pelo préprio
candidato, através de declaracdo escrita no formulédrio de candidatura,
optando, assim, pelos métodos previstos para os restantes candidatos.

15.2.1- A avaliacdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevadncia para o posto de

trabalho a ocupar. Para tal serdo ponderados os seguintes fatores:
habilitagdo académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes; formacdo profissional (FP); experiéncia profissional
(EP); e avaliacdo do desempenho (AD). Este método serd ponderado na escala

de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e terd uma ponderacdo de
40% na valoracdo final. Sé serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitagdées, formacdes, experiéncia e avaliacdo do desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e comprovados com fotocdpia. O resultado da
avaliacdo curricular sera obtido pela aplicacdo da seguinte férmula: AC =
(HA + FP + 2EP + AD) / 5.




15.2.2- A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para o
efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os
niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacgdes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores. Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores e terd uma
ponderacdo de 30% na valoracdo final.

15.2.3- A entrevista ©profissional de selecdo (EPS) visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagcdo e de relacionamento
interpessocal. Por cada entrevista profissional de selecdo é elaborada uma
ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os parédmetros de
avaliacéo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

Na entrevista profissional de selecdo serdo ponderados os seguintes
pardmetros: Conhecimento das funcgdes; Experiéncia; Motivacgdo; e Perfil
pessoal e cultural. A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliacéo
resulta de votagdo nominal, de entre os membros do Jjuri, e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificacdes dos parémetros a avaliar. Este método de selecdo terd uma
ponderacdo de 30% na valoracdo final.

15.2.4- A valoracdo final (VF) dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas nos diversos métodos de selecdo, que serd expressa na escala de 0 a

20 valores e serad obtida através da aplicagdo da seguinte férmula: VE = 40%
AC + 30% EAC + 30% EPS.
15.3- A lista de ordenacdo final dos <candidatos que completem o

procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, ¢é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificacdes obtidas em cada método de selecgdo, expressas na escala de 0 a
20 valores. A lista é unitédria, ainda que, no mesmo procedimento lhes tenham
sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

15.4- Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no art.® 27.° da Portaria n.° 125-
A/2009, de 30 de abril.

15.5- As atas do juri, onde constam os paradmetros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de <cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sé&o publicitadas no
sitio da internet da Camara Municipal de Mértola (www.cm-mertola.pt).

16— Composigédo dos juris:

Ref.?® A:

Presidente: Anténio Manuel Domingos Parente Figueira, Chefe da Divisdo de
Administracdo e Financas;

Vogais efetivos: Manuel José Dias Marques, Chefe da Divisdo de Cultura e
Patriménio, Desporto e Juventude, que substituird o Presidente nas suas
faltas e impedimentos, e Rogério da Cruz Verissimo, Coordenador Técnico da
Seccdo de Atendimento;




Vogais suplentes: Dora Cristina Alexandre Martins, Assistente Técnica, e
Jorge Manuel da Palma Alexandre, Técnico Superior.

Ref.?® B:

Presidente: Anténio Manuel Domingos Parente Figueira, Chefe da Divis&o de
Administracdo e Financas;

Vogais efetivos: Joana do Roséario Oliveira, Técnica  Superior, que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Jorge Manuel da
Palma Alexandre, Técnico Superior;

Vogails suplentes: Catia Isabel Martins Lampreia, Coordenadora Técnica da
Seccdo de Contabilidade, Aprovisionamento e Patriménio, e José Anténio
Inédcio Godinho Baioa, Assistente Técnico.

Ref.?® C:

Presidente: Silvia Isabel Estévdo Alexandre, Chefe da Divisdo de Planeamento
Estratégico e Territorial e Apoio Juridico, em regime de substituigdo;

Vogais efetivos: Carlos Manuel Eusébio Alves, Assistente Técnico, que
substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Jorge Manuel da
Palma Alexandre, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Ana Paula Aguas Félix e Rui Emanuel Galvdo Carvalho,
Técnicos Superiores.

Ref.®s D, E e F:

Presidente: Manuel José Dias Marques, Chefe da Divisdo de Cultura e
Patriménio, Desporto e Juventude;

Vogais efetivos: Maria Margarida Pereira do Rosario, Assistente Técnica, que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Maria Lucilia da
Silva Monteiro, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Ligia Isabel da Silva Rafael e Jorge Manuel da Palma
Alexandre, Técnicos Superiores.

17- Seré&o notificados, por uma das formas previstas no art.°® 10.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos:

17.1- Excluidos e os aprovados, para a realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo;

17.2- Admitidos, para a realizacdo dos métodos de selecdo com a indicagdo do
respetivo dia, hora e local.

18- A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecéo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
adtrio do edificio dos Pacos do Concelho e disponibilizada na péagina
eletrbénica da autarquia.

19- A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos, apdés homologagéo,
serd afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na
padgina eletrdédnica da autarquia (www.cm-mertola.pt), sendo ainda publicado um
aviso na 2.2 Série do Didrio da Republica com informacdo sobre a sua
publicitacédo.

20- Nos termos do Decreto-Leili n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
portadores de deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a
60% tém preferéncia em caso de igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento
de admiss&o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no
processo de selecéo.

21- Em cumprimento da alinea h) do art.® 9.° da Constituicdo, a Administracéo
Puiblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de




igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagédo.

22- Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as
disposic¢des constantes no Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativamente ao tratamento de dados

pessoais.

Cémara Municipal de Mértola, 01 de junho de 2020
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