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por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar. Este método de
selecdo tera uma ponderagao de 30 % na valoragao final.

14.2.4 — Ordenagao final (OF): a ordenagdo final dos candidatos
que completem o procedimento, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da aplicac@o da seguinte formula:

OF =40 % AC + 30 % EAC + 30 % EPS

14.3 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14.4 — Sao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas
do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracao final do método.

15 — Composigao do jari:

Presidente: Paulo Anténio Dionisio Felizardo, Chefe da Divisdo de
Ambiente, Servigos Urbanos e Obras Municipais;

Vogais efetivos: Luis Manuel Marques Cavaco, Encarregado Ope-
racional, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos; e
Jorge Manuel da Palma Alexandre, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Ricardo Filipe Vieira Lourencinho, Técnico Supe-
rior; e Antonio Manuel Domingos Parente Figueira, Chefe da Divisdo
de Administracdo e Finangas.

16 — Serdo notificados, por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos:

16.1 — Excluidos e os aprovados, para a realiza¢@o da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo;

16.2 — Admitidos, para a realizagdo dos métodos de selecdo com a
indicagdo do respetivo dia, hora e local.

17 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada
na pagina eletronica da autarquia.

18 — A lista unitaria de ordenacédo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo, sera afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e
disponibilizada na pagina eletronica da autarquia (Wwww.cm-mertola.pt),
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Repiiblica com
informacao sobre a sua publicitagdo.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é
garantida a reserva de um lugar para candidatos portadores de defici-
éncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %. Estes
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagio/expressdo a utilizar no processo de seleco.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

21 — Na tramitagao do presente procedimento concursal serdo cum-
pridas as disposi¢des constantes no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativamente
ao tratamento de dados pessoais.

11 de marco de 2019. — A Vereadora com Competéncias Delegadas,
Rosinda Maria Freire Pimenta.
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Aviso n.° 6296/2019

Procedimentos concursais para constituicao de relacdes juridicas
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado — provimento de
13 postos de trabalho de assistente operacional, da carreira geral
de assistente operacional.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 06 de
fevereiro de 2019 e despacho do Presidente da Camara Municipal datado
de 20 de fevereiro de 2019, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicagdo do presente aviso na 2.* série do
Didrio da Republica, procedimentos concursais para constitui¢do de
relagdes juridicas de emprego publico na modalidade de contrato de
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trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para provimento
dos seguintes postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal da Camara Municipal de Mértola:

Ref* A: Assistente operacional, da carreira geral de assistente opera-
cional: 1 (um) posto de trabalho, com afetagdo a Sec¢ao de Administragao
de Pessoal da Divisao de Administragao e Finangas, para execugao de
tarefas de arrumagéo, manuteng@o e limpeza das instalagdes, colaborago
em trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de
equipamentos, apoio na execucdo de cargas e descargas, execucao de
outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos, abertura e en-
cerramento das instalagdes, assegurando a vigilancia e verificando as
condig¢des de seguranga antes de proceder ao seu encerramento (atividade
de auxiliar de servigos gerais);

Ref.* B: Assistente operacional, da carreira geral de assistente opera-
cional: 6 (seis) postos de trabalho com afetagdo ao Setor de Obras Mu-
nicipais da Divisdo de Ambiente, Servigos Urbanos e Obras Municipais,
para execugdo de tarefas simples, ndo especificadas de carater manual,
exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos, no
ambito da construgdo civil, rede viaria e outras obras municipais. Apoio
aos colegas e técnicos no desempenho das suas tarefas, responsabilidade
pela manutengdo, conservagao e limpeza do material e ferramentas sob
sua guarda (atividade de auxiliar de servigos gerais);

Ref.* C: Assistente operacional, da carreira geral de assistente opera-
cional: 1 (um) posto de trabalho, com afetagao ao Setor de Obras Muni-
cipais da Divisdo de Ambiente, Servigcos Urbanos e Obras Municipais,
para execucdo de todas as operagdes de manutengdo e reparagdo das
instalagdes elétricas municipais e equipamentos de baixa tensio; obser-
vancia dos dispositivos legais relativos as instalagdes que trata; leitura
e interpretagdo de desenhos, esquemas e outras especificagdes técnicas
dos trabalhos a executar; execugdo de trabalhos de apoio as festas e
festivais municipais; colaboragao na fiscalizagdo de obras publicas na
area das instalagdes elétricas (atividade de eletricista);

Ref.* D: Assistente operacional, da carreira geral de assistente opera-
cional: 5 (cinco) postos de trabalho, com afetacdo ao Setor de Ambiente e
Servigos Urbanos Municipais da Divisdo de Ambiente, Servigos Urbanos
e Obras Municipais, para execugao de tarefas de limpeza das vias e espa-
¢os publicos, sarjetas e sumidouros; limpeza e vigilancia dos sanitarios
municipais; remogao de vegetagdo espontanea em espacos publicos,
aplicando as devidas medidas de seguranga na utilizagdo de produtos
quimicos; limpeza da Praia Fluvial da Mina de S. Domingos, dos recintos
dos mercados, feiras, festas e outros; execug@o ou colaboragao nas ope-
ragdes periodicas de desratizagdo e desinfegdo; recolha e transporte de
residuos; transporte de residuos para os locais aprovados; determinagao
dos itinerarios de recolha do lixo; lavagem e desinfe¢@o dos contentores
e dos locais de instalagdo dos mesmos; informagao sobre a existéncia
de contentores danificados ou sujeitos a manutengo; colaboragdo com
o Gabinete Médico Veterinarios nas a¢des de captura de animais vadios
nocivos a saide, bem como na eliminagdo de focos prejudiciais a satde
publica; limpeza das fossas de aguas residuais domésticas; assegurar o
eficaz funcionamento das viaturas para limpeza de fossas e coletores
(atividade de higiene e limpeza).

Competéncias essenciais:

Ref* A, B, C e D — Realizagfo e orienta¢do para resultados; orga-
nizagdo e método de trabalho; trabalho de equipa e cooperagéo; rela-
cionamento interpessoal; adaptagdo e melhoria continua; otimizacao de
recursos; iniciativa e autonomia; orientagdo para a seguranga.

2 — A descrigéo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢do
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador dete-
nha qualificag@o profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagado
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

3 — O local de trabalho ¢é na area do concelho de Mértola.

4 — O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado numa
das posi¢oes remuneratorias sera objeto de negociagdo, imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da
LTFP, observando o disposto no artigo 21.° da Lei n.® 71/2018, de 31
de dezembro, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia: posicdo
remuneratoria 4, nivel remuneratério 4, correspondente, atualmente,
a 635,07 €;

5 — Da consulta prévia a Entidade Centralizada para Constituigdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, foi-nos informado que “néo
tendo ainda decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do
de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

6 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢éo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
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pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local em 15 de julho
de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de requalificagdo [...]. Nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei
n.° 209/2009, as autarquias locais sdo entidades gestoras subsidiarias
enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento.”.

7 — Reserva de recrutamento: os procedimentos concursais sao va-
lidos para preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os que
venham a ocorrer, de acordo com o artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

8 — Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro; Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo); e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, o recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

9.3 — De acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e
conforme deliberagao da Camara Municipal de 06/02/2019, com funda-
mento nos principios de racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagao dos postos de trabalho nos termos do niimero anterior, devera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9.5 — Requisitos habilitacionais, ndo havendo possibilidade de subs-
tituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional:
Escolaridade obrigatoria.

10 — Formaliza¢do de candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas, até ao termo do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso,
mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria,
disponivel em www.cm-mertola.pt e no Servico de Recrutamento e
Desenvolvimento Organizacional, dirigido ao Presidente da Camara Mu-
nicipal de Mértola, entregue pessoalmente naquele servigo ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de receg@o, para Camara Municipal
de Mértola, Praca Luis de Camdes, 7750-329 Mértola.

11 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Declaragdo emitida pelo servigo onde se encontra a exercer fungoes
publicas com a indicag¢@o da natureza do vinculo, da carreira e categoria
de que seja titular, da atividade que executa, do 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes, e da posi¢do remuneratodria correspondente a remune-
racdo auferida;

¢) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliag@o curricu-
lar, devem proceder a apresentagdo de curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, acompanhado de fotocopias dos documentos comprovativos
dos factos nele referidos, bem como declaragio emitida pelo servigo de
origem com indicac¢do da avaliagdo de desempenho quantitativa relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos de avaliagdo.

Os candidatos que exer¢am fungdes na Camara Municipal de Mértola
ficam dispensados de apresentar fotocopias dos documentos exigidos,
desde que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo,
para o efeito, declara-lo no requerimento.
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13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei. As candidaturas que ndo obedegam aos requisitos
expressos no presente aviso serdo excluidas.

14 — M¢étodos de selegdo, critérios gerais e ponderagdes: Cada um
dos métodos ¢ eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido do pro-
cedimento o candidato que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases
seguintes, considerando-se, por isso, excluido da ordenacao final.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de
sele¢@o determina a desisténcia do procedimento.

14.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na reda¢do da Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, os métodos de sele¢do a utilizar no presente procedimento
concursal sdo a prova de conhecimentos, a avaliagdo psicologica e a
entrevista profissional de selegdo.

14.1.1 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimen-
tos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio da fungao.

Na valoragao deste método sera adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, e tera uma ponderagdo
de 40 % na valoragdo final.

Ref* A— A prova de conhecimentos assumira a forma pratica e
consistira no reconhecimento e utilizagdo de equipamentos, utensilios e
materiais indispensaveis ao exercicio das respetivas funcdes e na reali-
zagao de tarefas relacionadas com o perfil de competéncias do posto de
trabalho a que se destina o procedimento concursal. Sera de realizagdo
individual e tera a duragdo maxima de 20 minutos.

Ref*B, C e D — A prova de conhecimentos, de carater pratico, tera
a duracdo de trinta minutos e consistira na realizagdo de tarefas relacio-
nadas com os postos de trabalho a que se destinam os procedimentos
concursais, sendo avaliados os seguintes parametros:

Percegdo e compreensdo da tarefa;

Qualidade de execugdo da tarefa;

Celeridade na execugdo da tarefa;

Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

Cada um dos parametros sera classificado da seguinte forma:

Muito bom: 18 a 20 valores;
Bom: 14 a 17 valores;
Suficiente: 10 a 13 valores;
Insuficiente: 0 a 9 valores.

14.1.2 — A avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técni-
cas de natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
noéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Por
cada candidato submetido a avaliagao psicologica é elaborada uma
ficha individual, contendo a indicagao das aptiddes e ou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e o resultado final obtido.
Este método podera comportar uma ou mais fases, terd uma ponderagao
de 30 % na valoragdo final, e sera valorado da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classifica-
tivas de Apto e Nao apto;

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.1.3 — A entrevista profissional de selecao (EPS) visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal. Por
cada entrevista profissional de sele¢do ¢é elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a
classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

Na entrevista profissional de sele¢@o serdo ponderados os seguintes
parametros: Conhecimento das func¢des; Experiéncia; Motivagao; e
Perfil pessoal e cultural. A classifica¢do a atribuir a cada pardmetro de
avaliac@o resulta de votacdo nominal, de entre os membros do juri, e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar. Este método de
selegdo tera uma ponderagdo de 30 % na valoragao final.

14.1.4 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas nos diversos métodos de sele¢do, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera obtida através da aplicacdo
da seguinte formula:

OF =40 % PC + 30 % AP + 30 % EPS



11032

14.2 — Para os candidatos que reunirem as condi¢des referidas no
n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo a aplicar sdo a
avaliagdo curricular, a entrevista de avaliagio de competéncias e a en-
trevista profissional de sele¢do, caso os mesmos ndo sejam afastados,
pelo proprio candidato, através de declaragdo escrita no formulario de
candidatura, optando, assim, pelos métodos previstos para os restantes
candidatos.

14.2.1 — Avaliacdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo
académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes; formagao profissional (FP); experiéncia profissional (EP);
e avaliag@o do desempenho (AD). Este método sera ponderado na escala
de 0 a 20 valores, com valoragfo até as centésimas, e tera uma ponde-
ragdo de 40 % na valoragdo final. S6 serdo contabilizados os elementos
relativos as habilitagdes, formagdes, experiéncia e avaliagdo do desem-
penho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados com
fotocopia. O resultado da avaliagdo curricular sera obtido pela aplicagdo
da seguinte formula:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/5

14.2.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa
obter, através duma relago interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para o efeito, sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliag@o individual, que traduz
a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado se-
gundo os niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. Este método tera uma ponderacado de 30 %
na valoragdo final.

14.2.3 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Por
cada entrevista profissional de sele¢@o ¢ elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a
classificac¢do obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

Na entrevista profissional de sele¢do serdo ponderados os seguintes
parametros: Conhecimento das fung¢des; Experiéncia; Motivagao; e
Perfil pessoal e cultural. A classificaco a atribuir a cada pardmetro de
avaliagdo resulta de votagdo nominal, de entre os membros do juri, e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar. Este método de
selegdo tera uma ponderacgdo de 30 % na valoragao final.

14.2.4 — Ordenacao final (OF): a ordenacédo final dos candidatos
que completem o procedimento, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da aplicag@o da seguinte formula:

OF =40 % AC + 30 % EAC + 30 % EPS

14.3 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14.4 — Sao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas
do juri onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderacdao
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final do método.

15 — Composicao do juri:

Ref? A:

Presidente: Antonio Manuel Domingos Parente Figueira, Chefe da
Divisdo de Administra¢ao e Finangas;

Vogais efetivos: André Manuel Costa Soares, Coordenador Técnico
da Seccdo de Administragdo de Pessoal, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos; e Jorge Manuel da Palma Alexandre,
Técnico Superior;

Vogais suplentes: Maria Manuel da Palma Martins, Coordenadora
Técnica da Sec¢do de Administragdo Geral; e Maria Josélia Costa No-
gueira, Assistente Técnica.

Ref? B:

Presidente: Paulo Antonio Dionisio Felizardo, Chefe da Divisdo de
Ambiente, Servigos Urbanos e Obras Municipais;
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Vogais efetivos: Manuel Silvestre Colaco, Encarregado Geral Ope-
racional, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos; e
Jorge Manuel da Palma Alexandre, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Ricardo Filipe Vieira Lourencinho, Técnico Supe-
rior; ¢ Antonio Manuel Domingos Parente Figueira, Chefe da Divisdo
de Administragdo e Finangas.

Ref? C:

Presidente: Paulo Anténio Dionisio Felizardo, Chefe da Divisdo de
Ambiente, Servigos Urbanos e Obras Municipais;

Vogais efetivos: Antonio Manuel Domingos Parente Figueira, Chefe
da Divisdo de Administragdo e Finangas, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos; e Jorge Manuel da Palma Alexandre,
Técnico Superior;

Vogais suplentes: Ricardo Filipe Vieira Lourencinho e Maria Lucilia
da Silva Monteiro, Técnicos Superiores.

Ref? D:

Presidente: Paulo Antonio Dionisio Felizardo, Chefe da Divisdo de
Ambiente, Servigos Urbanos e Obras Municipais;

Vogais efetivos: Celestino Manuel Carlota, Encarregado Operacional,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Jorge
Manuel da Palma Alexandre, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Ricardo Filipe Vieira Lourencinho, Técnico Supe-
rior; e Anténio Manuel Domingos Parente Figueira, Chefe da Divisdo
de Administragdo e Finangas.

16 — Serdo notificados, por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos:

16.1 — Excluidos e os aprovados, para a realiza¢do da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo;

16.2 — Admitidos, para a realizagdo dos métodos de sele¢do com a
indicagdo do respetivo dia, hora e local.

17 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada
na pagina eletroénica da autarquia.

18 — A lista unitaria de ordenacédo final dos candidatos, apds ho-
mologagao, sera afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e
disponibilizada na pagina eletronica da autarquia (www.cm-mertola.pt),
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica com
informacéo sobre a sua publicitagdo.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos portadores de deficiéncia, com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60 % tém preferéncia em caso de igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
a excegdo dos procedimentos ref.** B e D, em que ¢é garantida, em cada
um deles, a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia. Estes
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

21 — Na tramitacdo dos presentes procedimentos concursais serao
cumpridas as disposigdes constantes no Regulamento (UE) 2016/679,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relati-
vamente ao tratamento de dados pessoais.

11 de margo de 2019. — A Vereadora com Competéncias Delegadas,
Rosinda Maria Freire Pimenta.
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MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 6297/2019

Para os devidos efeitos e nos termos do n.°4 e 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redag@o atual, torna-se publica
a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados no pro-
cedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado (termo resolutivo certo) na
carreira/categoria de Assistente Operacional (pessoal ndo docente) para
o Agrupamento de Escolas de Montijo e Agrupamento de Escolas Poeta



