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 1.ª ALTERAÇÃO

CTFP-TI 

(1)

CTFP-TD 

(2)

Serviço de Ambiente e 
Serviços Urbanos 

Assistente 
operacional

Operador dos sistemas 
de tratamento de águas 
de abastecimento e 
residuais

 -  - 4

Escolaridade 

obrigatória, 

acrescida de 

formação ou 

experiência 

profissional na 

área

Operação e manutenção dos sistemas de abastecimento de 

água e de saneamento, designadamente, preparação de 

caldas, realização de análises e colheitas, manutenção e 

limpeza dos espaços e reservatórios, substituição de 

componentes de desgaste e outros, limpezas exteriores, 

pintura dos componentes, substituição de bombas 

submersíveis e de superfície, acessórios elétricos e 

mecânicos, manutenção e limpeza das estações de 

tratamento de águas residuais, estações elevatórias, obras 

de entrada, realização de colheitas, execução de trabalhos 

em espaços confinados, substituição de bombas, válvulas de 

retenção, válvulas de segurança e demais tarefas 

necessárias ao bom funcionamento dos sistemas.                                                                               

Estas funções são reconhecidas como sendo exercidas com 

nível alto de penosidade e insalubridade.

Realização e orientação para 

resultados; orientação para o 

serviço público; trabalho de 

equipa e cooperação; adaptação 

e melhoria contínua; orientação 

para a segurança.

Competências essenciais

DIVISÃO DE AMBIENTE, SERVIÇOS URBANOS E OBRAS MUNICIPAIS (DASUOM)

(2) CTFP-TD - Contrato de Trabalho em Funções Públicas - Tempo Determinado (termo certo ou incerto)

Postos de Trabalho a 

Recrutar

CTFP-TI 

(1)

CTFP-TD 

(2)

Formação 
académica e/ou 

profissional 

Legenda:
(1)  CTFP-TI - Contrato de Trabalho em Funções Públicas - Tempo Indeterminado

Caracterização do Posto de Trabalho

Atribuições / Competências  

(cfr. Regulamento de 

Organização dos Serviços 

Municipais)

Cargo / carreira / 

categoria 
Área funcional

Postos de 

Trabalho 

Ocupados

Aprovado por deliberação:
- da Câmara Municipal, de 16/2/2022
- da Assembleia Municipal, de 28/02/2022


