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MERTOLA.

CAMARA MUNICIPAL

PRO(EEDIMENTO PARA RECRUTAMENTQ POR MOBILIDADE, PARA
OCUPACAO DE POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (Seccao de
Atendimento)

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA DEFINICAO DOS CRITERIOS DE
AVALIACAO

————— Aos dezanove dias do més de outubro de dois mil e vinte e dois, no edificio da
Camara Municipal de Mértola, reuniram os senhores Anténio Manuel Domingos
Parente Figueira, Chefe da Divisao de Administracao e Finangas, Jorge Manuel da
Palma Alexandre, Técnico Superior, e Sandra da Cruz Gongalves, Chefe da Divisdo
de Educagdo, Saude e Desenvolvimento Social, designados pelo Despacho n.°
309/2022, de 13 de outubro, do Vereador com competéncias delegadas, para
constituirem o juri do presente procedimento, a fim de procederem a definicdo dos
critérios de avaliagao. ---------mmmmmmmm o

1.- METODOS DE SELECAO, CRITERIOS GERAIS E PONDERAGOES: -------------------
1.1.- METODOS DE SELECAQ: ~---=--=--- oo

----- O método de selecdo a utilizar no presente procedimento concursal é a
avaliagdo curricular, =======mmmm oo s
————— O método é eliminatdrio, pelo que, serd excluido do procedimento o candidato
que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores. --------------cmmmommm -

1.1.1.- CRITERIOS DE APRECIAQI"\O E PONDERACI\O DA AVALIA(;I'-'\O CURRICULAR:
----- Na avaliagao curricular serdao ponderados os seguintes fatores: ---------------
- Habilitagdo académica; ----------=-=mmmmmmmm e e
- Formagao profissional; ---======mmmmm oo e e
- Experiéncia profissional; -==--=====mm o e oo e e e
- Avaliagao do desempenho, para os titulares da categoria e que se encontrem a
exercer fungoes idénticas as do posto de trabalho em causa, ----=========mmmcommeeuv
————— Este método sera ponderado na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até
as centésimas, e tera uma ponderacdo de 100% na valoragdo final. S6 serdo
contabilizados os elementos relativos as habilitacdes, formacgbes, experiéncia e
avaliagao de desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados com fotocopia. O resultado da avaliagdo curricular sera obtido pela
aplicagao da seguinte formula: =---—==== === o mm oo
AC = HA + FP + (2 X EP) + AD, ===mmmmmmm e oo oo oo oo

SENAO QUE, == === === == oo e e e e e e e
AC = Avaliagao curricular =========mmmm oo
HA = Habilitagdo académica ---=========mmmmmm e oo o
FP = Formagdo profissional —-----====mmmmmomm oo
EP = Experiéncia profissional =----======-mmmommmmmm
AD = Avaliagdo do desempenho —=========mmmm e oo e e
a) Habilitagdo académica (HA): onde se pondera a titularidade do grau académico
ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes: ---------------
- Habilitagao académica de grau exigido a candidatura: 19 valores; ------------
- Habilitagao académica de grau superior ao exigido a candidatura: 20 valores.
b) Formacgao profissional (FP): neste pardmetro consideram-se apenas as areas de
formagao e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo: ----==-=---=-mmommommmemm -
- Sem formagao: 9 valores; ==-=------m oo s
- Agoes de formacgdo de duragdo até 6 horas: 11 valores; -=-------=--cememeeeuev
- AcOes de formagao de duragdo superior a 6 horas e até 20 horas: 13 valores;
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- AgOes de formagao de duragdo superior a 20 horas e até 40 horas: 15

VBlOIES; === m e e e e e e
- Acgbdes de formacao de duragdo superior a 40 horas e até 60 horas: 17
Valores; —=--=mm oo e e
- AgOes de formagao de duragdo superior a 60 horas e até 90 horas: 19
ValOres; =========mmmmcmm e tm e e s m e e S e s s s e s mmm s e m S mm e e

- Agdes de formagdo de duragdo superior a 90 horas: 20 valores. --------------
c) Experiéncia profissional (EP): para este fator considerar-se-a apenas a
execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho a concurso e ao grau de
complexidade das mesmas, com base nos seguintes parametros: ---------------
- Experiéncia profissional até 1 ano — 10 valores; -------=-======mmmmmmmmm -
- Experiéncia profissional superior a 1 ano e até 3 anos - 12 valores; -----------
- Experiéncia profissional superior a 3 anos e até 6 anos - 14 valores; ----------
- Experiéncia profissional superior a 6 anos e até 9 anos - 16 valores; ----------
- Experiéncia profissional superior a 9 anos e até 12 anos - 18 valores; --------
- Experiéncia profissional superior a 12 anos - 20 valores. ------====--—ccemceeev
d) Avaliagéo do desempenho (AD): (apenas para os titulares da categoria e que se
encontrem a exercer fungdes idénticas as do posto de trabalho em causa) neste
parametro pondera-se a média da avaliacdo do desempenho relativa ao uUltimo
periodo, nao superior a dois ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
@ OCUP AN === m = s o e e e e e e e e
Lei n.© 66-B/2007, de 28 de dezembro: ----=======cm oo
- Inadequado - 10 valores; -------=--=mmmmmmm e
- Adequado — 15 valores; -----=-=mmmmmmmm e
- Relevante - 20 valores. ----------mmmmmmm oo e
Caso se verifique a inexisténcia de avaliacdo, ou avaliacdo de acordo com outro
diploma legal em algum dos casos, sera considerado como Bom: 15 valores. --
1.2.- ORDENAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS: ~----===mmmmmmmmmm o e
----- A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento resultara da
classificagdo quantitativa obtida no método de selegdo avaliacdo curricular, que
sera expressa na escala de 0 @ 20 valores: ======m=mmmm oo oo
OF = 100% AC, €M QU === =mm oo oo o e e e e e e e
OF = Ordenagao final; -----====mmmmm o oo e
AC = Avaliagdo curricular. —==-====-m oo oo e e
2.- ENCERRAMENTO: —-=-=mmmmmemeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeemmmmmmmmmemmmmem
————— Ndo havendo mais assuntos a tratar, o Senhor Presidente declarou encerrada
a reunido, elaborando-se de seguida a presente ata que, depois de lida e posta a
votagao, foi aprovada por unanimidade. =--=======mmmm oo

O Presidente do Juri,

/41470/&0 )/y‘, vi>

(Anténio Manuel Domingos Parente Figueira)
Os Vogais,

Jpnig plexan &, m

(Jorgé Manuel da Palma Alexandre) (Sandra da Cruz Gongalves)




