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MERTOLA

CAMARA MUNICIPAL

AVISO INTERNO N° 33/2022

Mapa de Pessoal para 2022

Luis MiGUEL CAVAcCO DOS REIS, Vereador da Camara Municipal de
Mértola, com competéncias na gestdo de recursos humanos, delegadas por
despacho do Presidente da Cdmara Municipal n.© 189/2021, de 21 de outubro:

TORNA PUBLICO, nos termos do disposto no n.° 4 do art.© 29.° da Lei Geral
do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.°© 35/2014, de 20 de junho,
e art.% 3.9 do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, o Mapa de Pessoal da
autarquia para 2022, aprovado por deliberacdao da Assembleia Municipal em
sessdo de 21 de dezembro de 2021, sob proposta da Cédmara Municipal de 15 do

mesmo més, que se anexXa.

Camara Municipal de Mértola, 24 de janeiro de 2022

O Vereador com competéncias delegadas,

Assinado de forma digital por

LUIS MIGUEL LUIS MIGUEL CAVACO DOS
CAVACO DOS REIS REIS

Dados: 2022.01.24 17:36:30 Z

- Luis Miguel Cavaco dos Reis -
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MAPA DE PESSOAL PARA 2022
(LTFP - Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20/06, art.® 29.°)

P.1

Postos de Trabalho a Recrutar

CTFP-TI | CTFP-TD| CS./ Formagao académica e/ou
(1) (2) |RS.(3) profissional
Chefe de gabinete _ _
Gabinete de Apoio a Presidéncia Ao abrigo da Lei n.° 75/2013, de 12/09 -
GABINETE DE APOIO A0S |Aidunto regt]ime j.url'cliico 'dos orgaos das
) ) . B autarquias locais
ELEITOS (GAE) Secretario Gabinete de Apoio a Vereagao
Assistente técnico Administrativa
Soma GAE 0 0 0
GABINETE DE PROTEC A0 senico suoario Protecao civil e seguranga 1 Licenciatura em Protegéo Civil
CIVIL E FLORESTAS (GPCF) P Gestéo florestal e defesa da floresta 1 Licenciatura em Engenharia
Florestal ou Agronomia
Soma GPCF 0 2 0
Técnico Superior Médico Veterindrio Municipal
z Estes p.t. implicam o exercicio de fungdes em
GABINE'I,‘E MEDICO condicdes de penosidade e insalubridade,
VETERINARIO (GMV)  [assistente operacional Auxiliar de veterindria e servicos gerais quando desenvolvidas as tarefas para as
quais foi reconhecido nivel de penosidade e
insalubridade, conforme Anexo I
Soma GMV 0 0 0
GABINETE DE ESTRATEGIA,
ACAO CLIMATICA E Técnico Superior Assessoria 1 Licenciatura em Histdria
SUSTENTABILIDADE (GEACS)
Soma GEACS 0 1 0
GABINETE DA JUVENTUDE Técnico superior Juventude 1 Licenciatura em Educagéo Social
) Assistente operacional Espagos Jovem e Internet 1 Escolaridade obrigatdria
Soma GJ 1 1 0
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CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL PARA 2022
(LTFP - Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20/06, art.° 29.%)

P.2

Atribuicdes / Competéncias EECHLE 9
: Trabalho Postos de Trabalho a Recrutar =
(cfr. Regulamento de Cargo / carreira / . . P
R . : Area funcional Ocupados o
Organizacao dos Servicos categoria = — :
Municipais) A A B ) CTFR-TI | CTFP-TD | C.S./ Formacéo académica elou =
1) {2020 PRS2(3)Y 0] (2 | RS.(3) profissional o
- Técnico Superior Juridica 3 . cativo: exercicio de cargo politico
GABINETE JURIDICO E P P o
FISCALIZACAO (GJF) Qarrqlra e~speC|aI de Fiscalizagdo municipal 3 Carreira com dotagdo global - DL 114/2019, de
fiscalizacdo
Soma GJFM|| 6 0 0 0 0 0
DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (DAF)
DAF Chefe de Divisdo IDirigente 1 Em comissdo de servigo
Coordenador técnico Administrativa 1
Assistente técnico Administrativa (expediente geral) 1 1 12.°ano A recrutar por mobilidade interna
Secgdio de Administragéio Geral
. . Apoio Administrativo 1
Assistente operacional
|Reprografia e artes gréficas 1
Licenciatura em Direito ou
Técnico superior Atendimento piblico 1 Solicitadoria acrescida de
experiéncia na area
Coordenador técnico Adminstrativa 1 P-.ocupado em regime de mobilidade
intercategorias
Assistente técnico Administrativa e atendimento publico 5 1 12.°ano Procedimento concursal a decorrer
Secgdio de Atendimento i S
Apoio administrativo 1
' ] Atendimento telefdnico 1
Assistente operacional
JLeitura de consumos 2
Servigos de apoio geral 1 Escolaridade obrigatdria
Coordenador técnico Administrativa 1
Administrativa (contabilidade 6 1 12.° ano Procedimento concursal a decorrer
Secgdio de Contabilidade, ( )
Aprovisionamento e . o Administrativa (aprovisionamento) 2
Patriménio Assistente técnico
Administrativa (patrimdnio) 2
Tesouraria 1
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P.3

MAPA DE PESSOAL PARA 2022
(LTFP - Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20/06, art.° 29.%)
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Atribuicdes / Competéncias EECHLE 9
: Trabalho Postos de Trabalho a Recrutar =
(cfr. Regulamento de Cargo / carreira / 7 . =
R . : Area funcional Ocupados o
Organizacao dos Servicos categoria = — :
LT A A B ) CTFR-TI | CTFP-TD | C.S./ Formacéo académica elou =
P ULl 0| @ [rsp profissional a
) ) 2 1 Licenciatura em Gestdo p.t. cativo: exercicio de cargo dirigente
Técnico superior Gestdo financeira e contabilidade
Servico de Gestdo Financeira 1 Licenciatura em Contabilidade
Assistente técnico Administrativa 1 12.°ano A recrutar por mobilidade interna
Servico de Gestdo de - . i i
- . Técnico superior Gestdo de candidaturas e projetos 2
Candidaturas e Projetos P prol
i
Soma DAF|| 30 (1] 1 7 1 0 A
R

DIVISAO DE EDUCACAO, SAUDE E DES

ENVOLVIMENTO SOCIAL (DESDS)

DESDS Chefe de Divisdo IDirigente intermédio de 2.° grau 1 [Licenciatura em Servio Social
rvi Apoi . L L
Se g? fje Po ° Assistente tecnico Administrativa 1 1 12.°ano
Administrativo
2 1 Licenciatura em areas sociais
Servico de D o Técnico superior Intervencdo social . i e A
er.vlgo e es~envo vlm?nto Sociocultural
Social, Prom0909 fio' Sadde e Apoio a pessoas com necessidades i Escolaridade obrigatdria e
Empregabilidade . . especiais experiéncia na area
Assistente operacional . y . .
JUnidade Mdvel M. Social e Servigos 1
Gerais
Servigo de Cooperagéio e . . x . . N . '
- . Técni rior Cooperacéo e gestdo da rede social 1 1 Licenciatura em Servigo Social
Gestdo da Rede Social €CnICO SUperio peragdo € g &
Técnico superior |Educacéo 1
hef rvi 2] ivi inistrati
C e.e.dos S~e cos de Coordenagdo da atividade administrativa 1 Carrira subsistente (0L 121/2008, de T07)
administracéo escolar Jdo Agrupamento de Escolas
Servico de Educagéio e Gestéo . o Administrativa (Agrupamento de Escolas) | 7
Assistente tecnico
do Parque Escolar )
Tesoureiro (Agrupamento de Escolas) 1
Assistente técnico Acéo Educativa 8
. rdenaca | operacional em
Encarregado operacional coo ~d enagdo do pessoal operacional e 1 P.t. em regime de mobilidade intercategorias
funcdes no Agrupamento de Escolas
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MAPA DE PESSOAL PARA 2022
(LTFP - Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20/08, art.° 29.°)
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Atribuicdes / Competéncias EECHLE 9
: Trabalho Postos de Trabalho a Recrutar =
(cfr. Regulamento de Cargo / carreira / Area funcional P
Organizacao dos Servicos categoria L dsUpades S
AR A A B ) CTFR-TI | CTFP-TD | C.S./ Formacéo académica elou =
P ULl 0| @ [rsp profissional a
Assistente operacional ':Sp:c')?a? :t;l\gg;dgee;:;dagogma, agdo social 23 9 Escolaridade obrigatéria
R
Soma DESDS| 46 1 0 11 3 1 e
DIVISAO DE CULTURA, PATRIMONIO E DESPORTO (DCPD)
Diregdio (2.2 grau) Chefe de Divisdo IDirigente intermédio de 2.° grau 1 Em comissdo de servigo
- P . . i Acni Administrativa 3
Servico Técnico-Administrativo Assistente tecnico
e de Apoio Geral Assistente operacional ffl?ullr‘;?sde apoio geral as atividades 2 1 Escolaridade obrigatdria
o ] IPromoqéo cultural e associativismo 2 p.t. cativo: exercicio de cargo dirigente
Técnico superior
IProgramagéo cultural 1 Licenciatura na area cultural
AServ'lgg de C”g”:'ta e | Animagao sociocultural 3
ssociativismo Cultura ; 4o
Assistente tecnico . . . 12.° ano e formagéo adequada ou
Sonoplastia e luminotecnia 2 1 o
experiencia na area
Assistente operacional |Recegéo, vigilancia e apoio geral * 1 * Na Casa das Artes
IMuseu de Mértola 1
Técnico superior
Arqueologia 1 Licenciatura em Arqueologia p.t. cativo: exercicio de cargo dirigente
IMuseografia 1
Assistente tecni Tratamento e conservagéo do espdlio 1 12.° ano e formagdo adequada ou
ssistente tecnico |museogréfico experiéncia na area
Servigo de Patriménio e Museu
. v -
de Mértola IRecean e vigilancia 7 Nos niicleos museoldgicos
Auxiliar de museografia 1
IRecegﬁo e vigilancia * 1 1 Escolaridade obrigatdria * Nos niicleos museoldgicos
Assistente operacional | , . -
Mestre tecedeira/teceldo * 1 * Oficina de Tecelagem
Tecedeira/teceldo * 1 1 Escolarlldade obrqutorla € * Oficina de Tecelagem
conhecimentos praticos
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MAPA DE PESSOAL PARA 2022
(LTFP - Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20/08, art.° 29.°)

P.5

Postos de

~ ~ . n
Atribuicoes / Competéncias o
& / P : Trabalho Postos de Trabalho a Recrutar =
(cfr. Regulamento de Cargo / carreira / . . P
R . : Area funcional Ocupados o
Organizagao dos Servicos categoria = — .
AR A A B ) CTFR-TI | CTFP-TD | C.S./ Formacéo académica elou =
5 O o | @ |esp profissional o
o ) Biblioteca, Arquivo e Documentacéo 1 p.t. cativo: mobilidade entre drgos
Técnico superior
Animacéo sociocultural 1 p.t. ocupado em mobilidade interna
Biblioteca Municipal e Arquivo ==
|Biblioteca e Documentagéo 2 1 pt. cativo: mobilidade intercarreiras
Assistente técnico
Arquivo 1 p.. cativo: licenga s/ remun. Interesse piblico]
Técnico superior Educagdo Fisica / Desporto 1 2 Licenciatura em Educagao Fisica
P I ¢ P efou Desporto
. I 12.° ano e curso certificado por S
. Assistente tecnico |Nadador-SaIvador 3 2 e 2 p1. a recrutar por mobilidade interna
Servigo de Desporto e I
Associativismo Desportivo Nadador-Salvador 2
Assistente operacional g;S;rolo ¢ tratamento da qualidade da 1 Escolaridade obrigatéria
Servigos de apoio geral 5 1
somaDcPDy 0 | 0 | 1 |11 |5 0o || 80

DIVISAO DE AMBIENTE, SERVICOS URBANOS E OBRAS MUNICIPAIS (DASUOM)

DASUOM Chefe de Divisdo

IDirigente intermédio 2.° grau

Em comissao de servigo

Coordenador técnico Administrativa 1 12.2ano
1p.t. ocupado em regime de cedéncia de
Assistente técnico Administrativa 3 1 12.°ano interesse piiblico; p.t. cativo: mobilidade
Secgéio de Apoio Técnico- entre rgdos
Administrativo e Armazém Pode implicar o exercicio de fungdes em
condigdes de penosidade e insalubridade,
Assistente operacional Armazém e apoio geral 2 1 Escolaridade obrigatdria quando desenvolvidas tarefas para as quais

foi reconhecido nivel de penosidade e
insalubridade, conforme Anexo II.

Servico de Obras e

. . [Técnico superior
Infraestruturas Municipais P

Infraestruturas e Equipamentos Municipais

1 Licenciatura em Engenharia Civil

p.t. cativo: exercicio de cargo dirigente

Licenciatura em Engenharia
Eletromecénica
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(LTFP - Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20/06, art.° 29.°)

Postos de
Trabalho Postos de Trabalho a Recrutar
Area funcional Ocupados

A A B ) CTFR-TI | CTFP-TD | C.S./ Formacéo académica elou
(1] {2)00 PR:S2(3) ()} (2 |RS.(3) profissional

Atribuicdes / Competéncias
(cfr. Regulamento de Cargo / carreira /

Organizacao dos Servicos categoria
Municipais)

P.T. Cativos

1p.t. ocupado em regime de mobilidade

Encarregado Operacional  |Obras e Infraestruturas municipais 3 interna

Estes p.t. implicam o exercicio de fungdes em
condigdes de penosidade e insalubridade,
guando desenvolvidas as tarefas para as
quais foi reconhecido nivel de penosidade e
insalubridade, conforme Anexo II.

Cemitérios - Coveiro 2

Pode implicar exercicio de fungdes em
condicdes de penosidade e insalubridade,
guando desenvolvidas tarefas para as quais
foi reconhecido nivel de penosidade e
insalubridade, conforme Anexo II.

IRede Vidria 5

Servico de Obras e Canalizador 3 1 Escolaridade obrigatdria e formagéo

Infraestruturas Municipais ) ) ou expe_riéncia -
Assistente operacional leiecticista 1 Escolaridade obrigatdria e formagéo

ou experiéncia

p.t. cativo: cedéncia de interesse piiblico

Pode implicar exercicio de fungdes em
condigdes de penosidade e insalubridade,
guando desenvolvidas tarefas para as quais
foi reconhecido nivel de penosidade e
insalubridade, conforme Anexo II.

Escolaridade obrigatéria e formagéo

|Pedreiro 10 6 .
ou experiencia

JPintor/Caiador 2 Escolaridade obrigatdria

Pode implicar exercicio de fungdes em

. . T condigdes de penosidade e insalubridade,
Servigos gerais de construgao civil, aguas

e 13 12 Escolaridade obrigatdria quando desenvolvidas tarefas para as quais
e rede vidria ; L h
foi reconhecido nivel de penosidade e
insalubridade, conforme Anexo II.
Técnico superior Ambiente 1 p.t. cativos: cedéncia de interesse piblico
Encarregado Operacional [Higiene e Limpeza/Espagos Verdes 1
Servico de Ambiente e Servigos P“":_i"_‘l’"zar exe“’_z’i:de f”"cf": e(;“d
Urbanos Recolha e transporte de residuos e higiene ! o condighes e penasicact @ Insa‘tibricace,
] ) urbana 19 10 Escolaridade obrigatdria quando desenvolvidas tarefas para as quais
Assistente operacional foi reconhecido nivel de penosidade e

insalubridade, conforme Anexo Il.

Jardins e espago verdes 5 1 Escolaridade obrigatdria
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CAMARA MUNICIPAL

(LTFP - Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20/06, art.® 29.°)

Atribuicdes / Competéncias EECHLE 9
: Trabalho Postos de Trabalho a Recrutar =
(cfr. Regulamento de Cargo / carreira / 7 . =
R . : Area funcional Ocupados o
Organizagao dos Servicos categoria = — .
LT A A B ) CTFR-TI | CTFP-TD | C.S./ Formacéo académica elou =
P ULl 0| @ [rsp profissional a
Encarregado Operacional  [Transportes e Oficinas 1 p+. ocupado em regime de mobilidade interna
Pode implicar exercicio de fungdes em
Condugdo de viaturas, maquinas pesadas Escolaridade 0br|ga~tor|a acr.elsudfl condicdes de peno.smade e insalubridade, .
e veiculos especiais 24 6 de carta de conducdo e certificacéo quando desenvolvidas tarefas para as quais
Servigo de Transportes e P adequadas foi reconhecido nivel de penosidade e
ici . . insalubridade, conforme Anexa Il.
Oficinas Assistente operacional mmmmmmmmneee
|Portaria e vigil&ncia das instalagbes 1 4 Escolaridade obrigatdria
Oficina de Mecénica 3
Oficina de Serralharia e soldadura 2
Soma DASUOM| 98 0 1 46 2 o
DIVISAO DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ADMINISTRACAO URBANISTICA (DOTAU)
DOTAU Chefe de Divisdo |Dirigente intermédio de 2.° grau 1 Arquitetura Em regime de substituigdo

Seccdio Técnico-Administrativa Coordenador técnico Administrativa 1 12.2ano
de Apoio aos Procedimentos 1p.t. ocupado em regime de mobildiade entre
Urbanisticos Assistente técnico Administrativa 2 1 12.°ano drgaos; 1 recrutamento em curso p/
mobilidade
Geografia 3

Servigo de Planeamento,
Ordenamento e Gestdo Técnico superior Sociologia 1
Territorial e Urbana

Ciéncias sociais e humanas/histdria 1 1p.t. ocupado em mobilidade entre drgdos
Arquitetura 2 p.t. cativo: exercicio de cargo dirigente
Tecnico superior Arauitetura Paisagist 1 Licenciatura em Arquitetura
Servico de Estudos Urbanisticos rquitetura Faisagista Paisagista
e Projetos . o Topografia 1
Assistente técnico
|Desenh0 2
Servigo de Apoio a o _ IEngenharia Civil 1 1 Licenciatura em Engenharia Civil
Reabilitagdio Urbana e Técnico superior
Habitagéo Arquitetura 1 Licenciatura em Arquitetura

Soma DOTAU 13 0 1 3 2 0 A
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(LTFP - Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20/06, art.° 29.°)

Atribuicdes / Competéncias EECHLE 9
: Trabalho Postos de Trabalho a Recrutar =
(cfr. Regulamento de Cargo / carreira / . . P
R . : Area funcional Ocupados o
Organizacao dos Servicos categoria = — :
AR A A B ) CTFR-TI | CTFP-TD | C.S./ Formacéo académica elou =
P ULl 0| @ [rsp profissional a
NUCLEO DE COMUNICACAO E INFORMAGAO (NCI)
, . . .- Licenciatura em Informatica e Pds
0
Chefe de Nucleo Dirigente intermédio de 3.° grau 1 graduagdo em Marketing Digita
Comunicagdo Social / Organizacional 1 Licenciatura em Comunicago
Organizacional
o . IDesign da Comunicacéo 1
Técnico superior
NCI Imagem e Multimédia 2
Informatica e Marketing Digital 1
Especialista de informatica Informatlcaf) tecnologias de informagdo e 1 Carreira ndo revista - p.t. com dotagao global
comunicacao
Apoio técnico na drea da informatica 1 1 12.° ano e formagéo na area
Assistente técnico - . N 12.° ano e formagéo ou experiéncia
Apoio técnico na drea da comunicagéo 1 .
Soma NCI| 6 0 0 1 2 1
NUCLEO DE APOIO A ECONOMIA LOCAL E TURISMO (NELT)
. . . - Licenciatura em Turismo e
0
Chefe de Nucleo IDmgente intermédio de 3.° grau 1 B sy .
Turismo e apoio a economia local 1 1 Licenciatura em Turismo p.t. cativo: exercicio de cargo piiblico
Técnico superior *Marketing Digital ou Informética ou
|Promocéo e Marketing Turistico 1 Licenciatura numa das dreas* Multimédia ou Comunicagdo Social ou
Ciéncias Sociais
NELT -
Turismo 1
. . Atendimento e r ao (Post
Assistente técnico end e~ o€ ,e‘?egao( osto de 2
Informag&o Turistica)
Administrativa 1
Assistente operacional Servigos de apoio geral ao gabinete 1
someNELT| 6 [ 0 | 0 J 0o |2 |2 |00
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(LTFP - Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20/06, art.° 29.°)

Atribuicdes / Competéncias EECHLE 9
: Trabalho Postos de Trabalho a Recrutar =
(cfr. Regulamento de Cargo / carreira / 7 . =
R . : Area funcional Ocupados o
Organizagao dos Servicos categoria — — :
Municipais) A A B ) CTFR-TI | CTFP-TD | C.S./ Formacéo académica elou =
(1] {2020 PRS2(3)Y 0] (2 | RS.(3) profissional o
NUCLEO DE OBRAS PUBLICAS POR EMPREITADA (NOPE)
Chefe de Ntcleo hmmememmmwmodeSPgmu 1 Engenharia Civil Regime de substituigdo
Técnico superior IEngenharia Civil 4 p.t. cativo: exercicio de cargo dirigente
NOPE
_ o IDesenhador 1
Assistente tecnico
Administrativa 1
SomaNOPE} 6 | 0 |12 o [0 |0 ]|
NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS (NRH)
Chefe de Ntcleo IDirigente intermédio de 3.° grau 1 [Licenciatura e experiéncia na érea
Técnico superior Gestéo de recursos humanos 2
Coordenador técnico Administrativa 1
NRH _ o Administrativa 5 p.t. cativo por mobilidade entre rgdos
Assistente tecnico
Cozinha/Refeitdrio 1
_ . Cozinha/Refeitdrio 1
Assistente operacional
|Limpeza e manutencdo de instalagbes 7 1 Escolaridade obrigatéria

L
Soma NRH| 17 0 0 1 (1] 1 e

R
TOT AL CMM 81 21 l' L
""""" R
Legenda:

(1) CTFP-TI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas - Tempo Indeterminado

(2) CTFP-TD - Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas - Tempo Determinado (termo certo ou incerto)
(3) CS / RS - Comissdo de Servico / Regime de substituicdo
P.T. Cativos - Postos de trabalho referentes a trabalhadores que se encontram ausentes, mas que mantém o direito a ocupar posto de trabalho em caso de regresso aos servigos municipais.
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Cargo/carreira/categoria

MAPA DE PESSOAL PARA 2022
(LTFP, anexa a Lei n.2 35/2014, de 20/06, art.2 29.9)

POSTOS DE TRABALHO TOTAIS POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

N¢e Postos de Trabalho

Ocupados N&o Ocupados Observacgdes

CTFP-TI CTFP-TD  Com. Serv.  CTFP-TI CTFP-TD  Com. Serv.

P.10

Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia 1 Sem relagdo juridica de emprego publico

Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia 1 - Sem relacdo juridica de emprego pUblico

Secretdrio do Gabinete de Apoio a Vereacao 1 - Sem relagdo juridica de emprego publico

Al de dhvie 4 1 1dos lugares estfa o~cupado el'Tl regime de substituicao - a
recrutar em comissao de servigo

Chefe de nticleo 1 3 1 Iug_ar?cupado e?m regime de substituicdo - a recrutar em
comissdo de servico

Técnico superior 39 1 5 17

Especialista de informdtica 1 Carreira ndo revista

Chefe dos Servicos de Administragdo Escolar 1 Carreira subsistente

Coordenador técnico 4 2 1 p.t. ocupado em regime de mobilidade interna

Assistente técnico 75 14 3

Fiscalizacao 3 Carreira especial

Encarregado operacional 6 2 p.t. ocupados em regime de mobilidade interna

Assistente operacional 146 60 1

total...... 275 1 8 81 21 4
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Unidade orgénica / Servigo

Area funcional / Atividade

MAPA DE PESSOAL PARA 2022

ANEXO |

Caracterizacdo dos postos de trabalho

CARGO/ CARREIRA / CATEGORIA

CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Competéncias

Formagdo académica e/ou
profissional

P.T. a
recru-
tar

Modalidade
de relacdo
juridica

CARGOS DIRIGENTES

Dirigente intermédio de 2.°
grau - Chefe de Divisao

Administragao e Finangas

Educagdo, Saude e

Gestao do pessoal da divisao; definigdo dos objetivos do servigo, coordenagao das
atividades e avaliagao dos resultados alcancados; colaboracdo na preparacao do
orcamento e plano de atividades do Municipio; elaboragdo de pareceres e
informacgdes sobre assuntos da competéncia da divisio; avaliagdo dos
trabalhadores afetos a unidade organica e identificagdo das necessidades de

Orientacao para resultados;
lideranca e gestdo de pessoas;

Licenciatura na area:

Gestao

Servico Social

Desenvolvimento Social b A R " e o~ Comissao de
Cultura e Patriménio, Desporto formacao; con-trolo. d.a a55|dU|de'1d.e dos traba{hadf)res da dlA\n.sao, gt.ast.ao dos - oFlrquagau d'e _recursoslde_t:IS\ao. Area cultural ou Sociologia, e servico
e Juventude recursos patrimoniais e tecnologicos afetos a unidade organica, otimizando meios |visao fstrateglca;.toleranua a experiéncia na area
Ambiente, Servicos Urbanos e |© implementando medidas com o objetivo de melhorar a qualidade do servigo pressdo e contrariedades
Obras Municipais prestado; divulgacdo de normas e procedimentos internos, com vista a sua Engenharia Civil
Ordenamento do Territério e |2PliCaG30 no servico e responsabilizacao dos intervenientes e demais funcdes
Administragio Urbanistica |Previstas na Lei n.® 49/012, de 29/08. Arquitetura !
Dirigente intermédio de 3.° Licenciatura na 4rea de:
grau - Chefe de Nicleo [Gest3o do pessoal do niicleo; defini¢io de objectivos, organizacio das atividades e
Comunicacio e Informago avaliagao dos resultados alcangados; elaboragao de pareceres e informacgoes Orientacdo para resultados; Informatica ¢/ Pés-graduacio em 1
sobre assuntos da competéncia do nicleo; avaliagdo dos trabalhadores afetos a lideranca e gestdo de pessoas; Marketing Digital Comisso de
Apoio a Economia Locale  |unidade organica; identificacdo das necessidades de formacao; controlo da otimizacdo de recursos; decisdo; ) . , .
Turismo e experiencia na area 1 Sservigo

Turismo

Obras Publicas por Empreitada

Recursos Humanos

assiduidade dos trabalhadores do nucleo; divulgacdo de normas e procedimentos
internos, com vista a sua aplicacdo no servico e responsabilizacdo dos
intervenientes e demais fungdes previstas na Lei n.° 49/012, de 29/08.

visdo estratégica; tolerancia a
pressao e contrariedades

Engenharia Civil

Area adequada e experiéncia

CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR

Conteldo funcional geral da
carreira de TECNICO
SUPERIOR (LTFP)

# Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo. # Elaboracado, autonomamente ou em grupo, de parecees e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos. # Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. # Representacdo do érg3o ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des

de indole técnica, enquadradas por diretivasou orientagdes superiores.
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AMARA MUNIT #

P.T.a Modalidade
recru- de relagdo
tar juridica

Unidade orgénica / Servigo CARGO/ CARREIRA / CATEGORIA

Formagdo académica e/ou

Competéncias profissional

CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Area funcional / Atividade

DAF
Atendimento Publico

Desenvolvimento de agoes de acolhimento de cidaddos ou utentes, prestacdo de
informacoes, encaminhamento dos assuntos para os servigos adequados; esclarecimento
dos cidaddos e utentes necesséarios a resolucdo de assuntos apresentados no ambito das
competéncias municipais, com respeito pelos principios da otimizagao, da eficicia e da
eficiéncia. Colaboracdo na dinamizacdo de ag¢des de simplificagdo administrativa e
administragao eletrénica.

Orientagdo para o servigo publico;
Comunicagao; Inovagao e qualidade;
Relacionamento interpessoal;
Tolerancia a presséo e
contrariedades

Licenciatura em Direito ou
Solicitadoria

CTFP -T.
Indeterminado

Elaboragdo de estudos e planos econdmico-financeiros necessarios ao desenvolvimento

Orientagdo para o servigo publico;

DAF estratégico do municipio; pesquisa de informacao relativa a financiamentos externos; Planeamento e organizagao; . . .
o . - . - - . , Licenciatura em Economia e/ou
Gestao de candidaturas e |elaboragdo de processos de candidatura a fundos comunitarios e outros; acompanhamento |Adaptagao e melhoria continua; Gestio
projetos da preparacdo dos documentos previsionais e de prestagao de contas e acompanhamento da [Inovacao e qualidade;

execucao das grandes opgdes do plano. Relacionamento interpessoal
Desenvolvimento de fungdes técnicas no dmbito da gestdo do patriménio e finangas;
implementacdo de projetos na drea da gestdo financeira; organizagdo de processos de Orientagdo para o servigo publico; Licenciatura Gest3o / Gestdo de CTFP -T.

DAF contratagdo de empréstimos; acompanhamento da preparagdo dos documentos previsionais [Planeamento e organizagao;

Gestdo financeira e
contabilidade

e de prestagdo de contas; organizacdo do controlo de custos das atividades e projetos
municipais; acompanhamento da descentralizagdo de competéncias para as freguesias no
ambito da gestdo financeira e anélise dos resultados obtidos; integragcdo em comissdes de
abertura de propostas.

Adaptacao e melhoria continua;
Inovacao e qualidade;
Relacionamento interpessoal

Empresas;

Indeterminado

Licenciatura em Contabilidade

CTFP - Tempo
Determinado

Coordenacdo geral do Sector e desenvolvimento de fungGes no ambito do ambiente; controlo
da qualidade da agua, dos efluentes e residuos; promogao do funcionamento eficiente e
eficaz das estacdes e sistemas de tratamento de aguas de abastecimento e residuais;

Orientagdo para o servigo publico;
Planeamento e organizagao;

Licenciatura em Engenharia do

DASUOM colaboragdo no desenvolvimento e execugdo de projetos de saneamento e abastecimento de “ . , . .
. . . P - . o Adaptacao e melhoria continua; Ambiente / Engenharia de
Ambiente agua; levantamento e diagnostico das fontes de poluicdo do concelho e promocgao de agées e . iy
S S e o o Inovagao e qualidade; Recursos Hidricos
para a sua minimizagao ou eliminagao; sensibilizagcao da populagdo para a preservagao do ; .
. - - - S ~ Relacionamento interpessoal
ambiente e conservagao da natureza; promogao de agoes de sensibilizagao e formagao
ambiental.
Desenvolvimento de fungdes técnicas no dmbito da gestdo dos equipamentos elétricos,
mecanicos e eletromecanicos da responsabilidade do municipio, de acordo com as . . .
e - . - . ~ Licenciatura em Engenharia
especificagoes tecnicas de segurancga e qualidade definidas, visando a conservagao e . - s - L CTFP - Tempo
o . . s . Orientagdo para o servigo publico; Eletromecanica e inscrigao na .
manutencgao preventiva dos equipamentos; acompanhamento e assessoria técnica das obras o R .. Determinado
DASUOM Planeamento e organizagao; respetiva ordem profissional

Infraestruturas e
equipamentos municipais

efetuadas por administragdo direta ou por empreitada, na sua area de atuacdo; elaboracdo e
apreciacgdo de projetos na area da especialidade.

Desenvolvimento de fungdes técnicas no dmbito da gestdo de obras municipais por
administragdo direta e acompanhamento de intervengdes no ambito da construgao,
conservacdo, reabilitacdo e manutencdo de redes, edificios e equipamentos municipais.

Adaptacdo e melhoria continua;
Inovagao e qualidade;
Relacionamento interpessoal

Licenciatura em Engenharia Civil e
inscrigdo na respetiva ordem
profissional

CTFP - Tempo
Determinado
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Caracterizacdo dos postos de trabalho

Unidade organica / Servico CARGO/ CARREIRA / CATEGORIA - . . P.T.a Modalidade
2 Formagdo académica e/ou =
Competéncias LT recru- de relacao
Area funcional / Atividade CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO tar juridica
Coordenagdo e execucdo de trabalhos especificos no dmbito da arqueologia, . - N
. o o . . Orientacdo para o servico publico;
designadamente, prospegoes, escavagoes, recolha de materiais, peritagens e estudos .
. . - - . Planeamento e organizacao;
DCPD diversos; emissdo de pareceres sobre normas de protecdo de gestdo do patriménio “ . , L . CTFP -T.
. . - P Adaptacao e melhoria continua; Licenciatura em Arqueologia 1 .
Arqueologia arqueologico ou sobre processos de conservagao; acompanhamento técnico das obras Inovacio e qualidade: Indeterminado
municipais em zonas de sensibilidade arqueoldgica; colaboracio na realizagdo de exposicdes g q o
. . A s Relacionamento interpessoal
e no desenvolvimento de projetos no ambito do patrimonio historico e cultural.
Avaliagdo e organizagdo de documentagdo com interesse administrativo, probatério e
cultural, tais como documentos textuais, cartograficos, dudio-visuais e legiveis por maquina, |Orientagao para o servigo publico; Licenciatura com especializagdo
DCPD de acordo com sistemas de classificagao; orientagao da elaboracdo de instrumentos de Planeamento e organizagao; na area das Ciéncias Documentais
Arqui descricdo da documentacdo, tais como guias, inventarios, catdlogos e indices; apoio aos Adaptacao e melhoria continua; Arquivo ou licenciatura em
rquivo utilizadores, orientando-o na pesquisa de registos e documentos apropriados; execugao de |Inovacao e qualidade; Ciéncias Documentais ou em
trabalhos tendo em vista a conservagao e o restauro de documentos; colaboragao e Relacionamento interpessoal Ciéncias da Informagdo
articulagdo com a area de biblioteca e documentagao.
. ~ N Licenciatura com especializagao
- - . - . Orientacao para o servico publico; . A .
Planeamento, coordenacao e gestao dos recursos e atividades da biblioteca municipal; . na area das Ciéncias Documentais
- s . L. AL . - Planeamento e organizagao; o -
DCPD execucao de tarefas especificas de carater técnico no ambito da organizagao, avaliagao e o . , Biblioteca e Documentagao ou
L ~ " . s S . Adaptacao e melhoria continua; . . .
Biblioteca e Documentagao |conservacdo de livros e outros documentos; organizagao de exposicoes de livros, palestras Inovacio e qualidade: Licenciatura em Ciéncias
e agbes de fomento do habito de leitura; colaboragdo e articulagdo com a area de arquivo. g q o Documentais ou em Ciéncias da
Relacionamento interpessoal -
Informacao
Desenvolvimento de fungdes técnicas no ambito da museografia e da realizagéo de
atividades culturais do Municipio, designadamente, nas areas da musica, pintura, artes
plasticas, teatro, cinema, etnografia; organizagio e montagem de exposigdes; participagio Licenciatura em Histdria
em |n|C|I:Iat|vas municipais e'dle pa.rce“rlas com agentes e instituigoes locais; curadoria do Orientacdo para o servico pilblico;
DCPD o espaco "Casa das Artes Mario Elias". Planeamento e organizagao;
Cultura e associativismo  |pasenvolvimento de fungées técnicas no dmbito da promogao, preservagdo, fomento e Adaptagdo e melhoria continua;
cultural realizagdo de agdes em matéria de cultura, patriménio e desporto; acompanhamento de Inovagdo e qualidade;
projetos estratégicos a serem desenvolvidos pelo municipio ou em que este participe; Relacionamento interpessoal o I
. . N o . . Licenciatura em Sociologia
desenvolvimento de atividades tendentes a promocao de valores culturais; desenvolvimento
de acées de fomento ao associativismo em matéria cultural e desportiva; colaboracdo na
elaborac3do do plano de atividades anual na area de atuagdo da divisdo.
Desempenho de funces técnicas no dmbito do desenvolvimento desportivo e de ocupagdo  |Orientagdo para o servigo pablico;
dos tempos livres; gestdo dos espagos municipais destinados a manifestacdes de ordem Planeamento e organizacao; . . o
DCPD P ges pac inicip . jestac . x ganizagao Licenciatura em Educagdo Fisica / CTFP - Tempo
Ed %0 Fisi D ¢ desportiva; colaboragao com os estabelecimentos de ensino em materia de organizagao e Adaptacao e melhoria continua; Desporto 2 Det inad
ucacao risica e Uesporto pratica de atividades desportivas; diagndstico e proposta de aquisi¢do de equipamentos para |Inovagio e qualidade; P eterminado
as instalagdes desportivas. Relacionamento interpessoal
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Caracterizacdo dos postos de trabalho

Unidade organica / Servico CARGO/ CARREIRA / CATEGORIA - . . P.T.a Modalidade
2 Formagdo académica e/ou =
Competéncias LT recru- de relacao
Area funcional / Atividade CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO tar juridica
Gestdo corrente do Museu de Mértola; participagdo na concecdo, redagdo e implementagdo |Orientagdo para o servigo publico;
DCPD de projectos no ambito do museu municipal; organizacdo e conservagdo do acervo do Planeamento e organizagao;
M de Mértol museu; inventariacdo e documentacdo de colegdes museoldgicas; preparacdo e coordenacdo |Adaptacio e melhoria continua; Licenciatura em Histdria
useu de Mertota de servigos educativos para as visitas guiadas sobre a histéria e patriménio locais; Inovacao e qualidade;
organizagdo e acompanhamento de exposicdes e visitas guiadas. Relacionamento interpessoal
Orientagdo para o servigo publico;
AL . ~ — . Pl t izagao;
DCPD Desenvolvimento de projetos iniciados no ambito da intervengdo e mediagdo sociocultural; aneamento € organizagao L s CTFP - Tempo
P a It l rogramacao cultural; criac3o e dinamizac3o de eventos culturais e comunitarios Adaptagdo e melhoria continua; Licenciatura na area cultural L Det inad
rogramacgao cultura prog ¢ 3 % ¢ - Inovago e qualidade; eterminado
Relacionamento interpessoal
Planeamento e gestdo educativa da rede escolar, no dmbito das competéncias municipais; . - s
- - - Orientacao para o servigo publico;
colaboragao na elaboracao do plano de transportes escolares e promover a sua execucao; .
" S . A - . S Planeamento e organizacao;
DESDS colaboragao com as instituicoes de ensino no ambito da acao social escolar; apoio técnico a - . , . . . .
o . . . " e . . o Adaptacao e melhoria continua; Licenciatura em Servigo Social
Educacao atividades extra-curriculares, em articulagao com as instituicdes de ensino; dinamizacao de I R
. . - s L ) Inovagao e qualidade;
eventos educativos em articulagao com a biblioteca municipal e o museu de Mértola; h .
o . o " A . - Relacionamento interpessoal
colaboragao na dinamizacao de agoes no ambito do Conselho Municipal de Educagao.
Desenvolvimento de fun¢des na area social, nomeadamente: programacgao, desenvolvimento Licenciatura em area social CTFP - Tempo
e acompanhamento de agdes de apoio social, incluindo atendimento descentralizado as . - L (Psicologia, Servigo Social, 1 .
. " . a e e - L, Orientacao para o servico publico; ~ . Determinado
freguesias; promogao de agoes no ambito da reabilitagcdo e integragao de individuos e o Educago Social, etc)
" . - - ~ - . Planeamento e organizagao;
DESDS familias em situagdes de caréncia; resolugdo de problemas de adaptagdo e readaptagdo Adaptac3o e melhoria continua:
Intervengdo social social de individuos ou grupos; colaboragdo com autoridades sanitarias na implementacdo de Innvz ;0 ¢ qualidade: ' Licenciatura em Animagao 1 CTFP - Tempo
planos de prevencao e profilaxia da comunidade; apoio a infancia, juventude e terceira idade; g q o Sociocultural Determinado
. S ~ . . . . Relacionamento interpessoal
apoio a desempregados, atribui¢ao do cartao social e apoios a carenciados; apoio e CTEP - T
acompanhamento a instituicdes de carater social. Licenciatura em Servigo Social 1 o
Indeterminado
Desenvolvimento de fungdes técnicas no dmbito do ordenamento do territério e do
desenvolvimento, em termos de planeamento urbanistico e ambiental e do estudo de
solugdes técnicas com vista a prestacdo de servicos urbanos de qualidade; planeamento e  |Orientagao para o servigo publico;
DOTAU proposta de solugdes para a recuperagdo e reconversio urbana de areas degradadas; Planeamento e organizagao; Licenciatura em Arquitetura e CTFP Temno
. apreciagao de processos de loteamentos e obras de urbanizagdo e de licenciamento de Adaptacdo e melhoria continua; inscrigdo na respetiva ordem 1 . P
Arquitetura . R . . . . A ] . Determinado
obras particulares; emissao de parecer nos processos de licenciamento ou autorizagcao de  |Inovacao e qualidade; Trabalho de profissional
urbanizagdo e edificagdo; vistoria de obras de urbanizagao e edificagdo; colaboragdo na equipa e cooperagao
elaboracao de projetos de obras municipais; elaboragao ou acompanhamento da elaboragao
de instrumentos de gestao territorial.
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Unidade organica / Servico CARGO/ CARREIRA / CATEGORIA - . . P.T.a Modalidade
2 Formagdo académica e/ou =
Competéncias LT recru- de relacao
Area funcional / Atividade CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO tar juridica
Desenvolvimento de fungdes técnicas e de estudo no Ambito do planeamento do territério e
da paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a garantir o equilibrio ecoldgico,
estético e socioeconémico da paisagem urbana; elaboragdo ou proposta de elaboragdo de Orientagdo para o servigo publico;
projetos de renovacdo, reconversdo ou criacao de zonas verdes, parques e jardins; Planeamento e organizagao; Licenciatura em Arquitetura
DOTAU CTFP Tempo
Arquitet Pai it elaboragdo, autonomamente ou em equipa, de pareceres e projetos, com diversos graus de |Adaptagéo e melhoria continua; Paisagista e inscricdo na respetiva 1 Det . Z
rquitetura Faisagista complexidade e execucdo; articulagdo das atividades com outros profissionais, Inovagao e qualidade; Trabalho de ordem profissional eterminado
nomeadamente, nas areas do planeamento do territério, arquitetura, reabilitagdo urbana e  |equipa e cooperagio
engenharia; emissdo de parecer sobre projetos de florestagdo ou outros de influéncia sobre
0 meio ambiente.
Elaboracdo de estudos, pareceres, informagdes, projetos e atividades conducentes a Orientagdo para o servigo publico;
DOTAU concretizacdo das politicas do municipio na area da reabilitagdo urbana e da habitacdo; Planeamento e organizagao; Licenciatura em Engenharia Civil e CTFP -T
E haria Civil elaborac3o de relatdrios de avaliagdo da execucdo das operagdes de reabilitagdo urbana; Adaptacdo e melhoria continua; inscrigdo na respetiva ordem 1 Indet . .d
ngenharia Livi participagdo na elaboracgdo e atualizagdo de regulamentos municipais de urbanizacdo e Inovacao e qualidade; Trabalho de profissional ndeterminado
edificagao. equipa e cooperagao
Elaboragdo de estudos, pareceres, informagdes técnicas, planos e relatérios de atividades na
area do ordenamento e gestdo territorial; acompanhamento da elaboragdo de instrumentos Licenciatura em Geografia
de gestao territorial; desenvolvimento e gestdo de sistema de informacdo geografica,
DOTAU o . . = . ~
cadastral e toponimica; organizagao e atualizacdo do Sistema de Informacdo Geografica; Orientacao para o servigo publico;
Geografia, Sociologia e colaboragao na elaboracdo de projetos de obras municipais; planeamento e Planeamento e organizagao;
Ciéncias Sociais e acompanhamento de acées no dmbito da expansdo e desenvolvimento da estrutura da drea |Adaptacdo e melhoria continua; Licenciatura em Sociologia
Humanas/Histéria do concelho, visando a preservagdo da qualidade urbanistica com respeito pelos Inovacao e qualidade;
instrumentos de planeamento urbanistico e territorial em vigor, e elaborando propostas Relacionamento interpessoal
fundamentadas de planeamento e programacao; elaboragao de estudos e propostas sobre
tudo quanto interesse ao planeamento urbano e do territorio em matéria de classificacdo ou Licenciatura em Histéria
preservacdo do patriménio histérico, cultural, arqueolégico e paisagistico.
Coordenagdo e acompanhamento de projetos estratégicos a serem desenvolvidos pelo
Municipio ou em que este participe, concertando a participagdo dos diversos servigos em
funcdo das suas competéncias; implementacdo e monitorizagdo do acompanhamento de . - L Licenciatura em Economia
: Ay L - . o . Orientacao para o servigo publico;
projetos estruturantes de ambito municipal; elaboragao de informagoes, pareceres, projetos o
L N — o o s Planeamento e organizacao;
GEACS e atividades conducentes a definicao e concretizagao das politicas do Municipio, - . ,
. . . T s e a A Adaptacao e melhoria continua;
Assessoria designadamente, nas areas da acao climatica e combate a desertificagao, ciéncia, I R
- . L P L e " L Inovagao e qualidade; Trabalho de
biodiversidade e transicao agroecologica, transicao e eficiéncia energetica, conectividade . -
L o . o « . . |equipa e cooperagao CTEP - Temno
digital e viaria, economia circular, habitacao, regeneragao urbana e urbanismo sustentavel; Licenciatura em Histéria 1 p
pesquisa de financiamentos e elaboracdo de processos de candidatura a fundos Determinado
comunitdrios e outros, com vista ao financiamento de investimentos publicos.
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CARGO/ CARREIRA / CATEGORIA

CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Desenvolvimento de programas e agdes que concretizem a politica e os objetivos
estratégicos do Municipio para a drea da juventude, designadamente, no 4mbito da ocupagio
de tempos livres, voluntariado, desporto, cultura, ciéncia, sustentabilidade, cidadania,

Competéncias

Orientagdo para o servigo publico;
Planeamento e organizagao;

P.T. a
recru-
tar

Modalidade
de relacdo
juridica

Formagdo académica e/ou
profissional

GJ associativismo juvenil, entre outros. Dinamizagao dos Espacgos Jovem do concelho; Adaptacdo e melhoria continua; Licenciatura em Educacdo Social 1 CTFP - Tempo
Juventude coordenacdo do Conselho Municipal da Juventude; implementacgdo e apoio de projetos no Inovagao e qualidade; Trabalho de Determinado
ambito da prevengdo de comportamentos de risco e fatores de exclusio dos jovens, bem equipa e cooperagao
como a participacado dos jovens na governanga local e na vida da comunidade.
Realizacdo de estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definicdo e
concretizagdo das politicas do municipio; assessoria juridica, acompanhamento e Orientagdo para o servigo publico;
GJFM representagao forense e promocao da conformidade normativa dos procedimentos ) Planeamento e organizagao;
.o administrativos; instrugdo e parecer sobre todos os processos que lhe forem distribuidos; Adaptacdo e melhoria continua; Licenciatura (Direito)
Juridica preparacao de atos e documentos para elaboragdo de escrituras; organizagao e instrugao de [Inovagao e qualidade;
processos de contra-ordenagao; emissdo de parecer e acompanhamento de processos de Relacionamento interpessoal
peticdo, reclamacao e participacdo ou recurso gracioso ou contencioso.
No dmbito da salvaguarda da saude publica, da salide e bem-estar animal, da higiene e
seguranca alimentar, o MVM desenvolve fungdes de inspecdo e controlo higiosanitario de
produtos de origem animal, de estabelecimentos comerciais ou industriais de armazenagem
GMV ou comercializagao de animais ou produtos de origem animal e de instalagoes para Orientagdo para o servigo publico;

Medicina Veterinaria
Municipal, coordenagao
técnica do canil / gatil

acolhimento de animais; notificagdo das doencas de participacdo obrigatdria e adogdo das
medidas de profilaxia determinadas; elaboragao e remessa de informacao relativa ao
movimento nosonecrolégico dos animais; participagdo em campanhas de saneamento ou
profilaxia. E a autoridade sanitaria veterinaria do concelho, nos termos do DL 116/98, de 5 de

Planeamento e organizagao;
Iniciativa e autonomia; Trabalho de
equipa e cooperagdo; Tolerancia a

Licenciatura em Medicina
Veterinaria

municipal pressao e contrariedades
Maio, e no exercicio da sua atividade deve articular-se com a autoridade de salide humana,
assim como com as autoridades policiais e de fiscalizagdo das atividades econdémicas; o MVM
tem a seu cargo a direcdo e coordenagdo técnica do canil e gatil municipal.
Desenvolvimento de medidas e agdes no &mbito do sistema Nacional de Defesa da Floresta
contra Incéndios; elaboracdo, execucdo e atualizagdo do Plano Municipal de Defesa da
Floresta Contra Incéndios; centralizagdo da informac3o relativa aos incéndios florestais; . ~ . -
~ . L . o . Orientacao para o servigo publico;
GPCF gestao do perimetro florestal municipal, promovendo, designadamente, agdes de limpeza de Planeamento @ organizagc:
- biomassa e conservagdo de aceiros; acompanhamento dos programas de agdo previstosno | .. . . ’ Licenciatura em Engenharia CTFP - Tempo
Gestao florestal e defesa da . . . Iniciativa e autonomia; Trabalho de ) 1 .
plano de defesa da floresta; assegurar o relacionamento com utras entidades publicas e h - A s Florestal ou Agronomia Determinado
floresta equipa e cooperagao; Tolerancia a

privadas com intervengdo na area da defesa da floresta contra incéndios; promogéo de
acdes de controlo e erradicagdo de agentes bidticos e defesa contra agentes abiéticos; apoio
técnico na construgdo de caminhos rurais apoio ao servigo municipal de jardins e espagos
verdes; apoio a projetos de regeneragdo de ecossistemas.

pressao e contrariedades
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CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO
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GPCF
Protecdo civil e seguranca

Desenvolvimento de fungdes na area da protecdo civil; anélise e estudo de situagdes de
grave risco coletivo, tendo em vista a adogdo de medidas de prevencio; andlise permanente
das vulnerabilidades municipais perante situagdes de risco; acompanhamento da elaboragdo
e promogao da atualizagdo do plano municipal de emergéncia e dos planos especiais sobre
riscos especificos; inventariagdo e atualizagdo permanente do registo dos meios e dos
recursos existentes no concelho com interesse para o servico; informagao e formacao das
populagdes visando a sua sensibilizacdo em matéria de autoprotecdo e de colaboragdo com
as autoridades; colaboragao na elaboracdo e execugdo de treinos e simulacros; elaboragao
de projetos de regulamentacgdo de prevencdo e seguranca; planeamento, coordenacdo e
desenvolvimento de outras agdes no ambito da protegdo civil.

Orientagdo para o servigo publico;
Planeamento e organizagao;
Iniciativa e autonomia; Trabalho de
equipa e cooperagao; Tolerancia a
pressao e contrariedades

Licenciatura em Protegdo Civil

CTFP - Tempo
Determinado

NCI
Comunicacgao social /
organizacional

Desenvolvimento de fungdes no ambito da comunicag&o social e organizacional; elaboragdo e
organizagao de documentacgdo relativa ao concelho; organizacdo e preparagao da informacgao
municipal destinada a divulgacao; assegurar a edigdo do boletim municipal e folhas
informativas da Cdmara; leitura, andlise e recorte da imprensa nacional, regional ou local;
estabelecer as comunicagdes que forem definidas como necessarias com a comunicagao
social.

Orientagdo para o servigo publico;
Planeamento e organizagao;
Inovacao e qualidade; Comunicagao;
Representacdo e colaboracdo
institucional

Licenciatura em Comunicagao
Social ou em Comunicagao
Organizacional

CTFP - Tempo
Determinado

NCI
Design da comunicagao

Execucdo e acompanhamento de processos inerentes a produgdo de material grafico,
informativo e promocional; producdo e maquetagem de materiais graficos; concegdo e
projeto de espacos de divulgacdo; realizacdo de trabalhos de artes gréficas e design no
ambito da atividade do gabinete ou para apoio a outros servigos municipais ou 6rgaos.

Orientagdo para o servigo publico;
Planeamento e organizagao;
Inovacao e qualidade; Comunicagao;
Representacdo e colaboracdo
institucional

Licenciatura em Design da
Comunicagao

NCI
Imagem e multimédia

Apoio técnico ao 6rgdo executivo assegurando a comunicagdo e imagem externa do
Municipio e a criacdo e manutencdo dos registos fotograficos e audiovisuais; apoiar, com
recurso a meios fotograficos, audiovisuais e outros, as iniciativas organizadas pelo Municipio
e pelos servigos municipais e promover a sua divulgagao; aplicacdo de novas tecnologias na
captagao e processamento da imagem; levantamento, tratamento e arquivo de fundos video-
fotograficos.

Orientagdo para o servigo publico;
Planeamento e organizagao;
Inovacao e qualidade; Comunicagao;
Representacdo e colaboracdo
institucional

Licenciatura em Artes Plasticas e
Multimédia

NCI
Informatica e marketing
digital

Criacdo, organizagao e producgdo de documentos e suportes de imagem e marketing
destinados a promogao do Municipio; coordenagéo da informagdo e imagem do municipio na
internet; introducdo de conteudos na pagina eletrénica do Municipio e nas redes sociais;
gestdo da Web TV Caga; apoio ao gabinete no &mbito das tecnologias de informacdo e
comunicagao.

Orientagdo para o servigo publico;
Planeamento e organizagao;
Inovacado e qualidade; Comunicagao;
Representacao e colaboracdo
institucional

Licenciatura em Informatica +
especializagao em Marketing
Digital + experiéncia em gestao de
WebTvs e marcas em redes sociais
e aptiddo e competéncia técnica
na area da cinegética
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CARGO/ CARREIRA / CATEGORIA

CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Desenvolvimento de agdes no ambito da estratégia municipal para o incremento e promogio
da industria local e do turismo; representacdo institucional do municipio junto das entidades
de tutela e parceiros dos setores regionais, nacionais e internacionais; desenvolvimento e
estruturagdo de produtos turisticos; organizagdo e participacdo em acdes e eventos
promocionais nacionais e internacionais, em particular o mercado portugués e espanhol;
assessoria aos empresarios locais; apoio & producdo de suportes promocionais e na gestdo

Competéncias

Orientagdo para o servigo publico;
Planeamento e organizagao;
Inovacao e qualidade; Comunicagao;
Representacdo e colaboracdo

Formagdo académica e/ou
profissional

Licenciatura em Turismo

Modalidade
de relacdo
juridica

CTFP - Tempo
Determinado

NELT
Apoio 3 economia local e de~parcer.|as corn vista a promocao e_com(-_}rmallzat;ao da _oferta turls_tlc_a .local; promocao de |institucional
turismo acoes de incentivo ao empreendedorismo jovem e de apoio ao associativismo de base
empresarial.
. . - - , . . Orientagdo para o servigo publico; . . . .
Desenvolvimento de agdes de promocao turistica atraves de canais, meios e ferramentas gdop . ¢ ~p Licenciatura em Marketing Digital
S - - . L L. Planeamento e organizacao; . LS
digitais, elaboracao e execucdo do plano de marketing e comunicagao de uma estrategia de Iniciativa e autonomia: ou Informatica ou Multimedia ou CTFP - Tempo
mercado online, criagdo e gestdo de conteldos estratégicos para interagdo com diferentes L ' . Comunicagdo Social ou Ciéncias Determinado
- . - o e Comunicagao; Trabalho de equipa e .
publicos nas redes sociais, manutencao e atualizacao de plataformas de comunicacao digital. cooperagio Sociais
Desenvolvimento de fungdes no dmbito das obras publicas municipais a realizar por
empreitada; estudo, projeto e orcamentagdo de obras municipais; elaboragdo de programas |Orientagéo para o servigo publico;
NOPE de concurso e cadernos de encargos para langamento de concursos de empreitadas de Planeamento e organizagao; Licenciatura em Engenharia Civil e
Obras pl]blicas por obras publicas e de aquisicdo de projetos; abertura e acompanhamento dos concursos; Adaptacdo e melhoria continua; inscrigdo na respetiva ordem
empreitada apreciacgdo técnica de projetos; gestdo, orientagdo técnica e fiscalizagdo de obras municipais; |Inovacio e qualidade; Trabalho de profissional
medicdo de trabalhos e acompanhamento do cumprimento dos prazos; informacgao de todas |equipa e cooperagao
as situacdes relativas a execugdo de obras por empreitada.
Desenvolvimento de fungdes técnicas no Ambito da gestdo dos recursos humanos do
Municipio e do desenvolvimento organizacional: elaboracdo e gestdo do mapa de pessoal;
organizagao e acompanhamento de processos de recrutamento e selegdo de pessoal;
elaboracgdo de contratos de trabalho; elaboragdo do balango social e outros instrumentos de
apoio a gestdo; organizagdo e gestdo do processo de avaliagdo de desempenho dos . ~ N
PO . - . Orientacao para o servico publico;
NRH trabalhadores e todas as operagdes inerentes; controlo e instrugao dos procedimentos de Planeamento e oraanizacio:
- alteragdo do posicionamento remuneratério dos trabalhadores; instrugéo e - 9 . ¢ . . .
Gestdo de Recursos . . L - Adaptacao e melhoria continua; Licenciatura adequada
acompanhamento dos processos relativos a mobilidade dos trabalhadores; gestao da o .
Humanos Inovacgao e qualidade; Trabalho de

formagao; organizagdo e acompanhamento dos processos de estagios profissionais;
participacdo nas agdes de acolhimento e integragdo de trabalhadores admitidos ou
recolocados; acompanhamento e coordenacdo das atividades de seguranga, higiene e salde
no trabalho; andlise dos acidentes de trabalho e doencas profissionais; colaboragdo no
diagndstico de problemas de caracter social e psicoldgico que afetem os trabalhadores
municipais e no planeamento das medidas de intervencdo mais adequadas.

equipa e cooperagéo
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CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Competéncias

CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TECNICO

Formagdo académica e/ou

profissional

Modalidade
de relacdo
juridica

Coordenador Técnico

# Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de
suporte, por cujos resultados é responsavel. # Realizagdo das atividades de programacéo e
organizagao do pessoal que coordena, segundo orientagoes e diretivas superiores. Execugao
de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. # Funcdes
exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. (Grau de complexidade 2)

Orientacao para resultados;
conhecimentos e experiéncia;
coordenacao; inovagao e qualidade;
tolerancia a presséo e
contrariedades

12.° ano ou equivalente

CTFP -T.
Indeterminado

Conteudo funcional geral da
categoria de ASSISTENTE
TECNICO (LTFP)

# Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de

atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos érgdos e servigos.

DAF
Administrativa -
atendimento do publico

Desenvolvimento de fungdes técnico-administrativas de atendimento geral dos contribuintes,
utentes e clientes; organizagdo de processos de contratos de fornecimento domicilidrio de
agua; processamento de faturas relativas a fornecimento de agua, recolha de residuos e
saneamento; organizagdo de pedidos relativos a gestdo dos cemitérios; organizagio e
atualizacdo de ficheiros relativos ao fornecimento domicilidrio de dgua e aos cemitérios
municipais; organizagao do recenseamento militar; coordenacdo dos processos
descentralizados para as freguesias.

Orientacdo para resultados;
organizagdo e método de trabalho;
adaptagéo e melhoria continua;
trabalho de equipa e cooperacao;
responsabilidade e compromisso
com 0 Servigo

12.° ano ou equivalente

CTFP -T.
Indeterminado

DAF
Administrativa -
expediente geral

Desenvolvimento de fungdes técnico-administrativas na area do expediente,
designadamente, de rececao, classificagdo, registo, distribuicao e expedicdo de
correspondéncia; organizagao e atualizagdo dos classificadores gerais de editais, despachos,
informagdes e ordens de servico; execucdo do expediente da responsabilidade municipal
relativo a recenseamento eleitoral e processos eleitorais; apoio a organizagdo e atualizagdo
do arquivo geral municipal.

Orientacao para resultados;
organizagdo e método de trabalho;
adaptacdo e melhoria continua;
trabalho de equipa e cooperacao;
responsabilidade e compromisso
com 0 Servigo

12.° ano ou equivalente

CTFP -T.
Indeterminado

DAF
Administrativa -
contabilidade

Desenvolvimento de fungdes técnico-administrativas na area da contabilidade,
designadamente, relativas aos registos de receitas e despesas que traduzam a execugao
orgamental, das opgdes do plano e da contabilidade patrimonial; recolha, conferéncia e
escrituragdo de dados relativos a transagdes financeiras e contabilisticas; organizagdo ou
participacdo na organizagdo dos processos inerentes a eficiente execucdo orgamental.

Orientacdo para resultados;
organizagdo e método de trabalho;
adaptacdo e melhoria continua;
trabalho de equipa e cooperacao;
responsabilidade e compromisso
com 0 Servigo

12.° ano ou equivalente

CTFP -T.
Indeterminado

DAF
Administrativa -
aprovisionamento

Fungdes técnico-administrativas na area do aprovisionamento, designadamente, no 4mbito
do desenvolvimento de processos de aquisi¢ao de bens e servigos e gestao dos stocks;
registo dos processos de aquisi¢do; controlo das compras ou contratos; reaprovisionamento
de materiais para armazém; atualizagdo do ficheiro de fornecedores.

Orientacdo para resultados;
organizagdo e método de trabalho;
adaptacdo e melhoria continua;
trabalho de equipa e cooperacao;
responsabilidade e compromisso
com 0 Servigo

12.° ano ou equivalente
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CARGO/ CARREIRA / CATEGORIA

CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Fungdes técnico-administrativas na area do patrimodnio, designadamente, no dmbito da
organizagao e atualizagdo do inventdrio e cadastro de todos os bens do municipio;
organizagdo e atualizacdo de processos e ficheiros relativos aos seguros de todos os bens
municipais; organizagio dos processos de alienag3o do patriménio mdvel ou de abate;
organizagdo e gestdo dos processos de atribuicdo de fogos municipais; organizagdo e gestdo
das concessdes de bens ou servigos do municipio.

Competéncias

Orientacdo para resultados;
organizagdo e método de trabalho;
adaptacdo e melhoria continua;
trabalho de equipa e cooperacao;
responsabilidade e compromisso
com 0 servigo

Formagdo académica e/ou
profissional

12.° ano ou equivalente

10

Modalidade
de relacdo
juridica

DAF
Administrativa - Tesouraria

Coordenacao dos servigos da tesouraria; responsabilidade pelos valores confiados;
execucdo de movimentos de liquidagdo de despesas e cobrancas de receitas; levantamentos
e depdsitos, conferéncias, registos e pagamentos ou recebimentos de valores.

Orientacdo para resultados;
organizagdo e método de trabalho;
adaptacéo e melhoria continua;
trabalho de equipa e cooperacao;
responsabilidade e compromisso
COm 0 Servigo

12.° ano ou equivalente

DASUOM
Administrativa

Desenvolvimento de fungdes técnico-administrativas de apoio as atividades da divisdo:
rececdo, entrega e arquivo de expediente; elaboragdo de oficios e informagédes; organizagdo
e tratamento de processos em curso no servigo; organizacgdo e atualizagdo dos ficheiros da
divisdo; prestacdo de informacdes e atendimento de utentes; vigilancia e manutencdo das
instalagoes.

Orientacao para resultados;
organizagdo e método de trabalho;
adaptacdo e melhoria continua;
trabalho de equipa e cooperacao;
responsabilidade e compromisso
com 0 servico

12.° ano ou equivalente

CTFP -T.
Indeterminado

DCPD
Administrativa

Desenvolvimento de fungdes técnico-administrativas de apoio as atividades da divisdo:
registo, redagdo e arquivo de expediente; elaboracdo de oficios e informagdes; organizagao,
tratamento e acompanhamento de processos em curso no servigo; prestacdo de
informacoes e atendimento de utentes; colaboragao na realizagao de atividades culturais e
outras na area de atuacdo da divisdo.

Orientacdo para resultados;
organizagdo e método de trabalho;
adaptacdo e melhoria continua;
trabalho de equipa e cooperacao;
responsabilidade e compromisso
COMm 0 Servigo

12.° ano ou equivalente

DCPD
Animacao sociocultural

Desenvolvimento de fungdes técnicas no dmbito da atividade cultural do Municipio,
designadamente, nas areas da musica, pintura, artes plasticas, teatro, cinema, etnografia;
promogao da realizagdo de feiras e festivais tematicos; promogdo de medidas de intercdmbio
cultural; fomento do associativismo dos grupos em matéria cultural e desportiva; gestdo dos
espagos municipais destinados a manifestagoes de ordem cultural; organizagao e montagem
de exposicdes.

Orientacdo para resultados;
organizagdo e método de trabalho;
adaptacdo e melhoria continua;
trabalho de equipa e cooperagao;
responsabilidade e compromisso
cOm 0 Servigo

Curso tecnoldgico ou técnico
profissional na area da animagéo
sociocultural, com equivaléncia ao
12.° ano ou 12.° ano e experiéncia
ou formagdo profissional na area

DCPD
Arquivo

Desenvolvimento de fungdes técnicas na area de arquivo; realizagdo de tarefas no dmbito da
gestdo de documentos; controlo de incorporacdes; registo, cotagcdo e averbamento de
registos; descricdo e acondicionamento de documentos; pesquisa documental; registo e
manutencgdo de ficheiros de entradas e saidas de documentos; aplicagdo de normas de
funcionamento de arquivos.

Orientacao para resultados;
organizagdo e método de trabalho;
adaptacdo e melhoria continua;
trabalho de equipa e cooperagao;
responsabilidade e compromisso
com 0 servico

Curso técnico profissional na area
de arquivo, com equivaléncia ao
12.° ano.
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Formagdo académica e/ou
profissional

11

P.T. a
recru-
tar

Modalidade
de relacdo
juridica

Orientacao para resultados;
, . . P . . . organizagdo e método de trabalho; , . L ,
Tratamento de especies documentais, no ambito do registo, cotagao, catalogagao e 9 .g . , Curso tecnico profissional na area
DCPD . . . . . adaptacdo e melhoria continua; . -
Bibliot D taca armazenamento; atendimento do publico; organizacao das espécies em livre acesso; trabalho de equina e cooperacio: biblioteca e documentacao, com
tblioteca e Uocumentacao participacdo nas agdes de dinamizacdo do habito de leitura. . qp P G ' equivaléncia ao 12.° ano.
responsabilidade e compromisso
cOm 0 servico
Execugdo de trabalhos de tratamento e conservagdo do espélio museogréfico e de . -
- " S . . Orientacao para resultados;
conservacao e recuperacao em elementos do patrimonio artistico ou cultural, movel ou . .
DCPD S , e ) organizagio e método de trabalho;
. imovel, nomeadamente elementos construidos e pecas e obras de arte danificadas, sujas ou . . , o - T
Museografia . . . N g L adaptacao e melhoria continua; 12.° ano e formacao ou experiéncia
deterioradas, tais como pinturas, esculturas, ceramicas, mobiliario e documentos, utilizando . o . .
P . . . , trabalho de equipa e cooperacao; profissional na area
tecnicas adequadas, de forma a respeitar todas as suas caracetristicas, estilo e época; o . CTFP-T
Conservac3io e restauro - . - . . responsabilidade e compromisso 1 -l
¢ colaboragao na montagem de exposigoes; colaboragao com os servigos educativos; . .
= . com o servigo Indeterminado
colaboragao nos trabalhos de arqueologia.
Orientacao para o servigo publico;
o - s s NP I . . conhecimentos e experiéncia; o . CTFP - T.
Execucgao de atividades de vigilancia, salvamento e assisténcia em piscinas, praias fluviaise |. . = - 12.° ano ou equivalente e curso 3 .
DCPD . . L. - . . [iniciativa e autonomia; o . Indeterminado +
outros locais onde decorram praticas aquaticas; manutengao dos espacos e equipamentos a ) . certificado por entidade +
Nadador Salvador - relacionamento interpessoal; CTFP - Tempo
sua responsabilidade. PO - competente 2 .
tolerancia a pressao e Determindado
contrariedades
Atendimento e informac3o aos visitantes dos nicleos museoldgicos; abertura, encerramento
e vigilancia dos nucleos museoldgicos; colaboragdo na organizagdo do servigo; colaboragdo |Orientagdo para resultados;
DCPD na agao cultural do museu; atendimento e rececao de sugestdes, pedidos e reclamacaes, comunicagao; adaptagao e melhoria |, , . ~
~ LA . . ~ . , . 12.° ano ou equivalente e formagao
Rececao e vigilancia nos |prestando os esclarecimentos que estiverem ao seu alcance; execugao de visitas continua; relacionamento ou experidncia na 4rea
nucleos museolégicos organizadas, podendo aplicar cohecimentos de linguas estrangeiras; estabelecimento e interpessoal; responsabilidade e P
atualizacao de mecanismos de controlo relativamente a visitantes; execugao de tarefas de  [compromisso com o servigo
expediente geral; manutengdo e conservacao das instalagdes.
Orientacao para resultados;
Desenvolvimento de fungdes técnicas no dmbito da sonoplastia e luminotecnia, organizagdo e método de trabalho;
DCPD designadamente, manutencdo, transporte, montagem e desmontagem de equipamentos de  [adaptagdo e melhoria continua; 12.° ano ou equivalente e formagao 1 CTFP -T.
Sonoplastia / luminotecnia |suporte a eventos; colaboragdo em atividades de animagao; exibicdo de filmes; gestéo do trabalho de equipa e cooperagao; ou experiéncia na area Indeterminado
espaco Cineteatro. responsabilidade e compromisso
Com 0 servico
Desenvolvimento de fungdes técnico-administrativas de apoio as atividades do nicleo: Orientacao para resultados;
registo, redacgdo e arquivo de expediente; elaboracdo de oficios e informagdes; organizacdo e |organizagio e método de trabalho;
DESDS tratamento de processos em curso no servigo, designadamente no ambito do apoio a adaptacdo e melhoria continua; 12° ano o equivalente 1 CTFP -T.
Administrativa deficientes, cartdo social, titulos para transportes escolares, fornecimento de refeigdes trabalho de equipa e cooperagao; ’ 9 Indeterminado
escolares e concessdo de bolsas de estudo; prestagdo de informacgdes e atendimento de responsabilidade e compromisso
utentes. cOm 0 Servigo
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CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Area funcional / Atividade

Colaboracdo no processo educativo e de seguranga das criangas através do exercicio de
fungoes de apoio a alunos, docentes e encarregados de educagao entre e durante as
atividades letivas; apoio a atividade docente de &mbito curricular e as atividades extra-
curriculares; acompanhamento de criangas no &mbito da animagao sécio-educativa e de
apoio a familia; apoio ao funcionamento dos refeitérios escolares; apoio e assisténcia em
situagdes de primeiros socorros; acompanhamento e vigildncia em transportes coletivos de
criangas.

DESDS
Acado educativa

MAPA DE PESSOAL PARA 2022

Caracterizacdo dos postos de trabalho

Competéncias

Orientacdo para resultados;
adaptacdo e melhoria continua;
relagdes interpessoais; trabalho de
equipa e cooperagao;
responsabilidade e compromisso
com 0 servigo

Formagdo académica e/ou
profissional

12.° ano ou equivalente

12

P.T. a
recru-
tar

Modalidade
de relacdo
juridica

Desenvolvimento de fungdes técnico-administrativas de apoio as atividades da divisdo:
registo, redagdo e arquivo de expediente; elaboragdo de oficios e informagdes; organizagio e
tratamento de processos em curso no servico; prestagdo de informacdes e atendimento de
utentes.

DOTAU
Administrativa

Orientacao para resultados;
organizagdo e método de trabalho;
adaptacdo e melhoria continua;
trabalho de equipa e cooperagao;
responsabilidade e compromisso
Com 0 servico

12.° ano ou equivalente

CTFP -T.
Indeterminado

Desenvolvimento de trabalhos no ambito da atividade de desenhador; leitura e interpretacdo

Orientacao para resultados;
organizagdo e método de trabalho;
adaptacdo e melhoria continua;
trabalho de equipa e cooperacao;
responsabilidade e compromisso
COM 0 Servico

Curso tecnoldgico ou técnico
profissional na area do desenho,
com equivaléncia ao 12.° ano.

Orientacao para resultados;
organizagdo e método de trabalho;
adaptacdo e melhoria continua;
trabalho de equipa e cooperacao;
responsabilidade e compromisso
com 0 servico

Curso tecnoldgico ou técnico
profissional na area da topografia,
com equivaléncia ao 12.° ano.

DOTAU / NOPE de projetos, desenhos, croquis e outras informagdes técnicas; colaboragdo na orgamentagio
Desenhador de projetos, medicdo e elaboragdo de autos de medicdo de obras; execugdo ou composicdo
de desenhos relativos a area de atividade.
Desenvolvimento de trabalhos no ambito da topografia: levantamentos e nivelamentos
DOTAU topograficos, com vista a elaboragdo de plantas, planos, cartas, mapas e apoios
Topografia topométricos; elaboracgdo de representagdes graficas da superficie terrestre necessarias a
elaboracao de projetos; colaboragao na orcamentacdo de projetos.
Assessoria técnico-administrativa aos eleitos locais, designadamente, nos dominios do
secretariado, informacao e relagdes publicas; preparacdo, organizagio e encaminhamento
GAE de todo o expediente dos eleitos; ligagcdo com os érgdos colegiais do municipio e freguesias;

ligagdo aos organismos e entidades em que o municipio ou a Cdmara participam;
implementagdo dos procedimentos necessarios para a realizacdo de reunides do presidente
e vereadores, audiéncias e cumprimento de a¢des agendadas.

Administrativa

Orientacdo para resultados;
organizagdo e método de trabalho;
adaptagéo e melhoria continua;
trabalho de equipa e cooperacao;
responsabilidade e compromisso
com 0 servigo

12.° ano ou equivalente

Fungdes de apoio técnico e administrativo; tratamento de correspondéncia; procedimentos
de apoio a contabilidade; gestdo das ofertas, vendas e stock de merchandising turistico;
apoio na organizag&o e participagdo em agdes/eventos promocionais nacionais e
internacionais, em particular para os mercados da Holanda e Bélgica; apoio na organizacgdo e
acompanhamento de eventos turisticos e culturais.

NELT
Administrativa

Orientacao para resultados;
organizagdo e método de trabalho;
adaptacdo e melhoria continua;
trabalho de equipa e cooperagao;
responsabilidade e compromisso
COM 0 Servigo

12.° ano ou equivalente
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Unidade orgénica / Servigo CARGO/ CARREIRA / CATEGORIA

CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Area funcional / Atividade

Atendimento e informag3o turistica aos visitantes do Posto de Informagao Turistica;
colaboracdo na defini¢do de circuitos turisticos e na organizagdo do servico; venda de
material turistico; execugdo de trabalhos de apoio técnico em agdes de promogao, animagio
e informacdo turistica; atendimento e rececdo de sugestdes, pedidos e reclamagdes em

NELT
Rececao e atendimento no
Posto de Informacao

MAPA DE PESSOAL PARA 2022

Caracterizacdo dos postos de trabalho

Competéncias

Orientacdo para resultados;
comunicacao; adaptagao e melhoria
continua; relacionamento
interpessoal; responsabilidade e

Formagdo académica e/ou
profissional

12.° ano ou equivalente e formacgao
ou experiéncia na area

13

Modalidade
de relacdo
juridica

Turistica matéria de turismo, prestando os esclarecimentos que estiverem ao seu alcance; execugdo - )
. - ~ . ~ COMPromisso com o servigo
de tarefas de expediente geral; manutencao e conservacao das instalagoes.
Desenvolvimento e estruturagdo de produtos turisticos, em particular turismo nautico e Orientacao para resultados; Curso técnico profissional (nivel
NELT turismo de natureza (pedestrianismo, BTT e birdwatching); organizagao e participacdo em organizagdo e método de trabalho; 1) na érea do turismo com
Turi agbes/eventos promocionais nacionais e internacionais; organizagdo e acompanhamento de [comunicagéo; relacionamento equivaléncia ao 12.° ano ou 12.° ano
urismo

eventos turisticos e culturais; recolha de dados para o Observatério Local do Turismo;
producdo e introdugdo de contelidos on-line.

interpessoal;; responsabilidade e
COMPromisso com o servigo

e experiéncia ou formacdo
profissional na area

Apoio no desenvolvimento de agoes de comunicacdo interna e externa, na redagdo de notas

NCI de imprensa e outra informagdo municipal; leitura, analise e recorte da imprensa nacional,
Comunicacao social regional ou local; realizar as comunicagdes que forem definidas como necessarias com a
comunicacdo social.

Orientacdo para resultados;
organizagdo e método de trabalho;
comunicacao; trabalho de equipa e
cooperacao; responsabilidade e
COMPromisso com o servigo

12.° ano ou equivalente acrescido
de formagao ou experiéncia na
area

CTFP -T.
Indeterminado

Apoio ao pessoal das carreiras de informatica; apoio técnico aos utilizadores nos servigos
municipais, escolas do ensino basico e estabelecimentos de educagdo pré-escolar, no &mbito
da funcionalidade dos respetivos equipamentos e nas acdes de execugdo das aplicagoes.

NCI
Informatica

Orientacao para resultados;
organizagdo e método de trabalho;
comunicacao; trabalho de equipa e
cooperagao; responsabilidade e
COMPromisso com o servigo

12.° ano ou equivalente acrescido
de formagao ou experiéncia na
area

CTFP - Tempo
Determinado

Desenvolvimento de fungdes técnico-administrativas de apoio as atividades do servigo:
registo, redagdo e arquivo de expediente; elaboragdo de oficios e informagdes; organizagio e
tratamento de processos em curso no servico; prestagdo de informacdes e atendimento de
utentes.

NOPE
Administrativa

Orientacao para resultados;
organizagdo e método de trabalho;
adaptacdo e melhoria continua;
trabalho de equipa e cooperagao;
responsabilidade e compromisso
COM 0 Servico

12.° ano ou equivalente

Desenvolvimento de fungdes técnico-administrativas no Ambito da organizagéo e atualizagdo
do cadastro de pessoal; aplicagdo da legislagdo relativa a carreiras; controlo e tratamento da
assiduidade; processamento de remuneragoes; organizagao e atualizagao dos processos
referentes a prestagdes sociais; elaboragao de mapas de quotizacdo para as diversas
entidades; organizacdo de processos de acidentes de trabalho; colaboracao no
desenvolvimento dos processos administrativos de avaliagdo de pessoal e na elaboragdo do
balango social; execucdo dos procedimentos administrativos relativos aos recursos
integrados no ambito de estdgios e programas de atividade ocupacional.

NRH
Administrativa

Orientacdo para resultados;
organizagdo e método de trabalho;
adaptacéo e melhoria continua;
trabalho de equipa e cooperacao;
responsabilidade e compromisso
com 0 servigo

12.° ano ou equivalente
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Unidade orgénica / Servigo

Area funcional / Atividade

NRH
Cozinha / Refeitorio
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Caracterizacdo dos postos de trabalho

CARGO/ CARREIRA / CATEGORIA PT.a
recru-

tar

Modalidade
de relacdo
juridica

Formagdo académica e/ou

Competéncias profissional

CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Planeamento, coordenacgdo e execugdo de atividades de cozinha, com respeito pelas normas
de higiene e seguranga, visando a prestagao de um servigo de qualidade; armazenamento e
verificagdo do estado das matérias-primas utilizadas; controlo dos stocks e dos custos dos
alimentos; elaboracdo de ementas saudaveis, observando as regras de nutrigio e dietéticas;
preparacao e confecdo das refeigdes; colaboragao na limpeza e arrumagao dos espacgos,
equipamentos e utensilios de servico, verificando as existéncias e controlando o seu estado
de conservacao.

Orientacao para resultados;
organizagdo e método de trabalho;
adaptacdo e melhoria continua;
trabalho de equipa e cooperagao;
responsabilidade e compromisso
com 0 Servigo

12.° ano ou equivalente e formagao
profissional de técnico de cozinha

CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Encarregado Operacional

Realizagdo e orientacdo para
resultados; orientacdo para o
servico publico; coordenago;
conhecimentos e experiéncia;
orientagdo para a seguranca

# Funcoes de coordenacgao dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade,
por cujos resultados é responsavel. Realizacdo das tarefas de programacao, organizacdo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacao.

Escolaridade obrigatdria

Conteudo funcional geral da
categoria de ASSISTENTE
OPERACIONAL, (LTFP)

# Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidades varidveis. Execucio de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, &8 manutencio e reparagio dos mesmos.

DAF
Administrativo

Realizagao e orientacdo para
resultados; orientacdo para o
servigo publico; trabalho de equipa e
cooperacao; adaptacao e melhoria
continua; responsabilidade e
COMPromisso com o servigo

Realizacdo de tarefas de apoio administrativo, designadamente, assegurando o contacto
entre servicos; rececdo e entrega de expediente e encomendas; levantamento e depdsito de
dinheiro ou valores; prestacdo de informagdes verbais ou telefdnicas; transporte de objetos
e documentacdo diversa entre gabinetes ou servigos; assegurar a vigildncia das instalagdes,
verificando as condigoes de seguranga antes de se proceder ao seu encerramento.

Escolaridade obrigatoria

DAF
Atendimento telefdnico

Realizagao e orientacao para
resultados; orientacdo para o
servigo publico; trabalho de equipa e
cooperacao; adaptagao e melhoria
continua; responsabilidade e
COMPromisso com o servigo

Estabelecimento de ligagdes telefonicas para o exterior; rece¢do e encaminhamento de
chamadas; prestacdo de informagoes; registo do movimento de chamadas e anotagao e
transmissdo de mensagens.

Escolaridade obrigatdria
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Unidade orgénica / Servigo

Area funcional / Atividade

DAF
Leitor de Consumos

MAPA DE PESSOAL PARA 2022
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Caracterizacdo dos postos de trabalho

CARGO/ CARREIRA / CATEGORIA

CARACTERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Atividade de leitor de consumos, no ambito das operacées de leitura e registo de consumos
de 4gua.

Competéncias

Realizagao e orientacdo para
resultados; orientacdo para o
servigo publico; trabalho de equipa e
cooperacao; adaptacao e melhoria
continua; orientagdo para a
seguranga

Formagdo académica e/ou
profissional

Escolaridade obrigatdria

15

Modalidade
de relacdo
juridica

DAF
Reprografia e Artes Graficas

Execucdo de tarefas na area da reprografia, designadamente, de composicdo e impresséo de
material tipografico; reproducdo de documentos escritos e desenhados; registo do
movimento de reprografia; manutencdo do equipamento.

Realizagao e orientacao para
resultados; orientacao para o
servigo publico; trabalho de equipa e
cooperacao; adaptagao e melhoria
continua; orientagdo para a
seguranca

Escolaridade obrigatoria

DASUOM
Armazém e servigos gerais

Recebimento, armazenagem, distribuicao e registo de materiais diversos; gestdo dos bens
armazenados; colaboracdo na defini¢do de sistemas de controlo do custeio de obras de uma
contabilidade de custos em geral; controlo da distribuicdo de ferramentas e respetivo
registo; controlo do funcionamento do servigo de abastecimento de combustiveis; articulagio
com o servigo de aprovisionamento no dmbito do funcionamento do sistema de gestdo do
armazém.

Realizagao e orientacao para
resultados; orientacao para o
servigo publico; trabalho de equipa e
cooperacao; adaptagao e melhoria
continua; orientagdo para a
seguranga

Escolaridade obrigatoria

CTFP -T.
Indeterminado

DASUOM
Canalizador

Manutengdo e conservacdo das redes de dguas; execugdo de condutas e ramais de dgua;
acompanhamento de acdes de captura de dgua potével, construgdo, conservacdo, limpeza e
desobstrugdo de fontes, reservatdrios, aquedutos e condutas; desinfecdo de canalizagdes;
promocgao de agdes de vistoria de instalagdes; promogdo do funcionamento eficaz de todas
as instalagdes de abastecimento de dgua do concelho.

Realizagdo e orientacdo para
resultados; orientacdo para o
servigo publico; trabalho de equipa e
cooperacao; adaptacao e melhoria
continua; responsabilidade e
COMPromisso com o servigo

Escolaridade obrigatdria acrescida
de formacgao profissional ou
experiéncia

DASUOM
Cemitérios/Coveiro

Limpeza e conservagao dos cemitérios municipais; abertura e aterro de covais; execugdo de
inumacgdes, trasladagdes, exumacdes e outros servigos proprios dos cemitérios; organizagao
e atualizagdo de suporte informativo para controlo dos periodos de inumacao; colaboragao
na execucdo de medidas tendentes ao aumento da capacidade e reorganizacao do espago
nos cemitérios.

Estes postos de trabalho implicam o exercicio de funges em condi¢des de penosidade e
insalubridade apenas quando sejam executadas inumacées, trasladagdes, exumacoes,
abertura, aterro e arranjo de sepulturas, para as quais foi reconhecido nivel de penosidade e
insalubridade (anexo Il).

Realizagao e orientacao para
resultados; orientacao para o
servigo publico; trabalho de equipa e
cooperacao; adaptagao e melhoria
continua; orientagdo para a
seguranga

Escolaridade obrigatoria
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Unidade orgénica / Servigo

Area funcional / Atividade

DASUOM
Conducao de viaturas,
maquinas e veiculos

MAPA DE PESSOAL PARA 2022

ANEXO |

Caracterizacdo dos postos de trabalho

CARGO/ CARREIRA / CATEGORIA

CARACTERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Conducao de viaturas ligeiras, pesados de mercadorias, pesados de passageiros, transporte
coletivo de criangas, maquinas pesadas de movimentacdo de terras, gruas ou veiculos
destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, limpeza de fossas ou coletores, manobrando
também sistemas hidraulicos ou mecanismos complementares das viaturas;
responsabilidade pela conservagao e limpeza das viaturas, verificagdo didria dos niveis de
d6leo e dgua e comunicagdo das ocorréncias e irregularidades detetadas nas viaturas;
aplicagdo de regras e medidas de seguranca; apoio e assisténcia em situagées de primeiros

Competéncias

Realizagdo e orientacao para
resultados; orientacao para o
servigo publico; trabalho de equipa e
cooperacao; adaptagao e melhoria

Formagdo académica e/ou
profissional

Escolaridade obrigatdria acrescida
de carta de condugao certificagao

16

P.T. a
recru-
tar

Modalidade
de relacdo
juridica

CTFP -T.
Indeterminado

, . - adequadas

especiais S0COrros. continua; orientagdo para a

Estes postos de trabalho podem implicar o exercicio de fun¢des em condi¢des de penosidade seguranca

e insalubridade, quando se trate de fun¢des na area da recolha de lixo, higiene urbana,

limpeza de fossas ou outras reconhecidas com nivel de inslubridade (anexo II).

" " " " . " . Realizaca ientaca
Execugao de todas as operagoes de manutencao e reparagao das instalacoes eletricas ealizagao e o_rlen af;ao para
L . . - . A . " . . . _ |resultados; orientacao para o . L .

DASUOM municipais e equipamentos de baixa tensao; observancia dos dispositivos legais relativos as servico pdblico; trabalho de equipa e Escolaridade obrigatoria acrescida

Electricista

instalagoes que trata; leitura e interpretacdo de desenhos, esquemas e outras especificagoes
técnicas dos trabalhos a executar; execugdo de trabalhos de apoio as festas e festivais
municipais; colaboragdo na fiscalizag3o de obras publicas na area das instalagdes elétricas.

cooperacao; adaptagao e melhoria
continua; orientagdo para a
seguranga

de carteira profissional ou
experiéncia adequada

DASUOM
Jardins e espacos verdes

Execugdo de tarefas no &mbito da gestdo de parques, jardins e zonas arborizadas da via
publica; execucdo de agdes tendentes a criacdo de novos espacos verdes; colaboragdo com
as entidades competentes na protecdo de zonas ecoldgicas ou de reserva natural; realizar
trabalhos de podas com recurso a métodos de escalada e uso de motosserras e outros
instrumentos de poda; cultivo de flores, arvores, arbustos ou outras plantas; preparagdo dos
terrenos para semear relvados; plantagdo e transplantacao de plantas; limpeza e
conservacgao de arruamentos e canteiros; plantagao e conservagao de sebes e relvados em
campos desportivos; preparacgdo de terras de cultura ou viveiros, cavando-as ou adubando-
as adequadamente; efetuar regas; semear relvados, renovando-lhes as zonas danificadas,
aparando-os e regando-os, utilizando cortadores e/ou tesouras e mangueiras; limpeza e
conservacgao de hastes florais ou ramos; operar com diversos instrumentos, manuais
(tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de cortar relva,
aspersores) para realizagdo das tarefas inerentes a fungao da jardinagem.

Realizagao e orientacao para
resultados; orientacao para o
servigo publico; trabalho de equipa e
cooperacao; adaptagao e melhoria
continua; orientagdo para a
seguranga

Escolaridade obrigatoria
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IMI

MERTOLA

MUNIT P A

CAMARA

CARGO/ CARREIRA / CATEGORIA PT.a

recru-

Modalidade
de relacdo

Unidade organica / Servigo N Formagdo académica e/ou
Competéncias

Area funcional / Atividade

DASUOM
Oficina de Mecanica

CARACTERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Execucdo de todas as operagdes de manutencgdo, reparacdo e utilizagdo de veiculos,
designadamente, dete¢do de avarias mecanicas, reparacao, afinagdo, montagem e
desmontagem dos 6rgdos de viaturas ligeiras e pesadas, a gasolina ou a diesel; afinagao,
ensaio e condugdo em experiéncia das viaturas reparadas; execucdo de todas as operagdes
relativas a limpeza e manutencdo das viaturas e maquinas; preparacdo dos veiculos para
inspecdo nos calendarios legais; atualizagdo do cadastro das viaturas; responsabilidade pela
conservagao e manutencdo do material e ferramentas sob sua guarda.

Realizagdo e orientacdo para
resultados; orientacdo para o
servigo publico; trabalho de equipa e
cooperacao; adaptacao e melhoria
continua; orientagdo para a
seguranga

profissional

Escolaridade obrigatdria e
formacao profissional ou
experiéncia adequada

juridica

Execugido de todas as operagdes de manutengdo e reparagdo dos edificios e equipamentos
municipais inerentes aos oficios de serralheiro e soldador; construcdo e aplicagdo de

Realizagao e orientacao para
resultados; orientacao para o

DASUOM estruturas metélicas ligeiras para obras diversas; reparagio e conservacgao de varios tipos . o . Escolaridade obrigatdria e
. . P . o o servigo publico; trabalho de equipa e - L
Oficina de Serralharia e |de maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, geralmente em metal, com excecdo - - - formacao profissional ou
. s " P cooperacao; adaptacao e melhoria A
soldadura dos instrumentos de precisao e instalagdes elétricas; soldadura de pegas e montagem de , . - experiéncia adequada
. ~ ~ . continua; orientacao para a
aparelhos; responsabilidade pela conservagao e manutencao do material e ferramentas sob sequranca
sua guarda. 9 ¢
Execucdo de trabalhos de construcao civil da responsabilidade municipal, designadamente,
preparacao de pedra em grosso; execugdo de alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento,
e execucao do respetivo reboco; assentamento de manilhas, tubos e cantarias; execucao de L . .
muros e estruturas simples, com ou sem armaduras; execugao de outros trabalhos Reallza(;ao' e ‘?"e"‘af“ para
DASUOM similares ou complementares dos descritos; leitura e interpretacio de desenhos e outras r_esultfadt_us,-orlentagau parao o olaridade obrigatéria acrescida N
) especificagbes técnicas da obra a executar; realizagdo de tarefas de conservagio dos servico pUlle.CO, trabal~ho de eqmp.a € de formagao profissional ou ' '
Pedreiro edificios municipais; execugdo de demoli¢des ordenadas pela Cdmara Municipal; coopera't;ao,.adéptaganu e melhoria experiéncia adequada Indeterminado
responsabilidade pela manutengdo e conservagao do material e ferramentas sob sua guarda; continua; orientagao para a
seguranga
Estes postos de trabalho podem implicar o exercicio de fungdes em condi¢des de penosidade
e insalubridade quando se trate de fungdes reconhecidas com nivel de penosidade e
insalubridade (anexo II).
Execugdo de trabalhos de pintura e caiacdo, designadamente, com aplicagdo de camadas de R . -
. . . L ;s Realizagao e orientagao para
tinta, cal, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre superficies de estuque, . o~
reboco, madeira e metal, para as proteger; criagdo de determinados efeitos ornamentais resultados; orientacao para o
DASUOM ' ' P proteger, ¢ ’ servigo publico; trabalho de equipa e CTFP -T.

Pintor / Caiador

quando necessario; possiveis tarefas de orgamentacao de trabalhos, assentamento e
substituicdo de vidros e revestimento de paredes, lambris e tetos com papel pintado;
responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo e
manutencdo.

cooperacao; adaptacao e melhoria
continua; orientagdo para a
seguranga

Escolaridade obrigatoria

Indeterminado
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AMARA MUNITL PAL

Unidade organica / Servico CARGO/ CARREIRA / CATEGORIA - . . P.T.a Modalidade
o Formacao académica e/ou =
Competéncias recru- de relacao

profissional tar juridica

Area funcional / Atividade CARACTERIZA(;KO DOS POSTOS DE TRABALHO

Realizagao e orientacao para
resultados; orientacao para o
servigo publico; trabalho de equipa e
cooperacao; adaptagao e melhoria
continua; orientagdo para a
seguranca

DASUOM Servigo de portaria do Estaleiro Municipal; vigildncia das instalagdes municipais e verificagdo
Portaria e vigilancia das [das respetivas condigdes de seguranca; controlo de entradas e saidas das instalagdes;
instalagtes execucao de tarefas de apoio geral ao servico de transportes.

Escolaridade obrigatoria

Execugdo de tarefas de limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e sumidouros; limpeza
dos recipientes para depdsito de residuos; remocdo de vegetacdo espontdnea em espagos
publicos, aplicando as devidas medidas de segurancga na utilizag3o de produtos quimicos;
limpeza dos recintos dos mercados, feiras, festas e outros; execugdo ou colaboragao nas
operagdes periddicas de desratizagdo e desinfe¢do; recolha e transporte de residuos;
transporte de residuos para os locais aprovados; determinagdo dos itinerarios de recolha do
DASUOM lixo; lavagem e desinfecdo dos contentores e dos locais de instalacdo dos mesmos;

Recolha e transporte de informacdo sobre a existéncia de contentores danificados ou sujeitos a manutengao; recolha
residuos e higiene urbana de residuos sélidos volumosos; limpeza das fossas de aguas residuais domésticas;
assegurar o eficaz funcionamento das viaturas para limpeza de fossas e coletores;
colaboragdo com o Gabinete Médico Veterinério nas agdes de captura de animais vadios
nocivos a saude, bem como na eliminacdo de focos prejudiciais a saude publica.

Realizagao e orientacao para
resultados; orientacao para o
servigo publico; trabalho de equipa e
cooperacao; adaptagao e melhoria
continua; orientagdo para a
seguranga

Escolaridade obrigatoria

Estes postos de trabalho podem implicar o exercicio de fungdes em condi¢des de penosidade
e insalubridade quando se trate de fungdes reconhecidas com nivel de penosidade e
insalubridade (anexo Ill).

Promoc3o da conservagao corrente da rede vidria municipal; execugdo de obras de
reparacdo e conservagdo de pavimentos com asfalto liquido ou massas betuminosas;
execugdo de trabalhos de vigilancia, conservacao e limpeza de caminhos, estradas e

arruamentos municipais; desimpedimento de acessos, limpeza de valetas e reparacdo de Realizagdo e orientagdo para
bermas; desobstrugdo de aquedutos e sistemas de drenagem de dguas pluviais; reparacdo e |resultados; orientagdo para o
DASUOM manutengdo de pavimentos em calgada; colaboragdo na fiscalizagdo e acompanhamento de  |servigo publico; trabalho de equipa e . o,
. . o . . ~ . R . Escolaridade obrigatoria
Rede viaria empreitadas de obras na rede viaria urbana e rural; responsabilidade pela manutengao e cooperagcao; adaptacédo e melhoria
conservagao do material e ferramentas sob sua guarda; manutengao da sinalizagao continua; orientagdo para a
rodovidria; colaboragdo na definigdo de sinalizagdo de ruas e parques de estacionamento. seguranga

Estes postos de trabalho podem implicar o exercicio de fungdes em condi¢des de penosidade
e insalubridade quando se trate do asfaltamento de rodovias, as quais foram reconhecidas
com nivel de penosidade (anexo II).
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AMARA MUNIL A
Unidade orgénica / Servigo

Area funcional / Atividade

DASUOM
Servicos gerais de

MAPA DE PESSOAL PARA 2022

ANEXO |

Caracterizacdo dos postos de trabalho

CARGO/ CARREIRA / CATEGORIA

CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Execucdo de tarefas simples, ndo especificadas de caracter manual, exigindo principalmente
esforco fisico e conhecimentos praticos, no ambito da construgao civil, rede viaria e outras

Competéncias

Realizagao e orientagao para
resultados; orientacdo para o
servigo publico; trabalho de equipa e

Formagdo académica e/ou
profissional

P.T. a
recru-
tar

19

Modalidade
de relacdo
juridica

CTFP-T.

trucso civil 4 obras municipais. Apoio aos colegas e técnicos no desempenho das suas tarefas; cooperacio: adaptacio e melhoria Escolaridade obrigatdria 12 Indet inad
construcao CIV,I »aguase responsabilidade pela mnutengao, conservacao e limpeza do material e ferramentas sob sua p, ¢ | P - ¢ ndeterminado
rede viaria continua; orientagao para a
guarda.
seguranga
. ; . . . Realizaca ientaca
Controlo e tratamento da qualidade da agua em equipamentos municipais, designadamente, r::ull:::i;z:'!:):i::tl a;;:o ::ari
DCPD aplicagdo de solugdes quimicas para o tratamento da dgua a partir de anélises efectuadas; o gaop .
s . - . servigo publico; trabalho de equipa e . L
Controlo e tratamento da |determinacgdo do PH da agua, do cloro e da temperatura e execugao das corregoes cooperagao; adaptagdo e melhoria Escolaridade obrigatoria
qualidade da agua nec?ssarlas; V|?|lanC|a, llmpeza', 'conservac;ao e manutencgao das instalagoes e dos continua; orientagao para a
equipamentos a sua responsabilidade.
seguranca
Realizagao e orientagao para
" - = - - ltados; orientaca
Execucgao de trabalhos auxiliares no tratamento e conservagao do espolio museoldogico e em resu. a D? t?nen agao para o .
DCPD - , - ) - servico publico; trabalho de equipa e . o
. trabalhos de escavagao arqueologica e de conservacgao e restauro; limpeza e conservagao ~ N - Escolaridade obrigatoria
Museografia das instalacdes cooperagao; adaptacao e melhoria
goes- continua; orientagdo para a
seguranga
Realizagdo e orientagao para
. . A A . . . ltados; orientaca
Execucgao de atividades de vigilancia, salvamento e assisténcia em piscinas, praias fluviais e resu. a D? t?nen agafn para o
DCPD . ‘h .\ ~ . . |servico pablico; relacionamento . L
Nadador-Salvador outros locais onde decorram praticas aquaticas; manutengao dos espacos e equipamentos a interpessoal: adaptag3o e melhoria Escolaridade obrigatoria
- sua responsabilidade. ) A
P continua; orientagao para a
seguranga
Conhecimento diferenciador dos padrdes caracteristicos das mantas de Mértola e execugdo |Realizagio e orientagdo para Escolaridade obridatiria. acrescida de
DCPD de todas as tarefas relacionadas com o processo de produgdo das referidas mantas, resultados, orientacao para o formacio es egl'fica n;ste tino de
Oficina de Tecelagem nomeadamente, lavagem, cardacao, fiacdo, urdidura e tecelagem - atividade de mestre servigo publico, trabalho de equipa e rocessui ex :riéncia com rmlllada em
- 9 . |tecedeira/teceldo, com fungdes de formagdo e acompanhamento de nova(o)s cooperagao, responsabilidade e P P ~p
Mestre Tecedeira/ Teceldo . ~ . . . . todo o processo de produgdo de mantas
tecedeiras/teceldes; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta|compromisso com o servigo, de Mértola
utilizagdo. adaptacgdo e melhoria continua
" . . - . ~_ |Realizaga ientaca
Funcoes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, designadamente, execucao r::ull:::i;z: i:::t'; a;;:o ::ari
DCPD de tarefas de lavagem, cardacdo, fiagdo, urdidura e tecelagem destinadas a producio de servico l]l;lico tra(l{;alh':) de equina e Escolaridade obrigatdria e CTFP -T
Oficina de Tecelagem mantas de Mértola; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta sop ' quip conhecimentos praticos na area da 1 ’

Tecedeira/Teceldo

utilizagdo; desempenho das demais tarefas que se relacionem com a sua atividade
profissional.

cooperagao, responsabilidade e
COMPromisso com o Servico,
adaptagéo e melhoria continua

tecelagem

Indeterminado
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Unidade orgénica / Servigo

Area funcional / Atividade

DCPD
Rececdo e vigilancia em
espacos culturais e
museoldgicos
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ANEXO |

Caracterizacdo dos postos de trabalho

CARGO/ CARREIRA / CATEGORIA

CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Abertura, encerramento, vigilancia, atendimento e informagdo nos espacos culturais e
museoldgicos; colaboragdo na defini¢do do plano de atividades e na organizagdo do servigo;
colaboragdo na agdo cultural dos espacos; estabelecimento e atualizagdo de mecanismos de
controlo relativamente a visitantes; apoio em agoes de promogao, animagao e informacgao;
execucdo de tarefas de apoio geral; manutencdo e conservagao das instalagoes.

Competéncias

Realizagao e orientacdo para
resultados; orientacdo para o
servigo publico; relacionamento
interpessoal; adaptacao e melhoria
continua; orientagdo para a
seguranga

Formagdo académica e/ou
profissional

Escolaridade obrigatdria

20

Modalidade
de relacdo
juridica

DCPD
Servicos de apoio geral
(Cultura / Desporto)

Desenvolvimento de tarefas de natureza executiva de apoio geral ao funcionamento dos
servigos, de caracter manual ou mecénico, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente transporte, manuseamento, limpeza e acondicionamento de materiais; apoio
na organizagao de atividades e eventos; responsabilidade pelos equipamentos a seu cargo;
vigilancia, tratamento e manutengdo de espacos, instalagdes e equipamentos; atendimento,
controlo de ingressos e cobranga em espagos municipais.

Realizagdo e orientacdo para
resultados; trabalho de equipa e
cooperacao; relacionamento
interpessoal; orientacdo para a
seguranga

Escolaridade obrigatdria

CTFP -T.
Indeterminado

DESDS
Apoio a atividade
pedagdgica, acdo social
escolar e apoio geral

Apoio geral nos estabelecimentos de ensino no dmbito do acompanhamento de criangas
durante o periodo de funcionamento dos estabelecimentos; atendimento e encaminhamento
de utilizadores da escola; apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros; limpeza,
arrumacao, conservagao e boa utilizacao das instalagdes e equipamentos; acompanhamento
e vigildncia em transportes coletivos de criangas.

Orientagdo para o servigo publico;
relacionamento interpessoal;
trabalho de equipa e cooperacao;
tolerancia a presséo e
contrariedades; orientacao para a
seguranga

Escolaridade obrigatoria

DESDES
Apoio a pessoas com
necessidades especiais

Execucdo de tarefas de apoio a pessoas com necessidades especiais, designadamente,
dinamizagdo de agdes ludicas, de animagdo e aquisicdo de competéncias, no ambito da
respetiva valorizacgdo e integracao e inclusdo social.

Orientagdo para o servigo publico;
relacionamento interpessoal;
trabalho de equipa e cooperacao;
adaptacdo e melhoria continua;
orientagdo para a seguranca

Escolaridade obrigatéria acrescida
de experiéncia na area

CTFP - Tempo
Determinado

DESDS
Unidade Mével Médico-
Social / Servicos gerais

Apoio técnico, logistico e manutengio a Unidade Mdvel Médico-Social; apoio a utentes em
programas especificos de salde; apoio geral as atividades desenvolvidas na unidade
organica.

Realizagao e orientacao para
resultados; orientacao para o
servigo publico; trabalho de equipa e
cooperacao; adaptagao e melhoria
continua; orientagdo para a
seguranga

Escolaridade obrigatoria

GJ

Espacos Jovem e Internet

Desenvolvimento de agdes de educagdo, animagao e informagao junto do publico dos
espacos jovem/internet; apoio aos utilizadores, gerindo o tempo disponivel por utilizador e
estabelecendo prioridades no acesso aos terminais de internet; promocao de acdes de
dinamizagdo de novas tecnologias; vigilancia, limpeza e manutencgdo das instalacdes e dos
equipamentos.

Realizagao e orientacao para
resultados; orientacao para o
servigo publico; relacionamento
interpessoal; adaptacdo e melhoria
continua; orientagdo para a
seguranca

Escolaridade obrigatoria

CTFP -T.
Indeterminado
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Unidade orgénica / Servigo

Area funcional / Atividade
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Auxiliar de Veterinaria e
Servigos Gerais
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Caracterizacdo dos postos de trabalho

CARGO/ CARREIRA / CATEGORIA

CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Captura e recolha de animais (vivos ou mortos) e respetivo acolhimento e tratamento;
tratamento dos animais hospedados no canil municipal; limpeza, manutencgao e
desinfestagdo das instalagdes; apoio estreito ao Médico Veterinario Municipal, quer no
servigo administrativo de recegdo e saida de animais, quer no servigo de campo,
designadamente, campanhas sanitérias, feiras de gado, etc.

Estes postos de trabalho implicam o exercicio de fungdes em condi¢des de penosidade e
insalubridade, as quais foram reconhecidas com nivel de inslubridade (anexo II).

Competéncias

Realizagao e orientacdo para
resultados; orientacdo para o
servigo publico; trabalho de equipa e
cooperacao; adaptacao e melhoria
continua; orientagdo para a
seguranga

Formagdo académica e/ou

profissional

Escolaridade obrigatoria,
acrescida de formagao
profissional de auxiliar de
veterindria

21

Modalidade
de relacdo
juridica

NELT
Servicos de apoio geral

Condugdo e manutencdo da embarcagdo "Vendaval"; apoio na logistica da organizacdo e
acompanhamento de eventos; tarefas de manutengao e apoio geral ao NELT.

Realizagdo e orientagao para
resultados; orientacdo para o
servigo publico; relacionamento
interpessoal; adaptacao e melhoria
continua; orientagdo para a
seguranga

Escolaridade obrigatdria e carta
de marinheiro

NRH
Cozinha e Refeitorio

Confecdo de refeigdes; escolha, pesagem e preparacdo dos géneros a confecionar; limpeza e
arrumo das lougas, utensilios e equipamentos da cozinha; limpeza e manutengio do
refeitério municipal e zonas anexas; venda de senhas de refei¢ées; colaboracdo na
elaboracao das ementas.

Orientagdo para o servigo publico;
relacionamento interpessoal;
trabalho de equipa e cooperacao;
adaptacdo e melhoria continua;
orientagdo para a seguranga

Escolaridade obrigatoria

Execucdo de tarefas de arrumagao, manutencdo e limpeza das instalagdes municipais;
colaboragao em trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacao de

Realizagao e orientacdo para
resultados; orientacdo para o

. NRH ~ equipamentos; apoio na execugdo de cargas e descargas; execucao de outras tarefas servico publico; trabalho de equipa e . L CTFP -T.
Limpeza e manutengao de | . = . . L o . . - ) Escolaridade obrigatdria .
. - simples, nao especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e cooperagao; adaptacao e melhoria Indeterminado
instalacdes conhecimentos praticos; abertura e encerramento das instalagdes, assegurando a vigildncia |continua; orientagdo para a
e veriifcando as condigoes de segurancga antes de proceder ao seu encerramento. seguranca
CARREIRAS DE INFORMATICA (carreiras nio revistas)
Gestao dos sistemas informatico e de comunicagdes da autarquia; Acompanhamento da
informatizacdo dos servigos; elaboracdo de estudos de diagndstico e propostas de medidas |Orientagao para o servigo publico;
para o tratamento informatico das atividades dos servigos; projeto e implementagdo de Planeamento e organizagao;
NCI aplicacées e sistemas informaticos; implementagdo de politicas de seguranca de sistemas; |Adaptacdo e melhoria continua; Licenciatura (nformatica de

Especialista de informatica

concegdo e implementagdo de formuldrios e contelidos de suporte a atividade municipal;
desenvolvimento de bases de dados necessdérias; apoio a todos os servicos em questdes de
funcionalidade dos equipamentos e periféricos; apoio aos utilizadores, mantendo atualizados
os seus conhecimentos e melhorando a eficacia do sistema.

Trabalho de equipa e cooperagao;
Tolerancia a pressdo e
contrariedades

Gestao)
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Caracterizacdo dos postos de trabalho

CARGO/ CARREIRA / CATEGORIA

CARACTERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Competéncias

CARREIRA ESPECIAL DE FISCALIZACAO

Formagdo académica e/ou
profissional

P.T. a
recru-
tar

22

Modalidade
de relacdo
juridica

Fiscalizacdo do cumprimento de regulamentos municipais de eficicia externa e demais
normas aplicaveis a atividade municipal; colaboragdo com os servigos municipais,
designadamente em notificagdes pessoais ou citagoes; fiscalizagdo do cumprimento de

Orientagdo para o servigo publico;
adaptacdo e melhoria continua;

12.° ano e aprovagédo em
curso de formagéao especifico

GJFM ) . - L . ) trabalho de equipa e cooperagdo; AN
Fi l regulamentos e demais normas aplicaveis em materia de higiene, limpeza e salubridade relacionamento internessoal: com classificagéo néo inferior
Isca publicas; participagdo de ocorréncias verificadas susceptiveis de afetarem os interesses da PO el ' a 14 valores (D.L. 114/20109,

. - . o . ~ Lo . ~ tolerancia a pressao e
autarquia; prestacao de informacoes sobre situagoes sinalizadas na area da sua atuacao . de 20 de agosto)
P contrariedades
especifica
CARREIRA SUBSISTENTE
. - . s . Orientagdo para o servigo publico;
DESDS Coordenar a atividade administrativa do agrupamento; dirigir e orientar os trabalhadores coordenacio; trabalho de equipa e

Chefe dos servigos de
administracdo escolar

afetos ao servigo administrativo, preparar e submeter a despacho os assuntos respeitantes
ao funcionamento do agrupamento; atendimento e informacao aos alunos, encarregados de
educacao, pessoal docente e nao docente e os utentes do servigo.

cooperacao; relacionamento
interpessoal; tolerdncia a pressdo e
contrariedades

12.° ano ou equivalente
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Reconhecimento de fungdes exercidas em condi¢bes de penosidade e insalubridade

GABINETE MEDICO VETERINARIO

Saude Publica /

Captura de animais vadios e respetivo acolhimento e tratamento; tratamento dos animais
hospedados no canil municipal; limpeza e manutengdo das instalagdes; participagdo nas brigadas de
desinfecéio; apoio estreito ao Médico Veterindrio Municipal, quer no servico administrativo de rece¢éio

B e ) NP . adi Assistent racional
Auxiliar de Veterindria |e saida de animais, quer no servigo de campo (por exemplo, campanhas sanitérias, feiras de gado, Medio 2 lstente operaciona
etc), com exposicio a agentes biolégicos. Inumagdo e trasladagéio de animais recolhidos na via
publica.
DIVISAO DE AMBIENTE, SERVICOS URBANOS E OBRAS MUNICIPAIS (DASUOM)
Realizagdo de procedimentos de inumagoes, exumagdes, trasladagdes, abertura e aterro de
Cemitérios sepulturas, potenciadores do aumento da probabilidade de ocorréncia de lesées ou degradagéio do Alto 2 Assistente operacional
estado de sadde.
Recobertura e reparacdo de pavimentos com asfalto liquido ou massas betuminosas; dispersao de pé
Asfaltamento de de pedra sobre os pavimentos; reparagdes de calcetamento, apiloamento de pedra mole ou derrame Médio 10 Assistentes operacionais da rede
rodovias de massas betuminosas; limpeza de valetas, reparagdo de bermas e desobstrugéio de aquedutos, de vidria e servigos gerais
modo a manter em boas condigées o escoamento das dguas pluviais.
Recolha e transporte de residuos; transporte de residuos para os locais aprovados; lavagem e Cond d cul .
desinfegtio dos contentores e dos locais de instalagéio dos mesmos; informagéo sobre a existéncia de . o‘n utores de ve.lcu o_s ZSpEF"?"S e
Recolha e transporte de contentores danificados ou sujeitos a manutengéo. Medio 17 assistentes operacionais de higiene
. P L . urbana
residuos Recolha de residuos no Centro Histérico de Mértola (recolha seletiva).
. 21 . Assistentes operacionais de higiene
Recolha de ecopontos e residuos sélidos volumosos (monos). Baixo 8 .
urbana e condutor de viatura
. L . . - . . . Condutor de veiculos especiais e
Limpeza das fossas de dguas residuais domésticas; assegurar o eficaz funcionamento das viaturas para . L . .
R Alto 8 assistentes operacionais de higiene
limpeza de fossas e coletores.
urbana
Saneamento ~ _ ~ J _ _
Construgdio, manutengéo e conservagdo das redes de Gguas e esgotos; desinfegdo das canalizagoes; . Lo .
~ . P ~ - Assistentes operacionais (Pedreiro e
execugdo de condutas e ramais de dgua e esgoto; reparagdio de estagdes de tratamento e Alto 20 . .
. servicos gerais)
equiparadas.
Total de postos de trabalho afetos a fungoes com reconhecido nivel de penosidade e insalubridade ......... 67

NOTA: Em caso de auséncia ou por necessidades do servigo, os trabalhadores indicados poder&o ser ocasionalmente substituidos por outros da carreira de Assistente Operacional, desde que no exercicio das
fungBes reconhecidas como penosas ou insalubres.






