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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta Requisitos de Admissao Formalizacao Candidaturas Descricao do Procedimento

Cddigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Orgénico:
Orgao/Servico:
Vinculo:
Duracgéo:

Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragéo:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

NAO VER TUDO A
OE202102/0387

Procedimento Concursal Comum
Activa p

Camaras Municipais

Camara Municipal de Mértola
CTFP a termo resolutivo certo
12 meses

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Objeto de negociacao - posicao remuneratéria de
referéncia correspondente a 1.205,08 €.

0,00 EUR

Desenvolvimento de funcgdes na area social,
nomeadamente: programacao, desenvolvimento e
acompanhamento de acoes de apoio social,
incluindo atendimento descentralizado as
freguesias; promocao de acdes no ambito da
reabilitacao e integracdo de individuos e familias
em situacdes de caréncia; resolucio de problemas
de adaptacao e readaptacao social de individuos ou
grupos; colaboragao com autoridades sanitarias na
implementacao de planos de prevencao e profilaxia
da comunidade; apoio a infancia, juventude e
terceira idade; apoio a desempregados, atribuicao
do cartao social e apoios a carenciados; apoio e
acompanhamento a instituicoes de carater social.



Local Trabalho N° Morada
Postos
Camara Municipal de 1 Praca Luis de

Mértola Camoes

Total Postos de Trabalho:
Quota para Portadores de Deficiéncia:

Observagoes:

Relagao Juridica Exigida:

Requisitos para a Constituicdo de Relacdo Juridica

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacéo Literaria:
Descricdo da Habilitacao Literaria:

Sub-area Area Tematica

Tematica

Grupo Area
Tematica

Area Tematica
Ignorada

Area Tematica
Ignorada

Area Tematica
Ignorada

Admissao de candidatos nao titulares da
habilitacdo exigida:

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:

Contatos:
Data Publicitagéo:

Data Limite:

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacéao Social:

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

7750329 Beja Mértola

MERTOLA

Nomeacao definitiva

Nomeagao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Plblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungbes publicas ou
nao interdicao para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Servico Social

Nao

Camara Municipal de Mértola, Praca Luis de Camoes
- 7750-329 Mértola; geral@cm-mertola.pt

286610100
2021-02-18

2021-03-04

Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 34, de
18/02/2021



Descricdo do Procedimento:

MUNICIPIO DE MERTOLA
AVISO N.° 37/2021

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE
RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO -
PROVIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DE
TECNICO SUPERIOR (DE SERVICO SOCIAL)

1- Para efeitos do disposto no art.® 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, conjugado com o art.° 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo
art.° 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e com
o art.® 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, torna-se publico que, por deliberagao da
Camara Municipal de 06 de janeiro de 2021 e
despacho da Vereadora com competéncias
delegadas na gestao e direcao de recursos humanos
datado de 18 de janeiro de 2021, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a
partir do dia seguinte ao da publicacao do aviso na
2.2 Série do Diario da Republica, procedimento
concursal para constituicao de relagao juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo
determinado, por um ano, podendo ser renovado,
nos termos da lei, para provimento do seguinte
posto de trabalho, previsto e nao ocupado no mapa
de pessoal da Camara Municipal de Mértola:
Técnico Superior, da carreira geral de Técnico
Superior: 1 posto de trabalho, com afetacao ao
NUcleo de Educacéo e Desenvolvimento Social, para
o desenvolvimento de funcdes na area social,
nomeadamente: programacao, desenvolvimento e
acompanhamento de acoes de apoio social,
incluindo atendimento descentralizado as
freguesias; promocao de acdes no ambito da
reabilitacao e integracdo de individuos e familias
em situacdes de caréncia; resolucio de problemas
de adaptacao e readaptacao social de individuos ou
grupos; colaboracao com autoridades sanitarias na
implementacao de planos de prevencao e profilaxia
da comunidade; apoio a infancia, juventude e
terceira idade; apoio a desempregados, atribuicao
do cartao social e apoios a carenciados; apoio e
acompanhamento a instituicoes de carater social;
2- A descricao das fungdes em referéncia nao
prejudica a atribuicao ao trabalhador de funcoes,
nao expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificacao profissional
adequada e nao impliquem desvalorizacao
profissional, nos termos do n.° 1 do art.® 81.° da
LTFP.

3- Legislacado aplicavel: Lei Geral do Trabalho em



Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro; Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo); e
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro

4- 0 local de trabalho é na area do concelho de
Mértola.

5- Da consulta prévia a CIMBAL, veio a mesma
informar que nao esta constituida junto daquela
Comunidade Intermunicipal a Entidade Gestora da
Requalificacao nas Autarquias Locais (EGRA).

6- De acordo com solucao interpretativa uniforme
da Direcao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administracado Local em 15
de julho de 2014, “As autarquias locais nao tém de
consultar a Direcao-Geral da Qualificacao dos
Trabalhadores em Fungdes Plblicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacao de requalificacao(...). Nos
termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, as autarquias locais sao entidades
gestoras subsidiarias enquanto as EGRA nao
estiverem em funcionamento.”.

7- O posicionamento remuneratorio do trabalhador
recrutado numa das posicoes remuneratorias sera
objeto de negociacao, imediatamente apds o termo
do procedimento concursal, nos termos do art.° 38.°
da LTFP, sendo a posicao remuneratdria de
referéncia: posicao remuneratoria 2, nivel
remuneratorio 15, correspondente a 1.205,08 €

8- Reserva de recrutamento: o procedimento
concursal é valido para preenchimento do posto de
trabalho a ocupar e para os que venham a ocorrer,
de acordo com os n.°s 3 e 4 do art.° 30.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

9- Requisitos de admissao:

9.1- Requisitos gerais: os previstos no art.° 17.° da
LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicao, convencao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de funcoes plblicas ou
nao interdicao para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d)Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagédo obrigatoria.
9.2- Nos termos do disposto no n.° 4 do art.° 30.° da
LTFP, podem concorrer candidatos com e sem
vinculo de emprego publico, conforme deliberacao
da Camara Municipal de 06/01/2021.

9.3- Nos termos da alinea k) do n.° 4 do art.® 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, nao podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria



e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
0rgao ou servico idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento.

9.4- Requisitos habilitacionais, nao havendo
possibilidade de substituicao do nivel habilitacional
por formacao ou experiéncia profissional:
Licenciatura em Servico Social.

10- Formalizacdo de candidaturas: as candidaturas
deverao ser formalizadas, até ao termo do prazo
fixado no ponto 1 do presente aviso, mediante o
preenchimento de formulario tipo, de utilizacao
obrigatoria, disponivel em www.cm-mertola.pt e no
Servico de Recrutamento e Desenvolvimento
Organizacional, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Mértola, entregue pessoalmente
naquele servico; remetido pelo correio, registado e
com aviso de rececao, para Camara Municipal de
Mértola, Praca Luis de Camoes, 7750-329 Mértola;
ou através do endereco de correio eletrénico
geral@cm-mertola.pt.

Os requerimentos, devidamente assinados, deverao
ser acompanhados, sob pena de exclusao, dos
seguintes documentos:

a) Fotocodpias dos documentos comprovativos dos
requisitos habilitacionais;

b) Declaracao emitida pelo servico onde se encontra
a exercer fungdes publicas com a indicacao da
natureza do vinculo, da carreira e categoria de que
seja titular, da atividade que executa, do 6rgao ou
servico onde exerce funcodes, e da posicao
remuneratoria correspondente a remuneragao
auferida;

Os candidatos que exercam fungdes na Camara
Municipal de Mértola ficam dispensados de
apresentar fotocopias dos documentos exigidos,
desde que se encontrem arquivados no seu processo
individual, devendo, para o efeito, declara-lo no
requerimento.

11- As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos
serao punidas nos termos da Lei. As candidaturas
que nao obedecam aos requisitos expressos no
presente aviso serao excluidas.

12- Métodos de selecao, critérios gerais e
ponderacdes: Cada um dos métodos é eliminatorio
pela ordem enunciada e sera excluido do
procedimento o candidato que obtenha uma
valoracéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fases
seguintes, considerando-se, por isso, excluido da
ordenacao final.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
dos métodos de selecao determina a desisténcia do
procedimento.

12.1- Nos termos do n.° 6 art.° 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no presente
procedimento concursal, sera utilizada a avaliagao
curricular como método de selecdo obrigatorio e, de



acordo com o n.° 1 do art.® 6.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 11 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, a
entrevista profissional de selecdo como método de
selecao complementar.

12.1.1- A avaliacao curricular (AC) visa analisar a
qualificacao dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar. Para tal serao ponderados os
seguintes fatores: habilitacdo académica (HA) ou
nivel de qualificacio certificado pelas entidades
competentes; formacao profissional (FP);
experiéncia profissional (EP); e avaliacao do
desempenho (AD). Este método sera ponderado na
escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as
centésimas, e tera uma ponderagao de 70% na
valoragao final. So serao contabilizados os
elementos relativos as habilitagdes, formacoes,
experiéncia e avaliagdo do desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e comprovados
com fotocopia. O resultado da avaliacao curricular
sera obtido pela aplicacdo da seguinte formula: AC =
(HA + FP + 2EP + AD) / 5.

12.1.2- A entrevista profissional de selecao (EPS)
visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacao e de
relacionamento interpessoal. Por cada entrevista
profissional de selecao é elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados,
os parametros de avaliacao e a classificacao obtida
em cada um deles, devidamente fundamentada.

Na entrevista profissional de selecao serao
ponderados os seguintes parametros: Conhecimento
das fungdes; Experiéncia; Motivacao; e Perfil
pessoal e cultural. A classificacado a atribuir a cada
parametro de avaliacao resulta de votacao nominal,
de entre os membros do juri, e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificacoes dos parametros a avaliar.
Este método de selecido tera uma ponderacao de
30% na valoracao final.

12.1.3- A ordenacao final (OF) dos candidatos que
completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificacoes
quantitativas obtidas nos diversos métodos de
selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e sera obtida através da aplicacdo da
seguinte formula: OF = 70% AC + 30% EPS.

12.2- A lista de ordenacao final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovacao em
todos os métodos de selecdo aplicados, € efetuada
por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificacoes obtidas em cada
método de selecao, expressas na escala de 0 a 20
valores. A lista é unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecao.

12.3- Em caso de igualdade de valoracao entre os



candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no art.° 27.° da Portaria n.° 125-
A/2009, de 30 de abril.

12.4- As atas do juri, onde constam os parametros
de avaliacao e respetiva ponderacao de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoracao final do método, sao
publicitadas no sitio da internet da Camara
Municipal de Mértola (www.cm-mertola.pt).

13- Composicao do jari:

Presidente: Sandra Isabel da Costa Romana, Técnica
Superior;

Vogais efetivos: Telma Sofia Teixeira Graca e Jorge
Manuel da Palma Alexandre, Técnicos Superiores;
Vogais suplentes: Maria José Martins e Maria Lucilia
da Silva Monteiro, Técnicas Superiores.

14- Serao notificados, por uma das formas previstas
no art.® 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos:

14.1- Excluidos e os aprovados, para a realizacao da
audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo;

14.2- Admitidos, para a realizacdo dos métodos de
selecdo com a indicacao do respetivo dia, hora e
local.

15- A publicitacao dos resultados obtidos em cada
método de selecao intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada no atrio do
edificio dos Pacos do Concelho e disponibilizada na
pagina eletronica da autarquia.

16- A lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos, apos homologacao, sera afixada no atrio
do edificio dos Pacos do Concelho e disponibilizada
na pagina eletronica da autarquia (www.cm-
mertola.pt), sendo ainda publicado um aviso na 2.*
Série do Diario da Republica com informacéao sobre a
sua publicitacao.

17- Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, os candidatos portadores de deficiéncia,
com um grau de incapacidade igual ou superior a
60% tém preferéncia em caso de igualdade de
classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Estes devem declarar no
requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacao/expressao a
utilizar no processo de selecao.

18- Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da
Constituicao, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacao.

19- Na tramitacao do presente procedimento
concursal serao cumpridas as disposicoes constantes
no Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento



Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativamente ao tratamento de dados pessoais.

Camara Municipal de Mértola, 09 de fevereiro de
2021

A Vereadora com competéncias delegadas,
- Rosinda Maria Freire Pimenta -

Autorizacao dos membros do Governo Artigo 30.° Deliberacdo da Camara Municipal de 06/01/2021

da LTFP:
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