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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIGAO DE RELACAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO - PROVIMENTO DE 1
POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (Servico Social), DA
CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR

ATAN.° 1
ATA DA REUNIAO DO JURI PARA DEFINIGAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

----- Aos vinte e dois dias do més de janeiro de dois mil e vinte e um, no edificio
da Camara Municipal de Mértola, reuniram os senhores Sandra Isabel da Costa
Romana, Telma Sofia Teixeira Graga e Jorge Manuel da Palma Alexandre, Técnicos
Superiores, designados pelo despacho da Vereadora com competéncias delegadas
n.0 410/2021, de 18 de janeiro, a fim de procederem a defini¢do dos critérios de
avaliagdo. =----------mmmmmmsoorooosmmmmemmmemeessmmmooooosooccccccoooooooooooommmsmnees

1.- METODOS DE SELECAO, CRITERIOS GERAIS E PONDERAGOES:
----- Cada um dos métodos é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido do
procedimento o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes. --------
----- A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selegdo
determina a desisténcia do procedimento. =----------=====eecmmmmmomoomomomoooooecooooe

1.1.- METODOS DE SELECAQ: -----------==--a==n ---
----- Nos termos do n.¢ 6 art. 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Pulblicas
(LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no presente procedimento
concursal, sera utilizada a avaliacdo curricular como método de sele¢do obrigatério
e, de acordo com o n.° 1 do art.© 6.0 da Portaria n.© 125-A/2019, de 11 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.0 12-A/2021, de 11 de janeiro, a entrevista
profissional de selegdo como método de selecdo complementar, ---------====-------

1.1.1.- CRITERIOS DE APRECIACAO E PONDERACAO DA AVALIAGAO CURRICULAR:
----- Na avaliagdo curricular serdo ponderados os sequintes fatores: ---------------
- Habilitagdo académica; =-------=--==mmmmmmmmmm oo oo
- Formacgao profissional; -------==-==---e-cormmmm e oo
- Experiéncia profissional; -=======m====mmcmmmmmmmc oo cc o ceee
- Avaliacdo do desempenho. ----------------meemmm oo e
————— Este método sera ponderado na escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, e terd uma ponderacdo de 70% na valoragdo final. SO serdo
contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes, experiéncia e
avaliagdo de desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados com fotocépia. O resultado da avaliagdo curricular sera obtido pela
aplicagdo da seguinte formuja: ~--=----mmmmmemmmmmo oo
a) Para candidatos titulares de relagdo juridica de emprego publico: ------=----=-----
AC=HA + FP + (2 X EP) + AD, ------====mmrmmommmmm e
5
b) Para os restantes candidatos: ----------=-=---------mmemmem oo oo aeoeee
AC = HA + FP + (2 X EP), ====r---=mm-mmmsmmmmmmm oo oo oo m oo

SENAO QUE, ====m==== oo oo moom oo ooooooooooooooseooosooomoo-
AC = Avaliagdo curricular -------=------=ssomomomoooooooosesossmooomoooo oo oo ooooooe oo
HA = Habilitagdes académicas --------=====n-mmmmmmmmmm oo omommo oo oo
FP = Formagé&o profissional -------r---------usmmmmmmoommoo oo oo oooeo oo oo oo oo oo oo oo
EP = Experiéncia profissional ----------==sssesmmommmmmmmmmmmmmo oo oo omceooooooo oo
AD = Avaliagdo do desempenho -------------ssmmommmmomooooooooomwenon s o oo oo oooooo oo
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1.1.2.- ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELE(;RO {EPS): ---
-- A entrevista profissional de selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e

a) Habilitacbes académicas (HA):

&%(J al

onde se pondera a titularidade do grau
académico ou nivel de qualificagao certificado pelas entidades competentes: ---
- Habilitagdo académica de grau exigido a candidatura: 19 valores;
- Habilitagdo académica de grau superior ao exigido a candidatura: 20 valores.

Formacao profissional (FP): neste parametro consideram-se apenas as areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo:
- Sem formagao: 9 valores;
- Agdes de formagao de duracao até 6 horas: 11 valores;
- AgBes de formagdo de duragao superior a 6 horas e até 20 horas: 13 valores;

- Agdes de formagdo de duragdo superior a 20 horas e até 40 horas: 15
L S I e e e
- AclGes de formagdo de duragdo superior a 40 horas e até 60 horas: 17
] O S I T I e e

- AcGes de formacgdo de duragdo superior a 60 horas e até 90 horas: 19 valores; --
- Agles de formacao de duragao superior a 90 horas: 20 valores.
Experiéncia profissional {EP): para este fator considerar-se-a apenas a
execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho a concurso e ao grau de
complexidade das mesmas, com base nos seguintes parametros:
- Experiéncia profissional até 1 ano - 10 valores;
- Experiéncia profissional superior a 1 ano e até 3 anos - 12 valores;

- Experiéncia profissional superior a 3 anos e até 6 anos - 14 valores;
- Experiéncia profissional superior a 6 anos e até 9 anos - 16 valores;
- Experiéncia profissional superior a 9 anos e até 12 anos - 18 valores;
- Experiéncia profissional superior a 12 anos - 20 valores.
Avaliacdo do desempenho (AD): neste pardmetro pondera-se a classificagdo
obtida no ultimo ciclo de avaliacdo que se encontre concluido, e na qual o
candidato tenha cumprido ou executado atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar:
- Desempenho Inadequado -~ 8 valores;
- Desempenho Adequado - 12 valores;
- Desempenho Relevante - 16 valores;
- Desempenho Excelente - 20 valores.

Caso se verifique a inexisténcia de avaliagdo, por motivos ndo imputdveis ao
trabalhador, sera considerado como Desempenho Adequado: 12 valores.

aspetos comportamentais, nomeadamente 0s relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal. Por cada entrevista profissional de
selegdo é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
os parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles,

devidamente fundamentada.
-- O Juri, por unanimidade, deliberou ponderar na entrevista profissional de
selecdo 0s sequintes parametros:

Conhecimento | Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente

das funcoes conhecimento conhecimento conhecimento conhecimento conhecimento
das fungbes das fungdes das funcdes das funcdes das funcdes

Experiéncia Elevada Boa experiéncia | Suficiente Reduzida Insuficiente
experiéncia na [ na  drea das | experiéncia na | experiéncia na | experiéncia na
area das | fungbes area das fungbes | darea das fungBes | area das fungdes
funcbes

Motivagdo Elevado Interesse, Suficlente Reduzido Insuficiente
interesse, dinamismo e | interesse, interesse, interesse,
dinamismo e | criatividade de | dinamismo e | dinamismo e | dinamismo e
criatividade nivel Bom criatividade criatividade criatividade




b |
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Perfil pessoal | Elevado sentido | Bom sentido de | Suficiente Reduzido Insuficiente

e cultural de responsabilidade, | sentido de | sentido de | interesse,
responsabilidade | disponibilidade e | responsabilidade, | responsabilidade, | sentido de
disponibilidade e | boas relagdes | disponibilidade e | disponibilidade e | responsabilidade,
excelentes humanas relagdes relagbes dispenibilidade e
relactes humanas humanas pouco | fracas relagdes
humanas satisfatdrias satisfatdrias humanas

Pontuacio 20 16 12 8 4

----- A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo
nominal, de entre os membros do Jari, e por maioria, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar. -
----- Este método de selecdo tera uma ponderagdo de 30% na valoragao final. ----

1.1.3.- ORDENACKO FINAL DOS CANDIDATOS:
----- A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos diversos
métodos de selec80, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e serad obtida
através da aplicacdo da seguinte férmula: --~----------=esmmmmocmmmm oo e
OF = 70% AC + 30% EPS, em que --------====mmmmmm oo cocm oo
OF = Ordenagao final; ---------- e EE L LSRR e PP Lt e
AC = Avaliagdo curricular; ---=====r=---=-sssmmm oo oo
EPS = Entrevista profissional de sele¢do. -----------=----c--c-mmmmommooooeenmmnnonoos

2.- ENCERRAMENTOQ; ------ve=a-=--- -
----- Nio havendo mais assuntos a tratar, a Senhora Presidente declarocu
encerrada a reunido, elaborando-se de seguida a presente ata que, depois de lida e
posta & votacao, foi aprovada por unanimidade. -------------------sssmnscmeooonoaoa-

A Presidente do J0ri,

(Sandra Isabel da Costa Romana)

Os Vogais,

-~]{ L'.L).\-L-CJ"\./—’J\_ ’“éf‘-‘f“{,l. Mo x tan O
(Té!ma Sofia Teixeira Graga) (Jort_{;e Manuel da Palma Alexandre)




