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~ PROCEPIMENTO PARA RECRUTAMENTO I?OR MOBILIDADE, PARA
OCUPACAO DE POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (SPED)

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA DEFINIGAO DOS CRITERIOS DE
AVALIAGAO

----- Aos dois dias do més de novembro de dois mil e vinte, no edificio da Camara
Municipal de Mértola, reuniram os Manuel José Dias Marques, Chefe da Divisdo de
Cultura e Patriménio, Desporto e Juventude, substituindo a presidente do juri, na
sua falta, Anténio Manuel Domingos Parente Figueira, Chefe da Divisdao de
Administracdo e Finangas, e Silvia Isabel Estévdo Alexandre, Chefe da Divisdo de
Planeamento Estratégico e Territorial e Apoio Juridico, designados pelo despacho
da Vereadora com competéncias delegadas n.® 6632/2020, de 29 de outubro, para
constituirem o juri do presente procedimento, a fim de procederem a definigéo dos
critérios de avaliagdo. ----=------======-=ce--om-eeecooommmsoooooocssoooooooooooooooooes

1.- METODOS DE SELECAO, CRITERIOS GERAIS E PONDERAGOES:
----- Cada um dos métodos é eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido do
procedimento o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes. --------
————— A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selegdo
determina a desisténcia do procedimento. ----------=--~------ssomm—mmoomooooooooooo o

1.1.- METODOS DE SELEGAO:
----- Os métodos de selegdo a utilizar no presente procedimento concursal sdo a
avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selega@o. -------====r-------2=c-----

1.1.1.- CRITERIOS DE APRECIACAO E PONDERACAO DA AVALIAGAO CURRICULAR:
----- Na avaliagdo curricular serdo ponderados os seguintes fatores: ---------------
- Habilitag8o académica; -------==--==-========mommmseecoo oo —ommmmsmossooooeocoono oo
- Formagdo profissional; -------=---=---==-cr----o-mmmmmomoncmooomomooom oo mmomccocoes
- Experiéncia profissional; -===--========r------ssmmnmmm oo emmen oo oooococooooooooon
- Avaliagdo do desempenho, para os titulares da categoria e que se encontrem a
exercer fungdes idénticas as do posto de trabalho em causa. -----------------c---oo-
----- Este método serd ponderado na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, e terd uma ponderagdo de 70% na valoragdo final. S6 serdo
contabilizados os elementos relativos as habilitagbes, formacgGes, experiéncia e
avaliacdo de desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados com fotocdpia. O resultado da avaliagao curricular sera obtido pela
aplicacdo da seguinte formula: ------===r------msmemomoooooo o ooosem oo ooooo oo
AC = HA + FP + {2 X EP) + AD, ---------=c---o- oo st e o o o o o e S et

SENAO U, ~--=--====mmmmm s oSS oecconooosmsommoomeoes
AC = Avaliagdo curricular -------==--=----semmsmmmmmm oo oommmm o oooo oo oommsssmmoooooones
HA = Habilitagdo académica ---=-=-====--==-=o--------=msmooooooooooocmooooooooooone
FP = Formagao profissional -------=--------=s=--mo-oooooommnoooooooomoseommmnmmm s o
EP = Experiéncia profissional ---------=-=-----o-sssmommmooomuscemmooooo oo oomm oo
AD = Avaliagdo do desempenho --------------s===mms-ommoooommooooooooecosocoonommme s
a) Habilitacdo académica (HA): onde se pondera a titularidade do grau academico
ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes: ---------------
- Habilitagdo académica de grau exigido a candidatura: 19 valores; ------------
- Habilitag&io académica de grau superior ao exigido a candidatura: 20 valores.
b) Formac8o profissional (FP): neste parametro consideram-se apenas as areas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo: ------=-==---------sssmmoo-oooo-
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- Sem formacao: 9 valores;
- AgOes de formacgdo de duragao até 6 horas: 11 valores;
- AgGes de formagdo de duragao superior a 6 horas e até 20 horas: 13 valores;
- AcOes de formacgdo de duracdo superior a 20 horas e até 40 horas: 15

Y O S B
- Agbes de formagao de duracdo superior a 40 horas e até 60 horas: 17
] S L aaasant
- Agdes de formacao de duragdo superior a 60 horas e até 90 horas: 19
GO B S e e e

- Agles de formacdo de duragao superior a 90 horas: 20 valores.
¢} Experiéncia profissional {EP): para este fator considerar-se-d apenas a
execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho a concurso e ao grau de
complexidade das mesmas, com base nos seguintes parametros:
- Experiéncia profissional até 1 ano - 10 valores;
- Experiéncia profissional superior a 1 ano e até 3 anos - 12 valores;
- Experiéncia profissional superior a 3 anos e até 6 anos - 14 valores;
- Experiéncia profissional superior a 6 anos e até 9 anos - 16 valores;
- Experiéncia profissional superior a 9 anos e até 12 anos - 18 valores;
- Experiéncia profissional superior a 12 anos - 20 valores.
d) Avaliacdo do desempenho (AD): (apenas para os titulares da categoria e que se
encontrem a exercer fungdes idénticas as do posto de trabalho em causa) neste
parametro pondera-se a média da avaliacdo do desempenho relativa ao Ultimo
periodo, ndo superior a dois ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar:
Lei n.© 66-B/2007, de 28 de dezembro:
- Inadequado - 10 valores;
- Adequado - 15 valores;
- Relevante - 20 valores.
Caso se verifique a inexisténcia de avaliagdo, ou avaliagdo de acordo com outro
diploma legal em algum dos casos, sera considerado como Bom: 15 valores. --

1.1.2.- ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS):
A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. Por cada entrevista profissional de selecio &
elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os
parametros de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

O juri, por unanimidade, deliberou
selegdo os seguintes parametros:

Conhecimento | Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente

das fungdes conhecimento conhecimento conhecimento conhecimento conhecimento
das funcdes das fungbes das funcdes das funcbes das funcbes

Experiéncia Elevada Boa experiéncia | Suficiente Reduzida Insuficiente
experiéncia na | na drea das | experiéncia na | experiéncia na | experiéncia  na
area das | fungdes area das fungfes | drea das fungbes | area das fungdes
funcdes

Motivacao Elevado Interesse, Suficiente Reduzido Insuficiente
interesse, dinamismo e | interesse, interesse, interesse,
dinamismo e | criatividade de | dinamismo e | dinamismo e | dinamismo e
criatividade nivel Bom criatividade criatividade criatividade




Perfil Elevado sentido | Bom sentido de | Suficiente Reduzido Insuficiente
pessoal de responsabilidade, | sentido de | sentido de | interesse,
cultural responsabilidade | disponibilidade e | responsabilidade, | responsabilidade, | sentido de
disponibilidade e | boas relacdes | disponibilidade e | disponibilidade e | responsabilidade,
excelentes humanas relagdes relacdes disponibilidade e
relagies humanas humanas pouco | fracas relagdes
humanas satisfatorias satisfatérias humanas
Pontuacao 20 16 12 8 4

----- A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo
nominal, de entre os membros do Juri, e por maioria, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar. -
----- Este método de selecdo terd uma ponderagdo de 30% na valoragao final. ----

1.2.- ORDENA(;KO FINAL DOS CANDIDATOS:
----- A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um
dos métodos de selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e serd
obtida através da aplicagdo da seguinte formula:
OF = 70% AC + 30% EPS, em que ----------====cmcmmmmmmcm oo
QF = Ordenacao final; ------======cmmmmmmmmmmm oo
AC = Avaliagao curricular;
EPS = Entrevista profissional de selegao.

2.- ENCERRAMENTO:
----- Ndo havendo mais assuntos a tratar, o Senhor Presidente declarou encerrada
a reunido, elaborando-se de seguida a presente ata que, depois de lida e posta a
votagao, foi aprovada por unanimidade.

O Presidente do Juri,
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(Manuel José Dias Marques)

Os Vogais,

/‘311/17;%) .,-;4,”:

anténio Manuel Domingo Parente Figueira)
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(Silvia Isabel Estévdo Alexandre)




