AVISO INTERNO N.° 34/2018

ALTERAGAO AO REGULAMENTO DE ORGANIZACAO DOS SERVICOS
MUNICIPAIS

MARIO JOSE SANTOS TOME, Vice-Presidente da Camara Municipal de Mértola:

TORNA PUBLICA a alteracéo ao Regulamento da Organizacdo dos Servigos da
Cémara Municipal de Mértola, aprovada por deliberacdo da Assembleia Municipal
de 27 de novembro de 2018, sob proposta da Cadmara Municipal de 21 do mesmo

més, e publicada no Didrio da Republica, 2.2 Série, de 20 de dezembro de 2018,
que se anexa.

Mais se torna publico que a referida alteragdo a estrutura interna dos servigos
municipais entra em vigor a partir de 21 de dezembro de 2018.

Camara Municipal de Mértola, 20 de dezembro de 2018

O Vice-Presidente da Camara Municipal,

weat

- Mario'José Santos Tomé -
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Alteracdo ao Regulamento do Servico de Gestio de Residuos
Urbanos do Municipio de Lagos

Os artigos 11.° e 64.° passam a ter a seguinte redagio:

«Artigo 11.°

Deveres dos cidadios em geral, dos utilizadores
e dos produtores

1 — Na area geografica do Municipio de Lagos, sdo deveres dos
cidaddos em geral, dos utilizadores do sistema de recolha de residuos
em especial e dos produtores, designadamente:

0) Contribuir para a manutencao da qualidade de vida e da imagem ur-
bana, através da preservagao e conservagao do ambiente, danatureza e da sa-
lubridade dos espacos publicos e privados, nomeadamente abstendo-se de:

i) Langar para o chdo qualquer residuo, nomeadamente papéis, latas,
vidros, restos de alimentos, beatas de cigarros e outros residuos que
comprometam a seguranga e salubridade publicas;

i) Defecar, urinar, cuspir ou, de qualquer modo, conspurcar a via
publica;

iii) Limpar, reparar, lavar, pintar ou lubrificar veiculos;

iv) Outras a¢des que resultem na sujidade ou em situacdes de
insalubridade das vias ou outros espagos publicos.

2—1[...1

3 — Nos espagos publicos situados no perimetro interior das mura-
lhas, sdo proibidas atividades ndo licenciadas potencialmente geradoras
de residuos e incivilidades, que possam afetar ou limitar o normal
usufruto destes espagos por parte de todos os cidaddos, entre outras:

a) Deitar-se, acampar, construir abrigos improvisados;

b) Desenvolver agdes tipicas de campismo, tais como a realiza¢do
de piqueniques, a utilizagdo do mobiliario urbano como suporte de
apoio a realizagdo de refei¢des ou consumo de bebidas e outros com-
portamentos relacionados.

Artigo 64.°

o]

1—[.]:
2—[.]:

a) A violacdo do previsto nas alineas b) a k), e 0) do n.° 1 do
artigo 11.°, bem como do acordo previsto no n.°2 da mesma dis-
posicao legal;

by [...];
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MUNICIPIO DE MERTOLA

Despacho n.° 12404/2018
Alteracdo ao Regulamento da Organizacio
dos Servicos Municipais

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se piiblico que a Assembleia
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Municipal em sessdo de 27 de novembro de 2018, sob proposta da
Céamara Municipal de 21 do mesmo més, aprovou uma alteragdo ao
Regulamento da Organizag@o dos Servigos da Camara Municipal de
Meértola, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 16/01/2018,
que agora se republica.

5 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Paulo Colago Rosa.

Primeira Alteragao ao Regulamento de Organizag¢ao
dos Servigos Municipais

A estrutura interna da organizagao dos servigos da Cadmara Municipal
de Mértola, publicada no Didrio da Republica, 2. série, de 16 de janeiro
de 2018, foi aprovada por deliberagéo da Assembleia Municipal de 19 de
dezembro de 2017, sob proposta da Camara Municipal aprovada em
reunido de 6 do mesmo més, nos termos das disposi¢des do Decreto-Lei
n.° 305/2010, de 23 de outubro, e da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto.

Tendo em conta a dindmica inerente a atividade municipal decorrente
das atribuigdes e responsabilidades que lhe estdo cometidas e dos objeti-
vos que se propde alcangar, com vista ao fim Gltimo que € a prossecugao
do interesse publico, constata-se que a referida estrutura necessita de
alguns ajustamentos, no sentido de promover uma maior racionalizagdo
de meios e melhorar a operacionalidade dos servigos.

Assim, com fundamento no disposto nas alineas m) do n.° 1 do ar-
tigo 25.° e k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redagdo atual, ¢ de conformidade com as
disposigdes do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, procede-
-se a primeira alteragdo ao Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais, aprovado por deliberagdes da Camara Municipal e da As-
sembleia Municipal de 6 e 19 de dezembro de 2017, respetivamente, e
publicado na 2.% série do Didrio da Republica de 16 de janeiro de 2018,
nos seguintes termos:

Artigo 1.°

Alteracdo ao Regulamento de Organizagao
dos Servicos Municipais

Sédo alterados os artigos 18.%, 19.%, 21.°, 23.°, 33.°, 37.° ¢ 41.° do
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica de 16 de janeiro de 2018.

Artigo 2.°

Aditamento ao Regulamento de Organizacio
dos Servicos Municipais

E aditado ao Regulamento de Organizagio dos Servicos Municipais,
publicado na 2.% série do Didrio da Republica de 16 de janeiro de 2018,
o artigo 34.°-A.

Artigo 3.°
Norma revogatéria

E eliminada a Secgdio V e revogado o artigo 43.° do Regulamento de
Organizacdo dos Servigos Municipais, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica de 16 de janeiro de 2018.

Artigo 4.°
Republicagao

E republicado em anexo o Regulamento de Organizagdo dos Servigos

Municipais com as alteragdes agora introduzidas.
Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente alteracdo ao Regulamento de Organizacdo dos Servigos
Municipais entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo na
2.* Série do Didrio da Republica.

ANEXO
Regulamento de Organizagao dos Servigcos Municipais

Preambulo

A atual estrutura organica da Camara Municipal de Mértola, cons-
tante do Regulamento publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 16/01/2013, com alteragdes publicadas nos Diarios da Republica,
2.2 série, de 18/12/2013 e 15/01/2016, foi elaborada ao abrigo do Decreto-
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-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, segundo as regras e critérios es-
tabelecidos no Estatuto do Pessoal Dirigente das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Da aplicac@o da referida Lei resultou uma delimitagdo do niimero
maximo de cargos dirigentes, por nivel e grau, o que obrigou a redugao
do niimero de unidades orgénicas flexiveis na estrutura organizacional
dos servigos municipais, lideradas por cargos de dire¢do intermédia de
2.°¢3.° grau.

A Lei n.°42/2016, de 28 de dezembro, que aprovou o Orgamento
do Estado para 2017, veio revogar os artigos 8.° ¢ 9.° da citada Lei
n.° 49/2012, devolvendo, assim, a autonomia organizacional as autar-
quias locais, no sentido de permitir que estas adequem as suas estru-
turas organicas a realidade e diversidade das competéncias assumidas
e tendo em conta as necessidades adequadas ao cabal funcionamento
dos servigos municipais.

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, determina, no seu
artigo 6.°, que compete a Assembleia Municipal a aprovagdo do modelo
de estrutura organica, a estrutura nuclear e a fixagdo do nimero maximo
de unidades organicas flexiveis e de subunidades orgénicas. De acordo
com o artigo 7.° do mesmo diploma, compete a Camara Municipal, sob
proposta do Presidente da Camara Municipal, criar, dentro dos limites
fixados pelo 6rgao deliberativo, as unidades organicas flexiveis e defi-
nir as respetivas atribuigdes e competéncias, cabendo ao Presidente da
Camara Municipal, nos termos do artigo 8.°, a criagéo de subunidades
organicas, coordenadas por um coordenador técnico.

Assim, face ao novo enquadramento legal e considerando os objetivos
do Municipio, consubstanciados na qualificacdo e eficacia dos servigos
prestados aos cidadaos, procede-se a alteragdo da estrutura interna dos
servigcos com a aprovagdo do presente Regulamento de Organizagao
dos Servigos Municipais, ao abrigo do artigo 241.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, das alineas m) do n.° 1 do artigo 25.°e k) don.® 1
do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redagdo atual, e de conformidade com as disposi¢des do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro e da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
alterada pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito e Objeto

1 — O presente Regulamento estabelece os objetivos, a organizagdo
e os niveis de atuag@o dos servigos da Camara Municipal de Mértola,
bem como os principios que os regem e define os niveis de direcdo
e de hierarquia que articulam os servigos municipais € o respetivo
funcionamento.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os servigos da Camara
Municipal.

Artigo 2.°
Objetivos

No ambito das suas atribui¢des, os servicos municipais devem pros-
seguir os seguintes objetivos:

a) Promogao do interesse publico, no respeito pelos direitos dos ci-
dadaos e observando os principios da eficiéncia, da desburocratizagio,
da celeridade e economia das decisdes, e de uma administragdo aberta,
incentivando a participagdo dos interessados;

b) Obtengao de niveis crescentes de melhoria da prestagdo de servigos
a populagio;

¢) Maximizagao dos recursos disponiveis, aplicando técnicas de boa
gestao;

d) Valorizagdo profissional e dignificag¢do dos trabalhadores muni-
cipais.

Artigo 3.°
Principios
A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais
orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
pelos principios da unidade e eficacia da agdo, da aproximagdo dos
servigos aos cidadaos, da desburocratizacdo, da racionalizagdo de meios
e da eficiéncia na afetacdo de recursos publicos, da melhoria quantita-
tiva e qualitativa do servico prestado ¢ da garantia de participacdo dos
cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis
a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento
Administrativo.
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Artigo 4.°
Superintendéncia

1 — Sem prejuizo dos poderes especificos que competem aos mem-
bros da Camara Municipal nas matérias que lhe sejam especialmente
atribuidas, compete ao Presidente da Camara Municipal coordenar os
servigos municipais no sentido de desenvolver a sua eficacia e assegurar
o seu pleno funcionamento.

2 — Os Vereadores exercem, nesta matéria, os poderes que lhes forem
legalmente delegados ou subdelegados pelo Presidente da Camara.

Artigo 5.°
Principios éticos da organizacio

1 — A organizagdo dos servigos municipais visa promover uma or-
ganizacdo dinamica e um desenvolvimento sustentado e integrado,
com vista a melhoria continua em todas as suas areas de atuagao, de-
signadamente:

a) Estabelecer uma linha de orientagao ética compativel com a pro-
mocao da qualidade e da exceléncia na sua agdo, em conformidade com
os principios legais orientadores do respeito pela dignidade humana, da
igualdade e da justica, da participacdo democratica livre e do pluralismo
de opinides e de orientagdes;

b) Promover uma afirmag@o de valores que orientam a missao da
autarquia nas suas atividades decorrentes do servigo publico, fundada
nos principios éticos de equidade e justica, do respeito pela dignidade
da pessoa humana e da responsabilidade pessoal e profissional dos seus
trabalhadores e colaboradores, em obediéncia 4 lei geral e aos regula-
mentos e normas municipais;

c) Favorecer, tanto na organizagdo como entre os seus trabalhadores
e os demais interessados, um relacionamento ético com respeito pela
individualidade e dignidade de cada um.

CAPITULO II
Modelo de organizacio e competéncias comuns

Artigo 6.°
Modelo de estrutura organica

1 — A organizagao interna dos servigos municipais adota o modelo
de estrutura hierarquizada.

2 — Para prossecugdo das atribui¢des do Municipio, a estrutura in-
terna organiza-se em:

a) Unidades de assessoria e apoio ao 6rgdo executivo municipal
(gabinetes);

b) Unidades orgénicas flexiveis (divisdes e nucleos);

¢) Subunidades organicas (secgdes).

3 — O niimero maximo de unidades organicas flexiveis ¢é fixado em 7.
4 — O nimero maximo de subunidades organicas ¢ fixado em 4.

Artigo 7.°
Categoria de unidades e subunidades organicas

Os servigos do Municipio organizam-se de acordo com as seguintes
categorias de unidades e subunidades organicas:

a) Gabinete — unidade de suporte e assessoria ao 0rgao executivo
municipal, de natureza administrativa, técnica ou politica;

b) Divisdo — unidade organica flexivel, liderada por um dirigente
intermédio de 2.° grau (chefe de divisdo municipal);

¢) Nucleo — unidade organica flexivel, liderada por dirigente inter-
médio de 3.° grau (chefe de nucleo);

d) Secgdo — subunidade organica, com fun¢des de natureza executiva,
coordenada por um coordenador técnico.

Artigo 8.°
Competéncias comuns as unidades orgénicas
Constituem competéncias comuns as diversas unidades orgéanicas:

a) Promover o cumprimento da missdo e objetivos estratégicos apro-
vados pela Camara Municipal;

b) Coordenar, orientar e gerir a atividade e os recursos humanos dos
respetivos servigos e assegurar a correta execucdo das tarefas dentro
dos prazos determinados;

c) Assegurar a execugao das deliberacdes da Camara e da Assembleia
Municipal, bem como dos despachos do Presidente da Camara e Verea-
dores, em matéria dos respetivos servigos;
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d) Prestar informag@o ou emitir parecer sobre os assuntos que devam
ser presentes a despacho ou deliberagdo municipal;

e) Elaborar e submeter a aprovagio superior propostas de medidas
organizativas, instru¢des, normas ou regulamentos que forem julgados
necessarios ao correto funcionamento dos servigos;

f) Colaborar na elaboracéo dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programagio e gestdo das atividades municipais;

g) Assegurar a informagdo necessaria entre as diversas unidades
organicas e ou servigos, com vista ao seu bom funcionamento e rela-
cionamento institucional,;

h) Remeter ao arquivo geral os processos e documentos desnecessarios
ao funcionamento dos servigos, e manter organizados e atualizados os
arquivos sectoriais;

i) Promover a boa e eficaz utilizagdo das instalagdes, equipamentos
e meios tecnoldgicos sob sua responsabilidade;

7) Exercer as demais fungdes que lhes forem cometidas por lei, regu-
lamento ou decisdo de superior hierarquico competente.

CAPITULO III
Cargos de direcio intermédia de 3.° grau

Artigo 9.°
Cargos de direcio intermédia de 3.° grau

Constitui cargo de direcdo intermédia de 3.° grau na estrutura da
Céamara Municipal de Mértola, o de chefe de nticleo, correspondendo a
fungdes de coordenagdo e controlo de unidades funcionais, com niveis
de autonomia, responsabilidade e dimens&o apropriada.

Artigo 10.°
Competéncias

O titular do cargo de diregao intermédia de 3.° grau (chefe de niicleo)
exerce, na respetiva unidade orgénica, as seguintes competéncias:

a) Coordenar as atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos
servigos da unidade orginica e garantir o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfacdo
dos interesses dos destinatarios;

b) Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica, tendo em
conta os objetivos gerais estabelecidos;

¢) Gerir os recursos humanos, patrimoniais e tecnologicos afetos a
unidade organica;

d) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho e
identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores,
propondo a frequéncia de agdes consideradas adequadas ao suprimento
das necessidades identificadas;

e) Proceder a avaliagdo do mérito dos trabalhadores da unidade, em
fungao dos resultados individuais e de grupo;

f) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
unidade organica;

2) Submeter a despacho do presidente da cdmara ou a deliberagdo
da camara municipal, devidamente instruidos e informados, os assuntos
que dependam da sua resolucdo;

h) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a
correspondéncia a eles referente;

i) Estudar e elaborar pareceres e informagdes sobre matérias da com-
peténcia da unidade orgénica e propor as solu¢des adequadas;

) Promover a execugdo das decisdes do presidente e as deliberagdes
da camara municipal nas matérias que interessam a unidade organica;

k) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestio previsional e
dos relatdrios e contas;

/) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na
respetiva unidade organica, exceto quando contenham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restitui¢do de documentos aos
interessados.

Artigo 11.°
Area e requisitos de recrutamento

O titular do cargo de diregdo intermédia de 3.° grau é recrutado, através
de procedimento concursal, de entre trabalhadores em fungdes piblicas
contratados por tempo indeterminado, integrados na carreira técnica
superior, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo, que reinam, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

a) Licenciatura adequada;
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b) Dois anos de experiéncia profissional em fungdes, para cujo exerci-
cio seja exigida a formagao referida na alinea anterior e na area funcional
da unidade organica.

Artigo 12.°
Remuneragao

A remuneragdo do titular de cargo de dire¢o intermédia de 3.° grau
¢ fixada no valor correspondente a 5.* posi¢ao remuneratoria da carreira
geral de técnico superior.

CAPITULO IV

Unidades de Suporte e Assessoria
a Governac¢ao Municipal

Artigo 13.°
Unidades de suporte e assessoria a governac¢io municipal

As unidades de suporte e assessoria ao 6rgdo executivo municipal
compreendem os seguintes servigos, que funcionam na direta depen-
déncia do Presidente da Camara ou Vereador a quem forem delegadas
competéncias:

a) Gabinete de Apoio aos Eleitos (GAE);

b) Gabinete de Comunicacdo, Imagem e Multimédia (GCIM);
¢) Gabinete Médico Veterinario (GMV);

d) Gabinete Municipal de Prote¢do Civil (GMPC);

e) Gabinete de Desenvolvimento e Promogao Turistica (GDPT);

Artigo 14.°
Gabinete de Apoio aos Eleitos

1 — O Gabinete de Apoio aos Eleitos (GAE) integra os gabinetes de
apoio pessoal ao presidente da Camara Municipal e aos vereadores em
regime de tempo inteiro, constituidos nos termos da legislacdo em vigor.

2 — Ao Gabinete de Apoio aos Eleitos compete prestar assessoria
técnica e administrativa ao Presidente da Camara e Vereadores a tempo
inteiro, designadamente:

a) Assegurar fungdes de secretariado e arquivo;

b) Preparar, organizar e encaminhar todo o expediente dos eleitos;

¢) Implementar os procedimentos necessarios para a realizagdo de
reunides do presidente e vereadores, audiéncias e cumprimento de agdes
agendadas;

d) Assegurar as relagdes publicas e o protocolo do Municipio;

e) Assegurar a ligagdo institucional do Municipio com outros 6rgios
da Administragao;

f) Assegurar a ligagdo aos organismos e entidades em que o Municipio
ou a Camara participem;

2) Exercer outras fungdes que, enquadradas no seu ambito de atuagao,
lhe sejam superiormente determinadas.

Artigo 15.°
Gabinete de Comunicac¢io, Imagem e Multimédia

1 — Ao Gabinete de Comunicagdo, Imagem e Multimédia (GCIM), na
dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador
em quem for delegada essa competéncia, incumbe, na generalidade,
prestar apoio técnico ao drgdo executivo municipal, assegurando a
comunicag@o e imagem externa do Municipio e a criagcdo e manutengao
dos registos fotograficos e audiovisuais.

2 — Compete ao Gabinete de Comunicagdo, Imagem e Multimédia,
designadamente:

a) Propor a elaborag@o, bem como receber, registar, catalogar e or-
ganizar documentagdo escrita, fotografica e audiovisual relativa ao
concelho;

b) Elaborar ou propor a elaboragdo e ou a edigdo de estudos e publi-
cagdes relativas a tudo quanto interesse a divulgagio do concelho;

c) Proceder a leitura, analise e recorte da imprensa nacional, regional
ou local;

d) Estabelecer as comunicagdes que forem definidas como necessarias
com a comunicagdo social;

e) Assegurar a edi¢do do boletim municipal e de todas as folhas in-
formativas da Camara, recolhendo e tratando toda a matéria necessaria
a sua elaboracgao;

f) Assegurar a redag@o da informagido do Municipio;

2) Assegurar a impressdo e articular com os servigos operativos a
distribui¢ao da informagéo;
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h) Criar, organizar e produzir os documentos e os suportes de imagem
e marketing destinados a promog¢ao do Municipio;

i) Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos, audiovi-
suais e outros, as iniciativas organizadas pelo Municipio e pelos servigos
municipais e promover a sua divulgagio;

J) Coordenar a informagdo e a imagem do Municipio na internet;

k) Colaborar com o Gabinete de Apoio aos Eleitos em questdes rela-
tivas a relagdes publicas e protocolo;

/) Colaborar na preparagéo de inquéritos de opinifio publica;

m) Realizar trabalhos de artes graficas e design no ambito da ativi-
dade do gabinete ou para apoio a outros servi¢os municipais ou 0rgaos,
quando solicitado;

n) Exercer outras fungdes que, enquadradas no seu ambito de atuagdo,
lhe sejam superiormente determinadas.

Artigo 16.°
Gabinete Médico Veterinario

1 — O Gabinete Médico Veterinario (GMV) compreende um médico
veterinario, apoiado por recursos humanos da autarquia, e reporta-se
diretamente ao Presidente da Camara Municipal ou ao Vereador em
quem forem delegadas essas competéncias, a excecdo das fungdes de
autoridade sanitaria veterinaria que o médico veterindrio exerce por
ineréncia, nos termos do Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio.

2 — Compete ao Gabinete Médica Veterinario, designadamente:

a) Desenvolver fungdes de inspegdo e controlo higiosanitario de pro-
dutos de origem animal, de estabelecimentos comerciais ou industriais
de armazenagem ou comercializagdo de animais ou produtos de origem
animal e de instalagdes para acolhimento de animais;

b) Participar nas vistorias a estabelecimentos, instalagdes ou locais
em que por forca da lei seja devida essa participacdo, ou sempre que
assim for determinado;

¢) Fiscalizar com a frequéncia adequada os locais dos mercados e
feiras onde se comercializam produtos suscetiveis de por em causa a
saude e salubridade publicas, em matérias da sua especialidade;

d) Participar em campanhas de saneamento ou profilaxia;

e) Notificar as doengas de participagdo obrigatoria e adotar as medidas
de profilaxia determinadas;

/) Elaborar e remeter as entidades competentes, informagéo sobre o
movimento nosonecrologico dos animais;

2) Promover uma boa articulagdo com a autoridade de saude humana,
bem como com as autoridades policiais e de fiscalizagdo das atividades
economicas;

h) Estudar problemas globais na area da salubridade que caibam na
sua especialidade, propondo medidas de solugao;

i) Manter o Presidente da Camara informado de todas as anomalias
que se verifiquem no campo da sanidade e salubridade pecuaria da com-
peténcia municipal, bem como propor medidas que visem soluciona-las;

) Assegurar a diregdo e coordenagao técnica do canil e gatil municipal;

k) Colaborar na definigdo e acompanhar as a¢des de captura de animais
vadios, e respetivo acolhimento e tratamento;

/) Assegurar a higiene, alimentag¢do e observa¢do do bem-estar dos
animais hospedados no canil e gatil municipal;

m) Assegurar a limpeza e manutengao das instalagdes do canil e gatil
municipal;

n) Assegurar o servico administrativo de rececdo e saida de animais
do canil e gatil municipal e o apoio ao médico veterinario nas atividades
de campo;

0) Exercer outras fung¢des que, enquadradas no seu ambito de atuagdo,
lhe sejam superiormente determinadas.

Artigo 17.°
Gabinete Municipal de Prote¢io Civil

1 — O Gabinete Municipal de Protecio Civil (GMPC), dependente
diretamente do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador em
quem a competéncia for delegada, tem como missdo assegurar o fun-
cionamento de todos os organismos municipais de protegao civil, bem
como centralizar, tratar e divulgar toda a informagédo recebida relativa
a protecao civil municipal.

2 — No dominio da protegdo civil, compete ao Gabinete Municipal
de Protegdo Civil, designadamente:

a) Proceder ao levantamento, previsdo, avaliagdo e prevencao dos
riscos coletivos de origem natural ou tecnoldgica e propor medidas de
seguranga;

b) Proceder a analise permanente das vulnerabilidades municipais
perante situagdes de risco;

¢) Colaborar na elaboragdo e promover a atualizagdo periddica do
Plano Municipal de Emergéncia e dos planos especiais sobre riscos
especificos, caso existam;
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d) Efetuar o planeamento de solugdes de emergéncia, visando a busca,
o salvamento, a prestagdo de socorro e de assisténcia, bem como o
apoio logistico a prestar as vitimas e as forcas de socorro em situagdes
de emergéncia;

e) Inventariar e manter atualizados os registos dos recursos ¢ meios
disponiveis no concelho;

f) Promover agdes de informacdo, formagao e sensibilizacdo das
populagdes em matéria de autoprotecdo e de colaboragdo com as au-
toridades;

g) Estudar e divulgar formas adequadas de protegdo dos edificios em
geral, de monumentos e de outros bens culturais, de infraestruturas, do
patrimonio arquivistico, de instalagdo de servigos essenciais, bem como
do ambiente e dos recursos naturais existentes;

h) Colaborar na elaboragdo e execugdo de treinos e simulacros;

i) Planear, coordenar e desenvolver quaisquer outras a¢des previstas
na legislagdo em vigor em matéria de protecao civil.

3 — O GMPC integra ainda o Gabinete Técnico Florestal, ao qual
compete:

a) Promover o cumprimento das medidas e agdes no ambito do Sistema
Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios;

b) Elaborar, executar e manter atualizado o Plano Municipal de Defesa
da Floresta Contra Incéndios;

¢) Centralizar a informagao relativa aos incéndios florestais;

d) Gerir o perimetro florestal municipal, promovendo, designada-
mente, agdes de limpeza de biomassa e conservagao dos aceiros;

e) Acompanhar os programas de agdo previstos no plano de defesa
da floresta;

/) Assegurar o relacionamento com entidades publicas e privadas com
intervengdo na area da defesa da floresta contra incéndios;

g) Promover agdes de controlo e erradicagdo de agentes bidticos e
defesa contra agentes abioticos;

h) Apoiar o servigo municipal de jardins e espagos verdes;

i) Exercer outras fungdes que, enquadradas no seu ambito de atuag@o,
lhe sejam superiormente determinadas.

Artigo 18.°
Gabinete de Desenvolvimento e Promogao Turistica

1 — O Gabinete de Desenvolvimento e Promogao Turistica (GDPT),
na direta dependéncia do presidente da camara municipal ou vereador
em quem forem delegados esses poderes, tem como missdo o desen-
volvimento de atividades que visem assegurar a melhoria da qualidade
de vida da populacio local, o crescimento econémico e a sustentabili-
dade do territorio, através da adequada estruturagdo, desenvolvimento
e promogao da industria local do turismo e garantir um atendimento e
informacao turistica, dignificadores do concelho e da autarquia.

2 — Para a prossecugdo das suas atribui¢des, compete ao Gabinete
de Desenvolvimento e Promogao Turistica (GDPT), designadamente:

2.1 — No ambito do planeamento estratégico na area do turismo:

a) O observatorio local para o turismo;

b) O plano estratégico de a¢do para o setor do turismo;

¢) A representagdo institucional junto dos organismos que represen-
tam o setor;

2.2 — No ambito da estruturagdo e qualificacdo da oferta turistica
do concelho:

a) A estruturagdo de produtos turisticos;
b) A qualificacdo e assessoria técnica aos agentes do setor;

2.3 — No ambito da promogao e marketing turisticos:

a) Ag¢des promocionais para publico e trade;

b) Gestdo da imagem/marca do destino;

¢) Gestao de conteudos online;

d) Produgdo de materiais informativos e promocionais;

e) Parcerias e redes de cooperagdo com agentes turisticos;

f) Exercer outras fungdes que, enquadradas no seu ambito de atuagdo,
lhe sejam superiormente determinadas.

2.4 — No ambito da Informagdo Turistica:

a) Assegurar um atendimento e informacao de qualidade aos visitantes
no Posto de Informagao Turistica;

b) Promover e apoiar a publicacao de edi¢des de carater divulgativo
e promocional que informem e orientem os visitantes, garantindo uma
boa imagem do concelho nas suas diversas potencialidades;

¢) Organizar e manter atualizados mecanismos de controlo relativos
a visitas de turistas.

2.5 — Exercer outras fungdes que, enquadradas no seu ambito de
atuacdo, lhe sejam superiormente determinadas.
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CAPITULO V
Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 19.°
Unidades Organicas Flexiveis

1 — A estrutura flexivel dos servigos municipais ¢ constituida pelas
seguintes unidades organicas:

a) Divisdo de Administragdo e Finangas (DAF);

b) Divisao de Ambiente, Servigos Urbanos e Obras Municipais (DA-
SUOM);

¢) Divisdo de Planeamento Estratégico e Territorial e Apoio Juridico
(DPETAJ);

d) Divisdo de Cultura e Patrimoénio, Desporto e Juventude (DCPDJ);

e) (Revogado.)

/) Nucleo de Obras Publicas por Empreitadas (NOPE);

2) Nucleo de Educagao e Desenvolvimento Social (NEDS).

2 — As unidades referidas no namero anterior dependem hierarqui-
camente do Presidente da Camara Municipal ou, no todo ou em parte,
do Vereador em quem for delegada essa competéncia.

SECCAO1
Da Divisdo de Administragao e Finangas

Artigo 20.°
Divisao de Administragao e Financas

1 — A Divisdo de Administragdo e Finangas (DAF), liderada por
um chefe de divisdo, tem como missdo assegurar o apoio instrumental
a atividade dos oOrgdos e servicos municipais, coordenar a gestdo dos
recursos humanos, financeiros e patrimoniais, e desenvolver as atividades
administrativas que ndo estiverem cometidas a outros servigos.

2 — Compete a Divisdo de Administragdo e Finangas, designadamente:

a) Garantir a presta¢@o dos servigos de suporte, que assegurem o
regular funcionamento dos servigos;

b) Dirigir, planificar, desenvolver e avaliar, de forma integrada, as
atividades que se enquadrem nos dominios da gestdo econdmica, fi-
nanceira e patrimonial ¢ da administragdo geral, de acordo com os
recursos existentes;

¢) Coordenar a elaboragdo das Grandes Opgdes do Plano e do Orga-
mento, bem como a sua execugdo, propondo medidas de reajustamento
quando tal se mostrar necessario;

d) Proceder a avaliagdo das agdes planeadas, coordenando a elaborago
do Relatorio de Gestdo e demais documentos de prestagdo de contas;

e) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado a Camara Mu-
nicipal e a Assembleia Municipal;

f) Preparar o expediente e informacdes necessarias para as reunides
da Camara Municipal;

g) Assegurar a prossecucgdo das responsabilidades cometidas ao
Municipio relativas ao recenseamento eleitoral e aos atos eleitorais e
referendarios;

h) Apoiar os municipes no seu relacionamento com o Municipio no
ambito do atendimento e informacdo geral quanto ao tratamento de
assuntos do seu interesse;

i) Propor e colaborar na execu¢do de medidas tendentes ao aperfei-
¢oamento organizacional;

) Acompanhar a gestdo de recursos humanos da autarquia;

k) Assegurar a gestdo dos sistemas de informag@o e comunicagio
existentes no Municipio;

) Organizar o controlo de custos das atividades e dos projetos mu-
nicipais, propondo as medidas adequadas para a racionalizagdo dos
recursos e a rentabilizagdo dos servigos;

m) Assegurar o cumprimento da prestacdo de informagio a entidades
externas;

n) Exercer outras fungdes que, enquadradas no seu ambito de atuagdo,
lhe sejam superiormente determinadas.

3 — A Divisdo de Administrag@o e Finangas integra as seguintes
secgdes e servigos:

a) Secgdo de Administragdo Geral (SAG);

b) Secgdo de Atendimento (SA);

¢) Sec¢do de Administracdo de Pessoal (SAP);

d) Seccdo de Contabilidade, Aprovisionamento e Patrimonio (SCAP);
e) Servigo de Gestao Financeira (SGF);

f)Servigo de Recrutamento e Desenvolvimento Organizacional (SRDO);
2) Servico de Informatica (SI).
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Artigo 21.°
Seccdo de Administracio Geral
A Secgiio de Administragio Geral compete, designadamente:

a) Prestar apoio as reunides dos 6rgdos municipais, nomeadamente a
elaboragdo de convocatorias, agendas e atas, a publicidade das delibe-
ragdes destinadas a ter eficacia externa, bem como o encaminhamento
dos processos, apds deliberagdo, para os servigos responsaveis pela
sua execu¢ao;

b) Preparar os atos e documentos para elaboragdo de acordos de
colaboragdo, contratos-programa e contratos de qualquer natureza, a
excecdo dos relativos a contratagdo de pessoal;

¢) Organizar e preparar os processos para instauragdo de execugdes
fiscais, nos termos da lei, executando todos os procedimentos neces-
sarios para o efeito;

d) Executar as tarefas inerentes a recegao, classificagdo, registo,
distribuicdo e expedicdo da correspondéncia, requerimentos e outros
documentos e assegurar a distribui¢do dos documentos internos pelos
diversos servigos municipais;

e) Manter atualizados e organizados os classificadores gerais de
editais, despachos, informagdes e ordens de servigo e o arquivamento
de posturas e regulamentos;

f) Assegurar todo o expediente da responsabilidade municipal relativo
ao recenseamento eleitoral e preparar todos os atos e executar todos os
procedimentos relativos a processos eleitorais ou referendarios;

2) (Revogado.)

h) Propor, decorridos que sejam os prazos legais de conservagéo, a
inutilizagdo de documentos;

i) Assegurar as prestagdes solicitadas pelos diversos servigos no
ambito da reprografia, efetuando os registos necessarios a afetacdo de
encargos;

) Gerir o equipamento de reprografia, participando as situagdes de
avaria e promovendo a intervengao dos técnicos competentes para a sua
reparagdo ou o acionamento de garantias em vigor;

k) (Revogado.)

/) Exercer outras fungdes que, enquadradas no seu ambito de atuacéo,
lhe sejam superiormente determinadas.

Artigo 22.°
Seccio de Atendimento
A Secgio de Atendimento compete, designadamente:

a) Assegurar o atendimento geral do publico, recebendo requeri-
mentos, liquidando e processando taxas, emitindo licengas e prestando
informagdes;

b) Promover o encaminhamento dos processos relativos ao atendi-
mento para os servigos especificos, para tratamento e decisao;

¢) Promover a instrugdo e tratamento de processos relativos a reque-
rimentos de municipes, no ambito de licenciamentos diversos que ndo
estejam cometidos a outros servigos;

d) Assegurar a recegdo de reclamacgdes e sugestoes dos municipes € o
respetivo encaminhamento para os servigos a que respeitam;

e) Organizar e preparar para decisio todos os pedidos relativos a gestio
dos cemitérios e organizar e manter atualizados os ficheiros de covais,
catacumbas e uso de talhdes dos cemitérios municipais;

f) Organizar o recenseamento militar e assegurar o expediente res-
peitante a assuntos militares;

g) Organizar e instruir os processos de contrato de saneamento e de
fornecimento domicilidrio de 4gua e manter atualizados os ficheiros de
consumidores e de aparelhos de medigdo;

h) Assegurar as leituras de consumos de agua e o processamento de
faturas relativas a fornecimento de agua, recolha de residuos e sanea-
mento;

i) Assegurar o atendimento telefénico, encaminhando as chamadas
do exterior para os respetivos servigos destinatarios de forma expedita e
assegurando uma eficaz interligacdo entre os servigos e o exterior;

J) Gerir o sistema teleféonico do Municipio, comunicando todas as
anomalias por forma a que se evitem inoperacionalidades do sistema;

k) Exercer outras fungdes que, enquadradas no seu ambito de atuago,
lhe sejam superiormente determinadas.

Artigo 23.°
Seccdo de Administracio de Pessoal

A Secciio de Administragdo de Pessoal compete, designadamente:

a) Organizar e manter atualizado os processos individuais do pessoal,
bem como o respetivo cadastro;,

b) Assegurar o registo e controlo da assiduidade e pontualidade, em
articulagdo com os restantes servigos;
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¢) Informar e registar as situacoes de faltas e férias dos trabalhadores
e assegurar a elaboracdo do mapa anual de férias;

d) Prestar informagdo em matéria de emprego publico, designada-
mente, pedidos de licenga, rescisdo e cessagdo de contratos, horarios
de trabalho, estatuto de trabalhador estudante e acumulago de fungdes;

e) Proceder a estimativa anual das verbas a orcamentar em despesa
com pessoal e acompanhar a respetiva execugao;

f) Assegurar todos os procedimentos administrativos relativos ao
processamento das remuneragdes, subsidios e abonos dos trabalhadores;

g) Organizar e manter atualizados os processos respeitantes a presta-
¢Oes sociais dos trabalhadores;

h) Elaborar os mapas de quotizacéo e relagdes de descontos, promo-
vendo a sua remessa as entidades destinatarias;

i) Organizar e assegurar os procedimentos relativos a processos de
acidentes de trabalho;

J) Instruir os processos de aposentagdo dos trabalhadores;

k) Organizar e assegurar os procedimentos relativos aos recursos
integrados no ambito de medidas de apoio a insercdo ou reinser¢ao
profissional, através de protocolos ou acordos celebrados com enti-
dades terceiras, designadamente, o Instituto do Emprego ¢ Formagéo
Profissional;

) Assegurar o expediente e arquivo geral da seccdo;

m) Assegurar a permanente limpeza e manutengdo das instalagdes
onde funcionam servigos municipais;

n) Assegurar o funcionamento do refeitorio municipal;

0) Exercer outras fun¢des que, enquadradas no seu ambito de atuagdo,
lhe sejam superiormente determinadas.

Artigo 24.°
Sec¢ao de Contabilidade, Aprovisionamento e Patrimonio

A Secgiio de Contabilidade, Aprovisionamento e Patriménio compete,
designadamente:

a) Assegurar o funcionamento do sistema contabilistico, respeitando
os principios e regras contabilisticos, os documentos previsionais e os
documentos de prestagdo de contas;

b) Efetuar todos os procedimentos relativos aos registos de receitas
e despesas que traduzam a execugdo orcamental, das opgdes do plano
e da contabilidade patrimonial, quando aplicavel;

¢) Receber e conferir faturas e respetivas guias de remessa e proceder
a sua liquidagao;

d) Promover a arrecadagdo de receitas eventuais e virtuais e cobrar
os juros de mora que forem devidos;

e) Manter devidamente escriturados os documentos de tesouraria e
os impressos obrigatorios de controlo e gestdo financeira;

/) Efetuar pagamentos com base em documento prévio devidamente
autorizado e observando os procedimentos legalmente previstos;

2) Verificar, diariamente, a exatiddo das operagdes e movimentos de
tesouraria, incluindo a reconciliagdo bancaria;

h) Controlar permanentemente o movimento de fundos;

i) Assegurar a emissdo de cheques e proceder a guarda dos cheques
emitidos ou anulados;

J) Organizar e manter atualizado o inventério e cadastro de todos os
bens do Municipio, designadamente os do dominio publico sob sua
jurisdig@o;

k) Organizar por cada prédio um processo de documentagao, incluindo
todas as pecas escritas, desenhadas e fotografadas que o identifiquem,
caracterizem ¢ demonstrem a respetiva evolugéo em todas as vertentes;

1) Colaborar com os restantes servigos municipais nos processos de
atualizagdo e avaliagdo do patrimoénio;

m) Organizar os processos de alienag@o do patrimoénio moével ou de
abate;

n) Tratar de toda a documentagdo inerente as maquinas e viaturas
municipais;

0) Organizar e manter atualizados processos e ficheiros relativos aos
seguros efetuados pelo Municipio;

p) Organizar e manter atualizados os sistemas adequados ao registo
de todos os bens cedidos a outras entidades;

q) Organizar e gerir os processos de atribui¢ao de fogos municipais,
em colaboragdo com outros servicos municipais, € a sua relagdo com o
inquilino ou comodatario;

r) Organizar e gerir as concessoes de bens ou servigos do Municipio;

s) Organizar e instruir os processos de aquisi¢do de bens ou forneci-
mento de servigos, incluindo a abertura de concursos, com a participa-
¢do dos servigos indicados para definigdo de especificagdes técnicas e
administrativas necessarias;

) Registar e manter atualizados todos os processos de aquisi¢do;

u) Efetuar consultas prévias ao mercado;

v) Proceder ao tratamento das requisi¢des internas e elaborar requi-
si¢des externas;
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w) Proceder ao controlo das compras ou contratos, nomeadamente
através da vigilancia de prazos e verificacdo de quantidades, com base
na consulta aos dados disponiveis no servigo de armazém;

x) Organizar e manter atualizado e avaliado o ficheiro de fornecedores,
em fun¢do do cumprimento dos contratos de fornecimento;

v) Exercer outras fungdes que, enquadradas no seu ambito de atuagio,
lhe sejam superiormente determinadas.

Artigo 25.°
Servi¢co de Gestao Financeira
Compete ao Servigo de Gestao Financeira, designadamente:

a) Implementar novos projetos na area da gestdo financeira;

b) Organizar os processos de contratagdo dos empréstimos e gerir a
carteira de empréstimos do Municipio;

¢) Acompanhar a preparagdo dos documentos previsionais e de pres-
tacdo de contas de Municipio;

d) Acompanhar a execugdo das grandes opg¢des do plano;

e) Organizar o controlo de custos das atividades e dos projetos mu-
nicipais, propondo as medidas adequadas para a racionalizagdo dos
recursos e a rentabilizag¢@o dos servigos;

f) Avaliar a eficiéncia e eficacia dos regulamentos, técnicas e métodos
aplicados na gestdo do patrimonio e finangas e a regularidade no cum-
primento das normas aplicaveis, propondo as alteragdes convenientes;

g) Assegurar a prestagdo de informagao financeira ou outra solicitada
por entidades externas;

h) Exercer outras fungdes que, enquadradas no seu ambito de atuagao,
lhe sejam superiormente determinadas.

Artigo 26.°
Servi¢o de Recrutamento e Desenvolvimento Organizacional

Compete ao Servigo de Recrutamento e Desenvolvimento Organiza-
cional, designadamente:

a) Promover estudos e propor medidas que visem garantir a gestao
adequada dos recursos humanos afetos a0 Municipio e a reformulagdo
da estrutura organica dos servigos;

b) Elaborar o mapa de pessoal;

¢) Elaborar o Balango Social,

d) Assegurar a gestdo de carreiras;

e) Desenvolver e acompanhar os procedimentos concursais de re-
crutamento e selegdo de pessoal e manter atualizados os respetivos
registos;

/) Preparar e instruir os processos de mobilidade e de cedéncia de
interesse publico;

g) Elaborar contratos de trabalho;

h) Apoiar tecnicamente o processo de avaliagdo de desempenho dos
trabalhadores e servigos municipais;

i) Diagnosticar as necessidades de formagao e aperfeicoamento profis-
sional dos trabalhadores, elaborar o plano anual de formagio, organizar,
divulgar e desenvolver as agdes que permitam responder as necessidades
e proceder a respetiva avaliagdo;

J) Gerir o sistema de assiduidade;

k) Organizar os processos de candidatura a estagios profissionais e
acompanhar a sua execucao fisica e financeira;

/) Assegurar o desenvolvimento de agdes de promogao de higiene e
seguranga no trabalho e a promogao e vigilancia da satide, mantendo
atualizados os registos clinicos relativos aos trabalhadores;

m) Coordenar inspegdes internas de seguranga sobre o grau de con-
trolo e sobre a observancia das normas e medidas de prevengdo nos
locais de trabalho;

n) Efetuar a analise dos acidentes de trabalho e das doengas profis-
sionais;

o) Participar nas agdes de acolhimento e integragdo de trabalhadores
admitidos ou recolocados;

p) Promover o diagnostico de problemas de caracter social que afetem
os trabalhadores municipais e participar no planeamento das medidas
de intervenc@o mais adequadas;

q) Assegurar a prestagdo de informagao relativa aos recursos humanos
as entidades competentes;

r) Exercer outras fungdes que, enquadradas no seu ambito de atuagdo,
lhe sejam superiormente determinadas.

Artigo 27.°
Servi¢o de Informatica

Ao Servigo de Informatica compete, designadamente:

a) Assegurar o funcionamento do sistema informatico, nomeadamente,
mantendo os niveis de stocks de todos os suportes e consumiveis;
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b) Colaborar com todos os servigos na funcionalidade dos respetivos
equipamentos e nas acgoes de execucdo das aplicagdes e utilizagdo de
produtos;

¢) Desenvolver bases de dados necessarias;

d) Assegurar o arranque e as segurancas diarias dos ficheiros;

e) Propor medidas de substitui¢do e modernizagido dos equipamentos
e de expansio do sistema e de aquisi¢do de novas aplicagdes, em arti-
culagdo com os servigos destinatarios;

/) Promover as ligagdes necessarias com os fornecedores e servigos
contratados, com vista a eliminago de erros, alteragdo e atualizagdo
dos programas e a operacionalidade do sistema;

g) Assegurar formagéo interna aos utilizadores de informatica, man-
tendo os seus conhecimentos atualizados e melhorando a eficacia do
sistema;

h) Exercer outras fun¢des que, enquadradas no seu ambito de atuacao,
lhe sejam superiormente determinadas.

SECCAO I

Da Divisao de Ambiente, Servigos Urbanos
e Obras Municipais

Artigo 28.°
Divisdo de Ambiente, Servicos Urbanos e Obras Municipais

1 — A Divisdo de Ambiente, Servigos Urbanos e Obras Municipais
(DASUOM), liderada por um chefe de divisdo, tem como missio ge-
rir, orientar tecnicamente e fiscalizar as obras municipais a realizar
por administragdo direta, assegurar a gestdo dos sistemas de recolha e
transporte de residuos e a promogao da higiene publica e promover as
medidas de protecdo do ambiente.

2 — Compete a Divisdo de Ambiente, Servigos Urbanos e Obras
Municipais, designadamente:

a) Gerir, orientar tecnicamente e fiscalizar as obras municipais por
administragdo direta;

b) Assegurar a construgdo, manutencgdo e conservacgdo das redes de
agua saneamento;

¢) Executar todas as operagdes de manutengao e reparacdo das instala-
¢oes elétricas do Municipio, podendo executar, quando for determinado,
instala¢des novas;

d) Promover a construgao e conservagao corrente da rede viaria mu-
nicipal e a reparagdo dos caminhos, estradas e arruamentos;

e) Assegurar a manutengao da sinalizag@o rodoviaria e colaborar na
definicdo de sinalizago de ruas e parques de estacionamento;

/) Gerir os cemitérios municipais, assegurando o seu funcionamento,
limpeza e conservacao;

2) Assegurar a conservagdo dos edificios municipais, executando
todos os trabalhos de construgao civil, carpintaria e serralharia da res-
ponsabilidade do Municipio.

h) Contribuir para a realizagdo da politica municipal de ambiente
definida para o concelho, relativamente a criagdo de boas condigdes
ambientais, tendo em vista a satisfagdo de necessidades de agua e sa-
neamento;

i) Promover a realizagio de estudos e ou agdes especificas que visem
a defesa da qualidade ambiental e do patriménio natural;

7) Colaborar no planeamento e defini¢do de estratégias relativas ao
saneamento basico (4guas de abastecimento, tratamento de aguas resi-
duais e residuos so6lidos urbanos);

k) Assegurar a promogao, valorizagdo e gestdo de parques, jardins e
espacos verdes da responsabilidade municipal,

) Assegurar a recolha e transporte de residuos sélidos urbanos do
concelho;

m) Eliminar focos prejudiciais a salubridade publica, designadamente,
remocao de lixeiras ou outras situagdes, em articulagdo com o Gabinete
Meédico Veterinario, quando for caso disso;

n) Fiscalizar a ocupacg@o dos espagos na via publica pelos vendedores
ambulantes e feirantes.

0) Gerir o parque de maquinas e viaturas e oficinas;

p) Assegurar e promover o bom funcionamento dos transportes es-
colares;

q) Assegurar a execug@o dos trabalhos de reparagdo e manutengdo
em matéria de serralharia civil e soldadura;

r) Assegurar o servigo de portaria do estaleiro municipal;

s) Exercer outras fungdes que, enquadradas no seu ambito de atuagao,
lhe sejam superiormente determinadas.

3 — A Divisdo de Servigos Urbanos e Obras Municipais integra os
seguintes servicos e setores:

a) Servigo de Apoio Técnico, Administrativo e Armazém (SATAA);
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b) Setor de Obras Municipais (SOM);
¢) Setor de Ambiente e Servigos Urbanos (SASU);
d) Setor de Transportes e Oficinas (STO).

Artigo 29.°
Servico de Apoio Técnico, Administrativo e Armazém

Ao Servico de Apoio Técnico Administrativo e Armazém compete,
designadamente:

a) Assegurar o acompanhamento técnico e fiscalizagdo das obras
municipais a realizar por administragdo direta;

b) Assegurar o apoio ¢ administrativo e o atendimento geral da divisio;

¢) Organizar e manter atualizados os ficheiros e arquivo da diviséo;

d) Assegurar o funcionamento do sistema em vigor em matéria de
gestdo do armazém;

e) Promover o recebimento, armazenagem, distribuicao e registo de
materiais diversos;

f) Assegurar o controlo da distribuigdo de ferramentas e manter atu-
alizado o respetivo registo;

g) Assegurar o regular e controlado funcionamento do servigo de
abastecimento de combustiveis, providenciando pela seguranga e rea-
bastecimento dos depositos;

h) Exercer outras fungdes que, enquadradas no seu ambito de atuago,
lhe sejam superiormente determinadas.

Artigo 30.°
Setor de Obras Municipais
Compete ao Setor de Obras Municipais, designadamente:

a) Executar todos os trabalhos de construgao civil da responsabilidade
municipal;

b) Executar os trabalhos de demoli¢do ordenados pela Camara Mu-
nicipal;

c) Assegurar a conservacao dos edificios municipais;

d) Assegurar a constru¢do, manutencdo e conservagdo das redes de
aguas e esgotos e promover a desinfecdo das canalizagdes;

e) Executar condutas e ramais de agua e esgoto;

f) Proceder as ligagdes e cortes de abastecimento de agua que forem
determinados;

g) Propor e acompanhar agdes de captura de agua potavel, construgao,
conservagao, limpeza e desobstrucao de fontes, reservatorios, aquedutos
e condutas;

h) Promover as ag¢des de vistoria de instalagdes novas ou das que
forem objeto de restabelecimento de abastecimento;

i) Assegurar o eficaz funcionamento de todas as instalagdes de abas-
tecimento de agua do Municipio;

j) Executar todas as operagdes de manutengdo e reparacdo das ins-
talagdes elétricas municipais ou, quando for determinado, executar
instalagdes novas;

k) Executar trabalhos, no ambito da eletricidade, de apoio as festas
e festivais municipais;

/) Colaborar com os servicos competentes na fiscalizagao de obras
publicas, na area das instalacdes elétricas;

m) Promover a construgdo e conservagdo corrente da rede viaria
municipal, procedendo a obras de reparagdo dos caminhos, estradas e
arruamentos;

n) Colaborar com os servigos competentes na fiscaliza¢do e acompa-
nhamento de empreitadas de obras na rede viaria urbana e rural;

0) Assegurar a manuten¢ao da sinalizagdo rodoviaria;

p) Colaborar com os servigos competentes na defini¢do de sinalizagido
de ruas e parques de estacionamento;

q) Assegurar a limpeza e conservagdo dos cemitérios municipais;

r) Proceder a abertura de covais, execugéo de inumagdes, trasladagdes,
exumagcoes e demais servigos proprios dos cemitérios;

s) Colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aumento da capa-
cidade e reorganizagdo do espago nos cemitérios;

f) Exercer outras fungdes que, enquadradas no seu ambito de atuac@o,
lhe sejam superiormente determinadas.

Artigo 31.°

Setor de Ambiente e Servi¢os Urbanos

Compete ao Sector de Ambiente e Servigos Urbanos, designada-
mente:

a) Assegurar o controlo da qualidade da agua, dos efluentes e dos
residuos;

b) Promover o funcionamento eficiente e eficaz das estagdes e sistemas
de tratamento de aguas de abastecimento e residuais;
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¢) Colaborar no desenvolvimento e execug@o de projetos de sanea-
mento e abastecimento de 4gua;

d) Assegurar o eficaz funcionamento de todas as instalagdes de tra-
tamento e bombagem de aguas residuais domésticas;

e) Assegurar a manutengdo das redes de drenagem de aguas residuais
e pluviais;

f) Proceder ao levantamento e diagnostico das fontes de poluigdo
do concelho e promover as a¢des para a sua minimizagdo ou elimi-
nagao;

2) Mobilizar os interesses da populagdo para a preservagao do am-
biente e conservagdo da natureza;

h) Promover agdes de sensibilizagdo e formagdo ambiental junto dos
agentes ativos do Municipio, em particular da comunidade escolar;

i) Promover a higiene publica, designadamente, através de sistemas
de recolha e transporte de residuos;

) Determinar os itinerarios de recolha de lixo;

k) Proceder a lavagem e desinfecdo de contentores e dos respetivos
locais de instalagéo;

1) Colaborar com o Gabinete Médico Veterinario, designadamente, em
agdes de captura de animais vadios e de eliminac@o de focos prejudiciais
para a satde publica;

m) Assegurar a limpeza de vias e espagos publicos, sarjetas e sumi-
douros;

n) Proceder a remogdo da vegetagdo espontanea em espagos publi-
cos, aplicando as necessarias medidas de seguranga na utilizagdo de
produtos quimicos;

0) Assegurar a limpeza de biomassa e a conservagdo dos aceiros no
perimetro florestal municipal;

p) Assegurar a limpeza e vigilancia dos sanitarios municipais;

q) Executar ou colaborar nas agdes periodicas de desratizagdo e de-
sinfe¢ao;

r) Fiscalizar o cumprimento de regulamentos e demais normas apli-
caveis em matéria de higiene e limpeza publica;

s) Assegurar a gestdo de parques, jardins e espagos verdes municipais;

f) Executar as a¢des aprovadas tendentes a criagdo de espagos verdes;

u) Colaborar com as entidades competentes na prote¢do de zonas
ecoldgicas ou de reserva natural;

v) Assegurar a gestdo dos mercados e feiras e a cobranga das senhas
de utilizagdo dos espagos em que tal seja devido;

w) Exercer outras fungdes que, enquadradas no seu ambito de atuagio,
lhe sejam superiormente determinadas.

Artigo 32.°
Setor de Transportes e Oficinas
Compete ao Sector de Transportes e Oficinas, designadamente:

a) Gerir o parque de maquinas e viaturas, distribuindo-as pelos ser-
vigos e trabalhadores de acordo com as necessidades;

b) Assegurar a aplicagdo de mecanismos de controlo do uso de viaturas
e o tratamento dessa informagao;

¢) Proceder aos transportes no ambito das atividades desenvolvidas
pela divisdo ou por outros servigos municipais, assegurando a aplicagdo
de regras e medidas de seguranga;

d) Efetuar os transportes escolares, assegurando a aplicagio de re-
gras e medidas de seguranga ¢ o apoio e assisténcia em situagdes de
primeiros socorros;

e) Assegurar a correta manutengdo e limpeza das maquinas e viaturas;

/) Prestar toda a assisténcia as maquinas e viaturas municipais e
preparar os veiculos para inspe¢ao nos calendarios legais;

2) Organizar e manter atualizado o cadastro de cada viatura;

h) Executar e aplicar estruturas metalicas ligeiras para obras diversas
e demais trabalhos de manutengao e reparagdo no ambito da serralharia
ou soldadura;

i) Assegurar o servi¢o de portaria do estaleiro municipal;

j) Exercer outras fungdes que, enquadradas no seu ambito de atuacao,
lhe sejam superiormente determinadas

SECCAO III

Da Divisdo de Planeamento Estratégico e Territorial
e Apoio Juridico

Artigo 33.°

Divisao de Planeamento Estratégico e Territorial
e Apoio Juridico

1 — A Divisdo de Planeamento Estratégico e Territorial e Apoio
Juridico (DPETAJ), a cargo de um chefe de divisdo, cabe na gene-
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ralidade promover, organizar e coordenar o planeamento estratégico
municipal, quer no dmbito do desenvolvimento econdmico, quer ao
nivel da gestdo urbanistica do territério, assegurar o licenciamento e
fiscalizagdo das operagdes urbanisticas, bem como prestar assessoria
juridica sobre quaisquer assuntos ou processos de caracter juridico e
garantir a adequagdo e conformidade normativa dos procedimentos
administrativos.

2 — Compete a Divisdo de Planeamento Estratégico e Territorial e
Apoio Juridico, designadamente:

a) Coordenar e acompanhar projetos estratégicos a serem desenvolvi-
dos pelo Municipio ou em que este participe, concertando a participagao
dos diversos servigos em fungdo das suas competéncias;

b) Propor e acompanhar os procedimentos necessarios ao levanta-
mento, sistematiza¢do e divulgac@o de informagdo que constitua uma
base de analise das tendéncias de desenvolvimento do concelho e que
sirva de apoio a estudos ou decisdes de fundo;

¢) Programar, desenvolver e acompanhar agdes de apoio aos varios
sectores da atividade econdmica;

d) Pesquisar informagdo relativa a financiamentos externos a que
a autarquia tenha acesso, tendo em vista o financiamento dos investi-
mentos publicos;

e) Planear e acompanhar as agdes no ambito da expansio e desen-
volvimento da estrutura da area do concelho, visando a preservagao da
qualidade urbanistica com respeito pelos instrumentos de planeamento
urbanistico e territorial em vigor, e elaborando propostas fundamentadas
de planeamento e programacao;

f) Elaborar estudos e projetos que visem garantir a qualidade dos espa-
¢os publicos urbanos, a arquitetura dos edificios ou conjuntos urbanos,
ou propor a sua elaboracéo;

2) Propor, elaborar ou acompanhar a elaboragéo de instrumentos de
gestdo territorial, bem como emitir parecer sobre idénticos instrumen-
tos da administragdo central ou regional, no ambito da coordenagdo e
compatibilizagdo das intervengdes e no uso do direito de participacdo
autarquica;

h) Propor e estabelecer mecanismos que permitam zelar pelo cum-
primento dos planos municipais;

i) Estudar e propor tudo quanto interesse ao planeamento urbano e
do territorio em matéria de classifica¢@o ou preservacéo do patriménio
historico, cultural, arqueoldgico, paisagistico, bem como tudo o que
interesse a regulamentagio sobre transito e defini¢do de equipamentos
urbanos, em articulagdo com outros servigos municipais;

j) Coordenar, acompanhar e propor tarefas de concecédo e execucdo de
projetos de relativos a equipamentos e infraestruturas municipais;

k) Acompanhar a atividade urbanistica e de licenciamento de obras
particulares, de acordo com os planos em vigor;

/) Assegurar o desenvolvimento e atualizagdo do Sistema de Infor-
macio Geografica;

m) Promover trabalhos de topografia e desenho, apoiando no ambito
dessas especialidades qualquer das unidades organicas;

n) Zelar pela legalidade da atuagdo do Municipio, prestando assessoria
juridica aos 6rgdos municipais e servigos sempre que solicitado;

0) Garantir, a solicitagdo dos 6rgdos competentes, a obtencdo de
pareceres juridicos externos considerados necessarios;

p) Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e regulamentos
essenciais a gestdo municipal, bem como alteragdes ou revogagdes;

q) Participar na elaborag@o de regulamentos, posturas e normas inter-
nas respeitantes as competéncias dos 6rgdos municipais;

r) Exercer outras fungdes que, enquadradas no seu ambito de atuagdo,
lhe sejam superiormente determinadas.

3 — A Divisdo de Planeamento Estratégico e Territorial e Apoio
Juridico integra os seguintes servigos:

a) Servigo de Apoio Administrativo (SAA)

b) Servigo de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento (SPED);
¢) Servigo de Gestao Territorial (SGT);

d) Servigo de Apoio Juridico e Fiscalizagdo (SAJF).

Artigo 34.°
Servico de Apoio Administrativo
Ao Servigo de Apoio Administrativo compete, designadamente:

a) Assegurar o apoio e administrativo e o atendimento geral da divisdo;

b) Organizar e manter atualizados os ficheiros e arquivo da diviséo;

¢) Organizar e dar o encaminhamento devido a todos os processos que
corram pela Divisdo, designadamente nos dmbitos do licenciamento e
autorizag@o de obras de urbanizag@o e edificagdo, de licenciamento de
estabelecimentos, instalagdes, atividades e servigos e de instrumentos
de planeamento urbanistico;
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d) Liquidar as receitas municipais por atos que caibam nas fungdes
da Divisao, elaborando os respetivos documentos, bem como os titulos
das licengas concedidas;

e) Exercer outras fungdes que se enquadrem no seu dmbito de atuagao
e lhe sejam superiormente determinadas.

Artigo 34.°-A
Servico de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento

Compete ao Servigo de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento,
designadamente:

a) Acompanhar projetos estratégicos a serem desenvolvidos pelo
Municipio ou em que este participe, concertando a participagdo dos
diversos servigos em fungdo das suas competéncias;

b) Acompanhar iniciativas, estudos e planos com incidéncia no de-
senvolvimento local e regional;

¢) Propor e acompanhar os procedimentos necessarios ao levanta-
mento, sistematizagdo e divulgacdo de informacao que constitua uma
base de analise das tendéncias de desenvolvimento do concelho e que
sirva de apoio a estudos ou decisdes de fundo;

d) Pesquisar, compilar e tratar toda a informagdo e dados estatisticos
de natureza demografica, socioecondmica e ambiental;

e) Programar, desenvolver e acompanhar agdes de apoio aos varios
sectores da atividade econdmica;

/) Apoiar as diversas areas da atividade econdmica local no acesso a
recursos financeiros existentes;

2) Promover a realizagdo de conferéncias, seminarios e sessdes de
debate sobre temas relevantes para o desenvolvimento local;

h) Pesquisar informacgdo relativa a financiamentos externos a que
a autarquia tenha acesso, tendo em vista o financiamento dos investi-
mentos publicos;

i) Elaborar os processos de candidatura a fundos comunitarios e ou-
tros, de modo a garantir o financiamento para os investimentos publicos
definidos em plano;

J) Assegurar a gestdo financeira dos projetos cofinanciados e acom-
panhar a sua execugdo;

k) Preparar e acompanhar a execugdo financeira dos projetos priori-
tarios e respetivos concursos;

/) Elaborar os estudos e planos econdmico-financeiros necessarios ao
desenvolvimento estratégico e a gestdo da Camara Municipal;

m) Analisar os estudos de caracter econdmico-financeiro elaborados
por associacdes ou empresas, ou entidades por estas contratadas, em
que o Municipio participe ou pretenda participar;

n) Exercer outras fungdes que se enquadrem no seu ambito de atuac@o
e lhe sejam superiormente determinadas.

Artigo 35.°
Servi¢o de Gestao Territorial
Compete ao Servigo de Gestdo Territorial, designadamente:

a) Emitir parecer nos processos de licenciamento de obras de urbani-
zagao e edificacdo, bem como em projetos municipais de maior comple-
xidade ou localizados em zonas mais sensiveis segundo os instrumentos
de planeamento em vigor;

b) Emitir informagdes e pareceres no ambito dos pedidos de infor-
macao prévia, processos de licenciamento de obras de urbanizagéo e
edificagdo, bem como de tudo o mais que se relacione com a matéria,
nos termos legais ou regulamentares;

¢) Vistoriar obras de urbanizagao e edificagio;

d) Emitir informagdes e pareceres sobre o licenciamento de utiliza-
¢do de estabelecimentos e instalagdes que ndo caibam na competéncia
doutros servigos;

e) Recolher informagao sobre programas e projetos de apoio a re-
conversdo e regeneragdo urbana, estudando-as e propondo solugdes
adequadas;

f) Elaborar ou propor a elaboragdo de projetos de renovagéo, recon-
versdo ou criagdo de zonas verdes, parques e jardins;

2) Estudar a adequagdo e as necessidades de crescimento do parque
habitacional, propondo as medidas adequadas, em articulagdo com
outros servigos municipais;

h) Emitir parecer sobre projetos de florestag@o ou outros, de influéncia
sobre 0 meio ambiente;

i) Informar os 6rgdos municipais do interesse ptblico municipal na
preservagdo de determinadas areas, ainda que privadas, em fungdo do
seu valor natural ou da sua localizagao;

j) Organizar e manter atualizado o Sistema de Informagao Geografica;

k) Desenvolver trabalhos de topografia e desenho, apoiando dentro
dessas especialidades qualquer das unidades organicas;

1) Exercer outras fungdes que se enquadrem no seu ambito de atuagio
e lhe sejam superiormente determinadas.
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Artigo 36.°
Servico de Apoio Juridico e Fiscalizacao

Compete ao Servigo de Apoio Juridico e Fiscalizagdo, designada-
mente:

a) Assegurar o apoio técnico-juridico aos servigcos municipais e
instruir ou emitir parecer sobre todos os processos que lhe forem
distribuidos;

b) Avaliar a eficiéncia e eficacia dos regulamentos e normativos, bem
como a regularidade no cumprimento das normas aplicaveis e propor,
em articulagdo com os dirigentes das respetivas areas, as alteragdes
convenientes;

c) Estudar as leis e regulamentos e propor medidas de regulamentacao
auténoma ou de execugdo adequadas, bem como, em colaboragdo com
0s servicos municipais respetivos, a aplicagdo dos procedimentos mais
eficientes e eficazes no cumprimento da lei;

d) Dar parecer sobre as reclamagdes ou outros meios graciosos de
garantia que sejam dirigidos aos orgdos da autarquia, bem como so-
bre petigdes ou exposigdes relativas a atos ou omissdes dos 6rgaos
municipais ou procedimentos dos servigos, podendo, nestes casos, ser
constituido como mandatario;

e) Garantir o patrocinio judiciario nas agdes e recursos em que a
Céamara Municipal seja parte;

/) Apoiar a atuagido da Camara Municipal nos processos em que esta
participe em matéria de emissdo de parecer sobre medidas legislativas
ou regulamentares;

2) Instruir e coordenar os processos sobre os quais haja sido contratada
consultadoria para apoio juridico;

h) Preparar os atos e documentos para elaboragdo de escrituras e
organizar ¢ manter atualizados os respetivos processos;

i) Assegurar os procedimentos relativos a registos prediais e inscrigoes
matriciais, bem como de todos os bens méveis sujeitos a registo;

J) Organizar e acompanhar os processos de aquisigdo de bens imdvesis,
designadamente, de expropriagoes;

k) Instruir os processos de contraordenagdo e assegurar o seu acom-
panhamento;

/) Desenvolver agdes de fiscalizagdo em matéria de cumprimento dos
regulamentos e posturas municipais;

m) Colaborar com os servigos municipais, nomeadamente, na reali-
zacao de notificagdes pessoais ou citagdes;

n) Elaborar autos de noticia, de contraordenagdo, de contravengao
e de embargos;

0) Cumprir o plano de fiscalizagao estabelecido;

p) Colaborar com entidades publicas competentes em fungdo da
matéria, quando solicitado;

q) Exercer agdo fiscalizadora na execug@o de obras particulares,
loteamentos e obras de urbanizacdo, designadamente, sobre a sua con-
formidade com as condi¢des especificas do seu licenciamento ou au-
torizagao;

7) Participar ou comunicar todas as ocorréncias verificadas suscetiveis
de afetarem os interesses do Municipio;

s) Exercer outras fungdes que se enquadrem no seu ambito de atuagdo
e lhe sejam superiormente determinadas.

SECCAO IV
Da Divisao de Cultura e Patrimdnio, Desporto e Juventude

Artigo 37.°
Divisao de Cultura e Patriménio, Desporto e Juventude

1 — A Divisdo de Cultura e Patriménio, Desporto e Juventude
(DCPD)J), a cargo de um chefe de divisdo, tem como missdo o desen-
volvimento de atividades tendentes a promogdo de valores culturais e
patrimoniais, de animagdo recreativa e desportiva, bem como a coor-
denag@o e dinamizag@o dos nucleos museoldgicos e das atividades no
ambito da museografia e museologia.

2 — Compete a Divisao de Cultura e Patrimonio, Desporto e Juven-
tude, designadamente:

a) Propor e executar programas e desenvolver as atividades necessarias
a promogao cultural, incentivando os 6rgdos de cultura locais;

b) Propor e colaborar na elaboragdo do plano de atividades anual das
acOes a desenvolver na area de intervengdo da divisdo, promovendo a
participac@o e parceria de entidades locais;

c) Gerir os espagos municipais destinados a manifestagdes de
ordem cultural, patrimonial ¢ desportiva e destinados aos diversos
publicos;

d) Desenvolver agdes tendentes a fomentar o associativismo;
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e) Estudar, informar e propor medidas no ambito do pedido de apoio
de associagdes que desenvolvam atividades na area cultural e colaborar
com as mesmas na organizagao de atividades quando de interesse para
o municipio;

/) Propor e desenvolver a¢des de animagao desportiva e de ocupagio
dos tempos livres, designadamente, com a parceria de associagdes e
clubes desportivos;

g) Colaborar com os estabelecimentos de ensino em matéria de or-
ganizagio e pratica de atividades desportivas;

h) Promover e apoiar a publicagdo de edigdes na area de intervengao
da divisao;

i) Assegurar a gestdo e funcionamento corrente dos museus, com as
parcerias estabelecidas pela autarquia;

J) Promover os servigos educativos dos museus junto da populagao;

k) Gerir a Biblioteca Municipal, promovendo a sua dinamizagao como
instrumento de desenvolvimento cultural;

) Assegurar a gestdo e funcionamento dos arquivos, em obediéncia
aos regulamentos municipais e as técnicas adequadas;

m) Exercer outras fungdes que, enquadradas no seu ambito de atuagao,
lhe sejam superiormente determinadas.

3 — A Divisao de Cultura, Patrimoénio, Desporto e Juventude integra
0s seguintes servigos e setores:

a) Servigo Técnico, Administrativo e de Apoio Geral (STAAG);
b) Setor de Cultura e Patrimonio (SCP);

¢) Setor de Desporto e Juventude (SDJ);

d) Museu de Mértola (MM);

e) Biblioteca e Arquivos (BA).

Artigo 38.°
Servico Técnico, Administrativo e de Apoio Geral

Compete ao Servigo Técnico, Administrativo e de Apoio Geral, de-
signadamente:

a) Assegurar a realizagdo de trabalhos de artes graficas e design,
no ambito das atividades da divisdo ou para apoio a outros servigos
municipais, quando solicitado;

b) Assegurar a execucdo de trabalhos de fotografia, levantamentos
fotograficos, catalogagdo e arquivo de fotografias;

¢) Assegurar o apoio administrativo e atendimento geral da divisdo;

d) Organizar e manter atualizados os ficheiros e arquivo da divisao;

e) Organizar e tratar processos em curso na divisao;

f) Executar tarefas no ambito da sonoplastia, luminotecnia e exibi¢do
de filmes;

2) Executar tarefas de apoio geral as atividades e servigos da diviso;

h) Exercer outras fungdes que se enquadrem no seu ambito de atuacéo
e lhe sejam superiormente determinadas.

Artigo 39.°
Setor de Cultura e Patriménio
Compete ao Setor de Cultura e Patrimoénio, designadamente:

a) Promover a realizacdo das atividades culturais do Municipio,
designadamente, nas areas da musica, pintura, artes plasticas, teatro,
cinema, etnografia, etc;

b) Promover a realizacdo de Feiras e Festivais tematicos;

¢) Gerir os espagos municipais destinados a manifestagdes de ordem
cultural;

d) Propor e fomentar medidas de intercambio cultural com outras
entidades, nacionais ou estrangeiras;

e) Assegurar a divulgagdo das atividades culturais do Municipio;

f) Desenvolver agdes tendentes a fomentar o associativismo;

g) Estudar, informar e propor medidas no ambito do pedido de apoio
de associagdes que desenvolvam atividades na area cultural ou recreativa
e colaborar com as mesmas na organizagao de atividades quando de
interesse para o municipio;

h) Exercer outras fungdes que se enquadrem no seu ambito de atuacdo
e lhe sejam superiormente determinadas.

Artigo 40.°
Setor de Desporto e Juventude
Compete ao Setor de Desporto e Juventude, designadamente:

a) Promover e desenvolver agdes de animagdo desportiva e de ocu-
pacdo dos tempos livres, com a parceria de associagdes e clubes des-
portivos;

b) Promover e desenvolver agdes orientadas para a juventude e gerir
os espagos destinados especificamente a esta faixa etaria;
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¢) Gerir os espagos municipais destinados a manifestagdes de ordem
desportiva, controlar os ingressos e assegurar a respetiva cobranga,
quando for caso disso;

d) Promover a limpeza, conservagdo e manutengdo das instalagdes
e equipamentos, cumprindo e fazendo cumprir as normas sobre a sua
boa utilizagdo;

e) Estudar, informar e propor medidas no ambito de pedidos de apoio
a associacdes que desenvolvam atividades na area desportiva ou da
juventude;

f) Promover a dinamizagao do intercdmbio desportivo com entidades
nacionais ou estrangeiras;

g) Apoiar o desporto escolar, através de programas de animagéo
desportiva;

h) Diagnosticar e propor a aquisi¢do de equipamentos destinados a
pratica desportiva;

i) Exercer outras fungdes que se enquadrem no seu ambito de atuagido
e lhe sejam superiormente determinadas.

Artigo 41.°
Museu de Mértola
Compete ao Museu de Mértola, designadamente:

a) Assegurar o cumprimento de todas as fun¢des museologicas;

b) Assegurar um atendimento e informagdo de qualidade aos visitantes
nos diversos nucleos museologicos;

¢) Organizar e manter atualizados mecanismos de controlo relativos
a visitantes;

d) Assegurar a gestdo e o funcionamento corrente dos museus, com
as parcerias estabelecidas pela autarquia;

e) Promover os servicos educativos dos museus junto da populagio
e visitantes em geral;

/) Propor e desenvolver agdes de promogdo e divulgagdo do espélio
museolégico e o intercambio com outras entidades na realizagdo de
conferéncias e mostras;

2) Assegurar o tratamento e conservacdo do espolio museografico e
museologico e propor medidas necessarias a sua preservagao;

h) Exercer outras fungdes que se enquadrem no seu ambito de atuaco
e lhe sejam superiormente determinadas.

Artigo 42.°
Biblioteca e Arquivos
Compete ao servigo de Biblioteca e Arquivos, designadamente:

a) Assegurar a gestdo e funcionamento da biblioteca municipal;

b) Promover e dinamizar agdes proprias de fomento do habito de
leitura em todo o concelho e em colaboragdo com entidades locais
(escolas, associagoes, fundagdes, clubes, etc.);

c) Assegurar a aquisi¢do, registo, catalogag@o, cotacdo e armazena-
mento de espécies documentais;

d) Assegurar o atendimento dos leitores e utilizadores da biblioteca
e auxilia-los na consulta de livros e documentos;

e) Assegurar a gestdo ¢ funcionamento dos arquivos;

/) Organizar e manter atualizado o registo dos fundos arquivisticos;

g) Propor e implementar medidas de modernizagao e informatizagdo
do servigo;

h) Propor e executar agdes de divulgag@o de fundos de manifesto
interesse historico e cultural para o Municipio;

i) Assegurar o controlo da consulta local e empréstimo de espécies
documentais;

7) Exercer outras fungdes que se enquadrem no seu ambito de atuagao
¢ lhe sejam superiormente determinadas.

SECCAOV
(Eliminada.)
Artigo 43.°
(Revogado.)
SECCAO VI

Do Nucleo de Obras Publicas por Empreitada

Artigo 44.°
Niucleo de Obras Publicas por Empreitada

1 — O Nucleo de Obras Publicas por Empreitada (NOPE), a cargo de
um chefe de niicleo, tem como missdo assegurar a elaboragio, execugido
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e fiscalizagdo de projetos e de empreitadas de obras publicas municipais,
promovendo o langamento e acompanhamento dos respetivos concursos
€ Processos.

2 — Compete ao Nucleo de Obras Publicas por Empreitadas, de-
signadamente:

a) Estudar e projetar obras municipais, ou propor a elaboracdo de
projetos a entidade contratada, acompanhando a sua elaboragao;

b) Elaborar os programas de concurso e cadernos de encargos des-
tinados a adjudicag@o de estudos técnicos, elaboragdo de projetos e de
empreitadas de obras publicas;

¢) Elaborar e ou promover a jungdo dos elementos indispensaveis a
instrug@o dos processos de concurso para a adjudicag@o de projetos e
empreitadas de obras publicas;

d) Efetuar medigdes e estimativas orgamentais de projetos e obras
publicas municipais;

e) Assegurar a analise e acompanhamento dos processos de concurso;

) Emitir parecer sobre tudo quanto diga respeito ao acompanhamento
da execugdo dos contratos de prestagdo de servigos de elaboragdo de
projetos de obras publicas;

g) Gerir, orientar tecnicamente e fiscalizar as obras municipais a
realizar por empreitada, assegurando o cumprimento do caderno de
encargos e das condigdes de higiene e seguranca em obra;

h) Fiscalizar e assegurar o cumprimento das normas e regulamentos
aplicaveis a promogao de empreitadas de obras publicas;

i) Assegurar a elaboragdo de autos de medig@o dos trabalhos de
obras publicas municipais e 0 acompanhamento do cumprimento dos
prazos, assegurando a ligacdo com os empreiteiros e outros servigos
municipais;

J) Promover, no ambito das empreitadas, a articulagdo com os or-
ga0s ou servicos responsaveis pela gestao futura dos equipamentos e
instalagdes;

k) Articular com o servigo competente as necessidades de apoio juri-
dico no ambito dos processos cometidos a unidade orgéanica;

) Colaborar com os servicos municipais na prestagdo de informagao
em todas as situagdes que se prendam com a execugdo de obras por
empreitada, designadamente faturacdo, reclamagdes, indemnizagdes,
trabalhos a mais e revisdes de pregos;

m) Promover ou colaborar com outros servigos municipais na reali-
zagdo de vistorias;

n) Coordenar as atuagdes do Municipio com as entidades concessio-
narias do fornecimento e da distribui¢@o de energia elétrica, em especial
no que se refere a iluminagao publica;

o) Efetuar o acompanhamento de obras na area de eletricidade
e telecomunicagdes, se necessario, com a colaboragdo de outros
Servigos;

p) Exercer outras fungdes que se enquadrem no seu dmbito de atuagio
e lhe sejam superiormente determinadas.

SECCAO VII

Do Nucleo de Educacao e Desenvolvimento Social

Artigo 45.°
Niucleo de Educacao e Desenvolvimento Social

1 — O Nucleo de Educagio e Desenvolvimento Social (NEDS), a
cargo de um chefe de nucleo, tem por missdo assegurar a concretizagao
dos objetivos e programas municipais nas areas da educacéo, agao social
e saude, tendo em vista a melhoria das condi¢des de vida da populagéo
e, especialmente, dos grupos mais vulneraveis.

2 — Compete ao NEDS, designadamente:

a) Propor e executar programas de agdo social, satde e educagdo, no
ambito das atribuicdes do Municipio;

b) Programar, desenvolver e acompanhar a¢des de carater social, no
ambito do apoio a infancia, juventude e terceira idade e da reabilitagéo
e integracdo de individuos e familias em situagdes de caréncia;

¢) Inventariar necessidades no ambito de cada area social especifica,
diagnosticando caréncias sociais € ou econdmicas e identificando as
solugdes mais adequadas;

d) Articular com as entidades com intervencao social, a oferta de
medidas, programas e agdes visando a integracdo social de grupos que
apresentem maior vulnerabilidade;

e) Assegurar a dinamizagdo da Rede Social;

f) Participar e apoiar o funcionamento da Comissdo de Protegio de
Criangas e Jovens do Concelho de Mértola;

2) Desenvolver os procedimentos necessarios a atribuicao e utilizagcao
do Cartdo Social do Municipe;
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h) Apoiar as escolas, enquanto instituicdes de base da comunidade,
promovendo um efetivo apoio as familias, tanto na rede ptblica como
nas redes social e privada;

i) Apoiar a agdo social escolar, nomeadamente, através do estudo de
caréncias economicas, propondo solugdes;

J) Desenvolver os procedimentos necessarios a concessao de bolsas
de estudo e auxilios econdomicos a estudantes ou elementos de estratos
sociais mais desfavorecidos;

k) Elaborar o plano de transportes escolares;

/) Assegurar o funcionamento dos equipamentos escolares do primeiro
ciclo do ensino basico e de educagdo pré-escolar;

m) Promover medidas de desenvolvimento educacional, designa-
damente, através do apoio a atividades extracurriculares, de forma
articulada com as estruturas do ensino;

n) Apoiar a organizagdo e funcionamento dos refeitorios escolares,
propondo e acompanhando a aplicacdo das medidas necessarias;

0) Desenvolver e apoiar agdes de educagio e de fomento de educagio
e cultura destinadas a adultos;

p) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagéo;

q) Colaborar com as autoridades sanitarias e outros organismos em
acoes de diagnostico da satide da populagdo e na implementagdo de
planos de prevengao e profilaxia da comunidade;

) Desenvolver agdes de educagdo para a satide, em articulagdo com
as entidades competentes;

s) Exercer outras fungdes que se enquadrem no seu ambito de atuagdo
¢ lhe sejam superiormente determinadas.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais

Artigo 46.°
Implementacio da estrutura

Ficam criadas todas as unidades orgénicas flexiveis e subunidades
orgénicas que integram a estrutura organica desta autarquia, efetuando-
-se a sua implementagdo de acordo com as necessidades resultantes do
planeamento e programagéo de atividades do Municipio e as limitagdes
de ordem legal, de acordo com o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro.

Artigo 47.°
Mapa de pessoal

1 — O mapa de pessoal é aprovado anualmente, aquando da aprovacéo
do orgamento, de acordo com as disposigdes legais em vigor.

2 — Compete ao Presidente da Camara Municipal a afetacéo ou rea-
fetagdo do pessoal do respetivo mapa, de conformidade com a estrutura
resultante da presente organizagao dos servigos.

Artigo 48.°
Organograma
A organizagdo interna dos servigos municipais estd representada no
organograma constante do Anexo ao presente Regulamento.
Artigo 49.°
Diividas e omissdes

As davidas e omissdes deste Regulamento serdo resolvidas por deli-
beracdo da Camara Municipal, em consondncia com as normas legais
em Vigor.

Artigo 50.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento, fica revogado
o Regulamento de Organizag@o dos Servicos da Camara Municipal
de Meértola e a Estrutura Organica Flexivel dos Servicos Municipais,
publicados no Didrio da Republica, 2. série, n.° 11, de 16 de janeiro de
2013, com as alteragdes publicadas no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 245, de 18 de dezembro de 2013 e Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 10, de 15 de janeiro de 2016.

Artigo 51.°

Entrada em vigor e producio de efeitos

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
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ANEXO
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311891735
Aviso n.° 19181/2018

Nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, torna-se pu-
blico que por meu despacho 148/2018 foram nomeadas em regime de
substituicdo, nos termos do artigo 27.° da Lei n.® 02/2004, de 15/01, na
redagdo atual, aplicada a administracao local por for¢a da Lei n.° 49/2012,
de 29/08 na atual redag@o, com efeitos a 01/12/2018, as trabalhadoras
infracitadas nos respetivos cargos, a saber:

Cristina Maria Dias Garcia no cargo de Chefe de Divisdo Adminis-
trativa e Financeira;

Cléaudia Margarida Dias de Pina Mendes no cargo de diregéo inter-
média de 3.° Grau da Divisao de Obras e Servigos Urbanos;

Inés Andreia das Neves Ferreira Martins no cargo de direcdo Inter-
média de 3.° Grau da Divisdo de A¢do Social e Cultural.

27 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara, Fernando

Marques Jorge.
311895331

MUNICIPIO DE OURIQUE

Aviso n.° 19182/2018

Alteragdo da Delimitacio da Area
de Reabilita¢ao Urbana de Alcarias

Torna-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 13.°
do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro e alterado pela Lei n.° 32/2012, de 14 de
agosto, que a Assembleia Municipal de Ourique na sua Sessdo Ordinaria
realizada em 26 de novembro de 2018, deliberou, por unanimidade,
sob proposta da Camara Municipal, tomada na sua Reunido Ordinaria
realizada em 14 de novembro de 2018, aprovar a proposta de Alteragdo
da Delimitac¢do da Area de Reabilitagdo Urbana de Alcarias, com a fun-
damentago constante da Memoéria descritiva e justificativa de Alteracdo
da Delimitag@o da Area de Reabilitacdo Urbana de Alcarias, da respetiva
Planta de Localizago e Delimitagdo e do Quadro dos Beneficios Fiscais
associados aos impostos sobre o patrimoénio.

Por conseguinte, os interessados poderdo consultar os elementos
identificados no n.° 2 do artigo 13.° do citado diploma no Gabinete de
Planeamento e Ordenamento do Territorio do Municipio de Ourique,
sito na Avenida 25 de Abril, n.° 26, 7670-250 Ourique, nos dias tteis,
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durante as horas normais de expediente (9:00-12h30 m e 14.00-17h30m)
e no sitio da Internet: http://www.cm-ourique.pt.

4 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Marcelo David
Coelho Guerreiro.

311880832

Aviso n.° 19183/2018

Alteracao da Delimitagio da Area
de Reabilita¢do Urbana de Garvao

Torna-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 13.°
do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro e alterado pela Lein.® 32/2012, de 14 de
agosto, que a Assembleia Municipal de Ourique na sua Sessdo Ordinaria
realizada em 26 de novembro de 2018, deliberou por unanimidade,
sob proposta da Camara Municipal tomada na sua Reunido Ordinaria
realizada em 14 de novembro de 2018, aprovar a proposta de Alteragdo
da Delimitag@o da Area de Reabilitagdo Urbana de Garvao, com a fun-
damentagdo constante da Memoria descritiva e justificativa de Alteragdo
da Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana de Garvio, da respetiva
Planta de Localizagdo e Delimitagdo e do Quadro dos Beneficios Fiscais
associados aos impostos sobre o patrimonio.

Por conseguinte, os interessados poderdo consultar os elementos
identificados no n.° 2 do artigo 13.° do citado diploma no Gabinete de
Planeamento e Ordenamento do Territério do Municipio de Ourique,
sito na Avenida 25 de Abril, n.° 26, 7670-250 Ourique, nos dias tteis,
durante as horas normais de expediente (9:00-12h30 m e 14.00-17h30m)
e no sitio da Internet: http://www.cm-ourique.pt.

4 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Marcelo David
Coelho Guerreiro.
311880751

Aviso n.° 19184/2018

Alteracao da Delimitagio da Area
de Reabilitacdo Urbana de Santana da Serra

Torna publico, em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 13.°
do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado pela Lei n.° 32/2012, de 14 de
agosto, que a Assembleia Municipal na sua Sessdo Ordinaria realizada
em 26 de novembro de 2018, deliberou por unanimidade, sob proposta
da Camara Municipal tomada na sua Reunido Ordinaria realizada em 14
de novembro de 2018, aprovar a proposta de Alteragdo da Delimitagio da
Area de Reabilitagao Urbana de Santana da Serra, com a fundamentagao
constante da Memoria descritiva e justificativa de Alteracdo da Delimi-
tacdo da Area de Reabilitagio Urbana de Santana da Serra, da respetiva
Planta de Localizagdo e Delimitagdo e do Quadro dos Beneficios Fiscais
associados aos impostos sobre o patrimonio.

Por conseguinte, os interessados poderdo consultar os elementos
identificados no n.° 2 do artigo 13.° do citado diploma no Gabinete de
Planeamento e Ordenamento do Territério do Municipio de Ourique,
sito na Avenida 25 de Abril, n.° 26, 7670-250 Ourique, nos dias tteis,
durante as horas normais de expediente (9:00-12h30 m e 14.00-17h30m)
e no sitio da Internet: http://www.cm-ourique.pt.

4 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Marcelo David
Coelho Guerreiro.
311880719

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Aviso (extrato) n.° 19185/2018

Para os devidos efeitos torna-se piblico que, por meu despacho de
26 de julho de 2018, foi renovada a nomeagdo, em comissdo de servigo,
pelo periodo de trés anos do Chefe da Divisdo de Planeamento, Dr. Luis
Miguel de Sousa Guerra Borges Garcia, com efeitos a partir de 29 de
janeiro de 2019.

28 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara, José Manuel
Cabral Dias Bolieiro.
311868148

Aviso (extrato) n.° 19186/2018

Nos termos don.° 9 en.® 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, adaptada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de



