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Conteudo do vinculo de emprego publico
CAPITULO |
Direitos, deveres e garantias do trabalhador
e do empregador publico
SECCAO|
Disposi¢oes gerais
Artigo 70.°
Deveres gerais do empregador publico e do trabalhador

1 — O empregador publico e o trabalhador, no cumprimento das
respetivas obrigagbes, assim como no exercicio dos correspondentes
direitos, devem agir de boa-fé.
2 — O empregador publico e o trabalhador devem colaborar na obtencgéo
da qualidade do servico e da produtividade, bem como na promogéao
humana, profissional e social do trabalhador.

Artigo 71.°

Deveres do empregador publico

1 — Sem prejuizo de outras obrigagcdes, 0 empregador publico deve:
a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;
b) Pagar pontualmente a remuneragéo, que deve ser justa e adequada
ao trabalho;
c¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico
como moral;
d) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do trabalhador,
nomeadamente proporcionando-lhe formacéao profissional,
e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga atividades
cuja regulamentacgéo ou deontologia profissional a exija;
f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos
trabalhadores;
g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protegédo da
seguranga e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho;
h) Adotar, no que se refere a seguranga e saude no trabalho, as medidas
que decorram, para o 0rgao ou servigo ou para a atividade, da aplicagao
das prescri¢gdes legais e convencionais vigentes;
i) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formacédo adequadas a
prevencao de riscos de acidente e doenga,;
J) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um
dos seus 6Orgdos ou servigos, com indicagcdo dos nomes, datas de
nascimento e de admissdo, modalidades de vinculo, categorias,
promog¢oes, remuneracgdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que
impliquem perda da remuneracao ou diminuicao dos dias de férias.
k) Adotar cdédigos de boa conduta para a prevengdo e combate ao
assédio no trabalho e instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver
conhecimento de alegadas situagdes de assédio no trabalho.
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2 — O empregador publico deve proporcionar ao trabalhador acdes de
formacdo profissional adequadas a sua qualificagdo, nos termos de
legislagao especial.
[Alinea K) aditada pela Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto]
Artigo 72.°
Garantias do trabalhador
1 — E proibido ao empregador publico:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus
direitos, bem como aplicar-lhe sancgdes disciplinares ou trata-lo
desfavoravelmente por causa desse exercicio;
b) Obstar, injustificadamente, a prestacao efetiva do trabalho;
c) Exercer pressao sobre o trabalhador para que influencie
desfavoravelmente nas condigdes de trabalho proprias ou dos colegas;
d) Diminuir a remuneracgéo, salvo nos casos previstos na lei;
e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;
f) Sujeitar o trabalhador a mobilidade, salvo nos casos previstos na lei;
g) Ceder trabalhadores do mapa de pessoal proprio para utilizacdo de
terceiros que sobre esses trabalhadores exercam os poderes de
autoridade e diregcao préprios do empregador publico ou por pessoa por
ela indicada, salvo nos casos especialmente previstos;
h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos
pelo empregador publico ou por pessoa por ele indicada;
i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios,
economatos ou outros estabelecimentos diretamente relacionados com o
trabalho, para fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos
trabalhadores;
J) Fazer cessar o vinculo e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes da antiguidade.
2 — Os trabalhadores tém o direito de frequentar acdes de formacao e
aperfeicoamento necessarias ao seu desenvolvimento profissional.
Artigo 73.°
Deveres do trabalhador
1 — O trabalhador esta sujeito aos deveres previstos na presente lei,
noutros diplomas legais e regulamentos e no instrumento de
regulamentagéo coletiva de trabalho que Ihe seja aplicavel.
2 — Sao deveres gerais dos trabalhadores:
a) O dever de prossecucao do interesse publico;
b) O dever de isengao;
c¢) O dever de imparcialidade;
d) O dever de informacao;
e) O dever de zelo;
) O dever de obediéncia;
g) O dever de lealdade;
h) O dever de corregéao;
i) O dever de assiduidade;



J) O dever de pontualidade.
3 — O dever de prossecucdo do interesse publico consiste na sua
defesa, no respeito pela Constituicdo, pelas leis e pelos direitos e
interesses legalmente protegidos dos cidad&os.
4 — O dever de isengdo consiste em nao retirar vantagens, diretas ou
indiretas, pecuniarias ou outras, para si ou para terceiro, das funcdes que
exerce.
5 — O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as funcdes
com equidistdncia relativamente aos interesses com que seja
confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer deles,
na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos.
6 — O dever de informacgao consiste em prestar ao cidadao, nos termos
legais, a informagdo que seja solicitada, com ressalva daquela que,
naqueles termos, ndo deva ser divulgada.
7 — O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e
regulamentares e as ordens e instru¢gdes dos superiores hierarquicos,
bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham
sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas
adequadas.
8 — O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos
legitimos superiores hierarquicos, dadas em objeto de servico e com a
forma legal.
9 — O dever de lealdade consiste em desempenhar as fungdes com
subordinagéo aos objetivos do 6rgdo ou servigo.
10 — O dever de correcdo consiste em tratar com respeito os utentes
dos o6rgdos ou servigos e os restantes trabalhadores e superiores
hierarquicos.
11 — Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em
comparecer ao servigo regular e continuamente e nas horas que estejam
designadas.
12 — O trabalhador tem o dever de frequentar agdes de formacao e
aperfeicoamento profissional na atividade em que exerce fungdes, das
quais apenas pode ser dispensado por motivo atendivel.
13 — Na situacdo de requalificagdo, o trabalhador deve observar os
deveres especiais inerentes a essa situagao.

SECCAO Il

Poderes do empregador publico
Artigo 74.°
Poder de diregao

Compete ao empregador publico, dentro dos limites decorrentes do
vinculo de emprego publico e das normas que o regem, fixar os termos
em que deve ser prestado o trabalho.

Artigo 75.°

Regulamento interno do 6rgao ou servigo

1 — O empregador publico elabora regulamentos internos do 6rgao ou
servigo contendo normas de organizagéo e disciplina do trabalho.



2 — Na elaboragao do regulamento interno do 6érgao ou servigo € ouvida
a comissdao de trabalhadores ou, na sua falta, quando existam, a
comissao sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.
3 — O empregador publico deve dar publicidade ao conteudo do
regulamento interno do érg&o ou servigo, designadamente afixando-o na
sede do 6rgédo ou servigo e nos locais de trabalho, bem como nas
paginas eletrénicas do organismo ou servigo, de modo a possibilitar o
seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos trabalhadores.
4 — A elaboragdo de regulamento interno do 6rgdo ou servigo sobre
determinadas matérias pode ser tornada obrigatéria por instrumento de
regulamentagéo coletiva de trabalho.
Artigo 76.°

Poder disciplinar
Sem prejuizo do disposto no artigo 176.°, o empregador publico tem
poder disciplinar sobre o trabalhador ao seu servi¢o, enquanto vigorar o
vinculo de emprego publico.
(Redagéo do corpo do artigo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de
Jjaneiro)

SECCAO I
Acordos de limitagao da liberdade de trabalho
Artigo 77.°
Pacto de ndao concorréncia
1 — S&o nulos os acordos e as clausulas de instrumento de

regulamentacdo coletiva de trabalho que, por qualquer forma, possam
prejudicar o exercicio da liberdade de trabalho apds a extingdo do vinculo
de emprego publico.

2 — E licito, porém, o acordo ou a clausula pela qual se limite a atividade
do trabalhador no periodo maximo de dois anos subsequentes a extingao
do vinculo, se ocorrerem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Constar tal acordo, por forma escrita, do contrato de trabalho em
fungdes publicas ou do acordo de cessagao do vinculo;

b) Tratar-se de atividade cujo exercicio possa efetivamente causar
prejuizo ao empregador publico;

c) Atribuir-se ao trabalhador uma compensacado durante o periodo de
limitacdo da sua atividade, que pode sofrer redugdo equitativa, em
montante equivalente aquele que o empregador publico houver
despendido com a sua formagao profissional.

3 — Em caso de despedimento declarado ilicito ou de resolugdo com
justa causa pelo trabalhador com fundamento em ato ilicito do
empregador publico, o montante da compensacao referida na alinea c)
do numero anterior é elevado até ao equivalente a remuneracao base
devida no momento da cessacgao do vinculo, sob pena de nao poder ser
invocada a clausula de n&o concorréncia.

4 — Sao deduzidas no montante da compensacao referida no numero
anterior as importancias percebidas pelo trabalhador no exercicio de



qualquer atividade profissional iniciada apés a cessacao do vinculo, até
ao montante fixado nos termos da alinea ¢) do n.° 2.
5 — Tratando-se de trabalhador afeto a atividades cuja natureza
suponha especial relagdo de confianga ou com acesso a informacgao
particularmente sensivel no plano da concorréncia, a limitagao a que se
refere o n.° 2 pode ser prolongada até trés anos.

Artigo 78.°

Pacto de permanéncia
1 — E licito o acordo pelo qual o trabalhador e o empregador publico
convencionem, sem diminuicdo de remuneragao, a obrigatoriedade de
prestacado de servico durante certo prazo, nao superior a trés anos, como
compensacao de despesas extraordinarias comprovadamente feitas pelo
empregador publico na formagao profissional do trabalhador, podendo
este desobrigar-se restituindo as importancias despendidas.
2 — Em caso de extingao do vinculo pelo trabalhador com justa causa ou
quando, tendo sido declarado ilicito o despedimento, o trabalhador n&o
opte pela reintegragdo, nao existe a obrigacdo de restituir a soma
referida no numero anterior.
CAPITULO Il
Atividade, local de trabalho e carreiras
SECCAO |
Disposi¢oes gerais
Artigo 79.°
Fungdes desempenhadas

1 — Os trabalhadores com vinculo de emprego publico constituido por
tempo indeterminado exercem as suas fungdes integrados em carreiras.
2 — Os trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo resolutivo
exercem as suas fungdes por referéncia a uma categoria integrada numa
carreira.
3 — Os trabalhadores com vinculo de emprego publico na modalidade de
comissao de servigo exercem as suas fungdes nos termos legalmente
definidos para o cargo.

Artigo 80.°

Conteudo funcional

1 — A cada carreira, ou a cada categoria em que se desdobre uma
carreira, corresponde um conteudo funcional legalmente descrito.
2 — O conteudo funcional de cada carreira ou categoria deve ser
descrito de forma abrangente, dispensando pormenorizagdes relativas as
tarefas nele abrangidas.

Artigo 81.°

Exercicio de fungdes afins

1 — A descricdo do conteudo funcional nos termos do artigo anterior ndo
prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes que |he sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificacdo profissional adequada e que nao impliguem desvalorizagao
profissional.



2 — Sempre que as funcgdes afins ou funcionalmente ligadas a atividade
principal, referidas no numero anterior, exijam especiais qualificagdes, o
exercicio de tais funcbes confere ao trabalhador o direito a formacao
profissional n&o inferior a 10 horas anuais.

Artigo 82.°

Atribuicao de fungées e desenvolvimento da carreira

1 — O empregador publico deve procurar colocar o trabalhador no posto
de trabalho mais adequado as suas aptiddes e qualificacdo profissional,
dentro da carreira e categoria a que pertence ou que serve de referencial
para o exercicio das suas fungdes.
2 — As condicbes de prestacdo de trabalho devem favorecer a
compatibilizagdo da vida profissional com a vida familiar do trabalhador,
bem como assegurar o respeito das normas aplicaveis em matéria de
seguranga e saude no trabalho.
3 — O inicio de funcbes do trabalhador tem lugar com um periodo de
formacao em sala e em exercicio, com duragao e conteudo dependentes
da prévia situagdo juridico-funcional do trabalhador, salvo tratando-se de
trabalhador integrado em carreira especial cujo ingresso exigiu a
aprovacao em curso de formacao especifico.
4 — Todos os trabalhadores tém direito ao pleno desenvolvimento da
respetiva carreira profissional, que pode ser feito por alteracdo de
posicionamento remuneratério ou por promogcao.

Artigo 83.°

Local de trabalho

1 — O trabalhador deve, em principio, realizar a sua prestacao no local
de trabalho correspondente ao posto de trabalho atribuido, sem prejuizo
das situacdes de mobilidade previstas na presente lei.
2 — O trabalhador encontra-se adstrito as deslocacgdes inerentes as suas
fungdes ou indispensaveis a sua formacéao profissional.

SECCAOQ II

Carreiras

Artigo 84.°

Carreiras gerais e especiais

1 — As carreiras dos trabalhadores em fungdes publicas sao gerais ou
especiais.
2 — S&ao gerais as carreiras cujos conteudos funcionais caracterizam
postos de trabalho de que a generalidade dos 6rgaos ou servigos carece
para o desenvolvimento das respetivas atividades.
3 — S&o especiais as carreiras cujos conteudos funcionais caracterizam
postos de trabalho de que apenas um ou alguns érgdos ou servigos
carecem para o desenvolvimento das respetivas atividades.
4 — Apenas podem ser criadas carreiras especiais quando,
cumulativamente:
a) Os respetivos conteudos funcionais ndo possam ser absorvidos pelos
conteudos funcionais das carreiras gerais;



b) Os respetivos trabalhadores se devam sujeitar a deveres funcionais
mais exigentes que os previstos para os das carreiras gerais;

c) Os respetivos trabalhadores tenham que ter aprovagao em curso de
formacao especifico de duracdo nao inferior a seis meses ou deter certo
grau académico ou titulo profissional para integrar a carreira.

5 — O requisito previsto na alinea ¢) do numero anterior pode ser
preenchido durante o periodo experimental.

Artigo 85.°
Carreiras unicategoriais e pluricategoriais
1 — As carreiras gerais ou especiais sao unicategoriais ou

pluricategoriais, consoante Ihes correspondam uma ou mais categorias.

2 — Apenas podem ser criadas carreiras pluricategoriais quando a cada
uma das categorias da carreira corresponda um conteudo funcional
distinto do das restantes.

3 — O conteudo funcional das categorias superiores integra o das
inferiores.
Artigo 86.°
Graus de complexidade funcional
1 — Em funcédo do nivel habilitacional exigido, em regra, em cada

carreira, estas classificam-se nos seguintes graus de complexidade
funcional:
a) Grau 1, quando se exija a titularidade de escolaridade obrigatdria,
ainda que acrescida de formacéao profissional adequada;
b) Grau 2, quando se exija a titularidade do 12.° ano de escolaridade ou
de curso que lhe seja equiparado;
c) Grau 3, quando se exija a titularidade de licenciatura ou de grau
académico superior a esta.
2 — O diploma que cria a carreira faz referéncia ao respetivo grau de
complexidade funcional.
3 — As carreiras pluricategoriais podem apresentar mais do que um grau
de complexidade funcional, cada um deles referenciado a categorias,
quando a integracédo nestas dependa, em regra, da titularidade de niveis
habilitacionais diferentes.
Artigo 87.°

Posi¢co6es remuneratorias
1 — A cada categoria das carreiras corresponde um numero variavel de
posi¢cdes remuneratoérias.
2 — A categoria da carreira unicategorial corresponde um ndmero
minimo de oito posi¢cdes remuneratorias.
3 — Nas carreiras pluricategoriais, 0 numero de posi¢cdes remuneratoérias
de cada categoria obedece as seguintes regras:
a) A categoria inferior corresponde um nimero minimo de oito posicdes
remuneratorias;
b) A cada uma das categorias sucessivamente superiores corresponde
um numero proporcionalmente decrescente de posi¢gdes remuneratorias,
por forma a que:



i) No caso de carreira desdobrada em duas categorias, seja de quatro o
numero minimo das posi¢gées remuneratérias da categoria superior;
i) No caso de carreira desdobrada em trés categorias, seja de cinco e de
duas o numero minimo das posi¢ées remuneratorias das categorias
sucessivamente superiores;
iif) No caso de carreira desdobrada em quatro categorias, seja de seis,
quatro e duas o numero minimo das posi¢cdes remuneratorias das
categorias sucessivamente superiores.

Artigo 88.°

Enumeracao e caracterizagao das carreiras gerais

1 — S&o gerais as carreiras de:
a) Técnico superior;
b) Assistente técnico;
c) Assistente operacional.
2 — A caracterizacdo das carreiras gerais, em fungdo do numero e
designagao das categorias em que se desdobram, dos conteudos
funcionais, dos graus de complexidade funcional e do numero de
posicdes remuneratérias de cada categoria, consta do anexo a presente
lei, da qual faz parte integrante.
3 — A previsdao, nos mapas de pessoal, de postos de trabalho que
devam ser ocupados por coordenadores técnicos da carreira de
assistente técnico depende da existéncia de unidades organicas flexiveis
com o nivel de seccdo ou da necessidade de coordenar, pelo menos, 10
assistentes técnicos do respetivo setor de atividade.
4 — A previsdo, nos mapas de pessoal, de postos de trabalho que
devam ser ocupados por encarregados gerais operacionais da carreira
de assistente operacional depende da necessidade de coordenar, pelo
menos, trés encarregados operacionais do respetivo setor de atividade.
5 — A previsdo, nos mapas de pessoal, de postos de trabalho que
devam ser ocupados por encarregados operacionais da carreira de
assistente operacional depende da necessidade de coordenar, pelo
menos, 10 assistentes operacionais do respetivo setor de atividade.

SECCAQ I

Avaliacao do desempenho
Artigo 89.°
Avaliagao do desempenho

Os trabalhadores estao sujeitos ao regime de avaliagdo do desempenho
constante do diploma proprio referido na alinea a) do artigo 5.°

Artigo 90.°

Principios da avaliagao do desempenho

O regime de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores rege-se pelos
seguintes principios:
a) Orientagao para resultados, promovendo a exceléncia e a qualidade;
b) Universalidade, assumindo-se como um sistema transversal a todos
0S servigos, organismos e trabalhadores da Administragcdo Publica;



c) Responsabilizacdo e desenvolvimento, assumindo-se como um
instrumento de orientacdo, avaliacio e desenvolvimento dos
trabalhadores para a obtencdo de resultados e demonstracdo de
competéncias profissionais;
d) Reconhecimento e motivagdo, garantindo a diferenciagdo de
desempenhos e promovendo uma gestao baseada na valorizagao das
competéncias e do mérito;
e) Transparéncia e imparcialidade, assentando em critérios objetivos,
regras claras e amplamente divulgadas.
Artigo 91.°

Efeitos da avaliagao do desempenho
Para além dos efeitos previstos no diploma que a regulamenta, a
avaliacao do desempenho dos trabalhadores tem os efeitos previstos na
presente lei em matéria de alteracdo de posicionamento remuneratorio
na carreira, de atribuicdo de prémios de desempenho e efeitos
disciplinares.

CAPITULO Il
Mobilidade
Artigo 92.°
Situagoes de mobilidade
1 — Quando haja conveniéncia para o interesse publico,

designadamente quando a economia, a eficacia e a eficiéncia dos 6rgaos
ou servigos o imponham, os trabalhadores podem ser sujeitos a
mobilidade.

2 — A mobilidade é devidamente fundamentada e pode abranger:

a) Mobilidade dentro da mesma modalidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado ou entre ambas as modalidades;

b) Mobilidade dentro do mesmo 6rgao ou servigo ou entre dois 6rgéos ou
servicos;

c) Mobilidade relativa a trabalhadores em efetividade de fungdes ou
relativa a trabalhadores em situacao de requalificagao;

d) Mobilidade a tempo inteiro ou a tempo parcial.

3 — O disposto na presente lei ndo prejudica a existéncia de outros
regimes de mobilidade, nomeadamente no ambito de carreiras especiais.
Artigo 93.°
Modalidades de mobilidade
1 — A mobilidade reveste as modalidades de mobilidade na categoria e

de mobilidade intercarreiras ou categorias.

2 — A mobilidade na categoria opera-se para o exercicio de fungdes
inerentes a categoria de que o trabalhador é titular, na mesma atividade
ou em diferente atividade para que detenha habilitacdo adequada.

3 — A mobilidade intercarreiras ou categorias opera-se para o0 exercicio
de fungdes nédo inerentes a categoria de que o trabalhador é titular e
inerentes:

a) A categoria superior ou inferior da mesma carreira; ou



b) A carreira de grau de complexidade funcional igual, superior ou inferior
ao da carreira em que se encontra integrado ou ao da categoria de que é
titular.
4 — A mobilidade intercarreiras ou categorias depende da titularidade de
habilitacdo adequada do trabalhador e ndo pode modificar
substancialmente a sua posicgao.

Artigo 94.°

Forma de operar a mobilidade

1 — A mobilidade, em qualquer das suas modalidades, pode operar:
a) Por acordo entre os o6rgdos ou servigos de origem e de destino,
mediante a aceitacado do trabalhador;
b) Por acordo entre os 6rgdos ou servicos de origem e de destino, com
dispensa de aceitacao do trabalhador;
c¢) Por decisao do 6rgéo ou servico de destino, com dispensa do acordo
do 6rgédo ou servico de origem, mediante despacho do membro do
Governo, em situagdes de mobilidade entre servicos do ministério que
tutela, e com aceitagdo ou dispensa de aceitagdo do trabalhador, nos
termos do artigo seguinte;
d) Por decisdo do 6rgao ou servico, em caso de mobilidade entre
unidades orgéanicas, e com aceitacdo ou dispensa de aceitacdo do
trabalhador, nos termos do artigo seguinte.
2 — Quando a mobilidade opere para categoria inferior da mesma
carreira ou para carreira de grau de complexidade funcional inferior ao da
carreira em que se encontra integrado ou ao da categoria de que é titular,
o acordo do trabalhador nunca pode ser dispensado.
3 — Quando a mobilidade opere para 6rgao ou servigo, designadamente
temporario, que nédo possa constituir vinculos de emprego publico por
tempo indeterminado e se preveja que possa ter duragdo superior a um
ano, o acordo do trabalhador que n&o se encontre colocado em situacao
de requalificacdo nunca pode ser dispensado.

Artigo 95.°

Dispensa do acordo do trabalhador para a mobilidade

1 — E dispensado o acordo do trabalhador para a mobilidade quando o
local de trabalho se situe até 60 km, inclusive, do local de residéncia e
desde que se verifigue uma das seguintes situagoes:
a) O novo posto de trabalho se situe no concelho da residéncia do
trabalhador ou em concelho confinante;
b) O novo posto de trabalho se situe em concelho integrado na area
metropolitana de Lisboa ou na area metropolitana do Porto ou em
concelho confinante, quando a residéncia do trabalhador se situe numa
daquelas areas.
2 — Os trabalhadores abrangidos pelo numero anterior podem, no prazo
de 10 dias, a contar da comunicacéo da decisdo de mobilidade, requerer
a dispensa da mesma, com fundamento em prejuizo sério para a sua
vida pessoal, nomeadamente através da comprovacao da inexisténcia de



rede de servicos de transporte publico coletivo entre a residéncia e o
local de trabalho, ou da duragéo excessiva da deslocacio.
3 — O limite estabelecido no n.° 1 é reduzido para 30 km quando o
trabalhador pertenca a categoria de grau de complexidade 1 ou 2.
4 — O membro do Governo responsavel pelas areas das finangas e da
Administracdo Publica define, por despacho, as condicdes e os termos
em que podem ser compensados o0s encargos adicionais com
deslocagdes em que o trabalhador incorra pela utilizagcado de transportes
publicos coletivos nas situagdes previstas no presente artigo.

Artigo 96.°

Dispensa do acordo do 6rgao ou servigo
de origem para a mobilidade

1 — No ambito da administracdo direta e indireta do Estado, é
dispensado o acordo do 6rgéo ou servigo de origem do trabalhador, para
efeitos de mobilidade, quando:
a) A mobilidade opere para servigo ou unidade organica situados fora
das areas metropolitanas de Lisboa e do Porto;
b) Tiverem decorrido seis meses sobre recusa de acordo do 6rgéo ou
servico de origem, numa situacado de mobilidade relativa ao mesmo
trabalhador, ainda que para outro servigo de destino.
2 — Operada a mobilidade nos termos previstos na alinea b) do numero
anterior, ndo pode o trabalhador voltar a beneficiar da dispensa de
acordo do 6rgao ou servigo de origem nos trés anos subsequentes.

Artigo 97.°

Duracgao
1 — A mobilidade tem a duragdo maxima de 18 meses, exceto nos
seguintes casos:
a) Quando haja acordo de cedéncia de interesse publico para os érgéos
e servicos da Assembleia da Republica, bem como para os servigcos de
apoio aos grupos parlamentares;
b) Quando esteja em causa o6rgdo ou servico, designadamente
temporario, que nao possa constituir vinculos de emprego publico por
tempo indeterminado.
2 — O prazo previsto no numero anterior pode ser prorrogado por um
periodo maximo de seis meses quando esteja a decorrer procedimento
concursal que vise o recrutamento de trabalhador para o posto de
trabalho preenchido com a mobilidade.
3 — Nao pode haver lugar, durante o prazo de um ano, a mobilidade
para o mesmo 0rgao, servigo ou unidade organica de trabalhador que se
tenha encontrado em mobilidade e tenha regressado a situagao juridico-
funcional de origem.

Artigo 97.°-A
Publicitagao da mobilidade

A mobilidade € publicitada pelo 6rgdo ou servigo de destino, pelos
seguintes meios:



a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), através do
preenchimento de formulario préprio para o efeito disponibilizado;
b) Na pagina eletrénica do 6rgéo ou servico de destino, através da
identificacdo da situacdo e modalidade da mobilidade pretendida e com
ligagcéo a correspondente publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico.
(Artigo aditado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio)
Artigo 98.°
Situagoes excecionais de mobilidade
1 — A titulo excecional, o trabalhador pode ser sujeito a mobilidade, com
dispensa do seu acordo, para posto de trabalho situado a mais de 60 km
de distancia da sua residéncia, desde que reunidas cumulativamente as
seguintes condigdes:
a) A mobilidade ocorra entre unidades organicas desconcentradas de um
mesmo Orgao ou servigo;
b) O trabalhador desempenhe fungdes correspondentes a categoria de
que é titular e ocupe posto de trabalho idéntico na unidade orgéanica de
destino;
¢) A mobilidade tenha uma duragdo maxima de um ano;
d) Sejam atribuidas ajudas de custo durante o periodo de mobilidade.
2 — A mobilidade depende do prévio apuramento dos trabalhadores
disponiveis na unidade ou unidades de origem e de necessidades na
unidade ou unidades organicas de destino, por carreira, categoria e area
de atuacgdo, as quais sdo divulgadas na Intranet do respetivo érgéo ou
servico.
3 — Os trabalhadores da unidade ou unidades de origem detentores dos
requisitos exigidos podem manifestar o seu interesse em aderir as
ofertas de mobilidade divulgadas nos termos do presente artigo, no prazo
e nas condigdes estipuladas para o efeito pelo dirigente maximo do érgéo
Ou Sservigo.
4 — Quando nao existam, nas condicbes previstas no numero anterior,
trabalhadores interessados em numero suficiente para a satisfacéo das
necessidades na unidade ou unidades organicas de destino, sao
aplicados, em cada 6rgao ou servigo, critérios objetivos de selegao
definidos pelo respetivo dirigente maximo e sujeitos a aprovagao do
membro do Governo que exergca poderes de direcdo, superintendéncia
ou tutela sobre o o6rgdo ou servigo, sendo publicitados nos termos
previstos no n.° 2.
5 — O trabalhador selecionado nos termos do numero anterior pode
solicitar a dispensa da mobilidade, invocando e demonstrando prejuizo
sério para a sua vida pessoal, no prazo de 10 dias, a contar da
comunicacao da decisdo de mobilidade.
6 — O trabalhador ndo pode ser novamente sujeito a mobilidade
regulada no presente artigo antes de decorridos dois anos, exceto com o
seu acordo, mantendo neste caso o direito a ajudas de custo.
Artigo 99.°
Consolidagao da mobilidade na categoria



1 — A mobilidade na categoria e na mesma atividade, dentro do mesmo
orgao ou servigo, consolida-se definitivamente por decisdo do respetivo
dirigente maximo, com ou sem o acordo do trabalhador, consoante a
constituicdo da situacdo de mobilidade tenha ou nado carecido da
aceitacdo do trabalhador.

2 — A mobilidade na categoria e em diferente atividade, dentro do
mesmo orgao ou servigo, consolida-se definitivamente por acordo entre o
dirigente maximo do servico e o trabalhador.

3 — A mobilidade na categoria, que se opere entre dois 6rgéos ou
servigos, pode consolidar-se definitivamente, por decisdo do dirigente
maximo do orgdo ou servico de destino, desde que reunidas,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) Com o acordo do 6rgao ou servigo de origem do trabalhador, quando
exigido para a constituicdo da situagao de mobilidade;

b) Quando a mobilidade tenha tido, pelo menos, a duragcdo de seis
meses ou a duragao do periodo experimental exigido para a categoria,
caso este seja superior;

c¢) Com o acordo do trabalhador, quando este tenha sido exigido para a
constituicido da situacdo de mobilidade ou quando esta envolva alteracao
da atividade de origem;

d) Quando seja ocupado posto de trabalho previsto previamente no mapa
de pessoal.

4 — A consolidagdo da mobilidade prevista no presente artigo ndo é
precedida nem sucedida de qualquer periodo experimental.

5 — Na consolidagdo da mobilidade na categoria € mantido o
posicionamento remuneratério detido na situacgdo juridico-funcional de
origem.

6 — (Revogado.)

7 — Nas situagdes excecionais de mobilidade, a consolidacdo s6 pode
fazer-se mediante acordo entre o empregador publico e o trabalhador.

8 — Verificada a situagéo prevista no numero anterior, cessa o direito a
atribuicdo de ajudas de custo.

9 — O disposto no presente artigo é aplicavel, com as necessarias
adaptacdes, as situagdes de cedéncia de interesse publico, sempre que
esteja em causa um trabalhador detentor de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido e desde que
a consolidac&o se opere na mesma carreira e categoria e que a entidade
cessionaria corresponda um empregador publico.

10 — Para além dos requisitos do n.° 3, a consolidacao da cedéncia de
interesse publico, carece de despacho de concordancia do membro do
Governo competente na respetiva area, bem como de parecer prévio
favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas e da Administracéo Publica.

11 — (Revogado.)

(N.° 6 revogado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e n.° 11 revogado
pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro)



A revogacao do n.° 6 produz efeitos no termo do prazo previsto no n.° 1 do artigo 6.°
da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio.

Artigo 99.°-A
Consolidagao da mobilidade intercarreiras
ou intercategorias
1 — A mobilidade intercarreiras ou intercategorias dentro do mesmo
orgao ou servigo ou entre dois 6rgaos ou servigos, pode consolidar-se
definitivamente mediante parecer prévio do membro do Governo
responsavel pela area da Administracdo Publica desde que reunidas,
cumulativamente, as seguintes condicodes:
a) Exista acordo do 6rgéo ou do servigo de origem, quando exigido para
a constituicdo da situacdo de mobilidade;
b) Exista acordo do trabalhador;
c) Exista posto de trabalho disponivel,
d) Quando a mobilidade tenha tido a duragdo do periodo experimental
estabelecido para a carreira de destino.
2 — Devem ainda ser observados todos o0s requisitos especiais,
designadamente formacéo especifica, conhecimentos ou experiéncia,
legalmente exigidos para o recrutamento.
3 — Quando esteja em causa a mobilidade intercarreiras ou
intercategorias no mesmo 6érgéo ou servigo, a consolidagao depende de
proposta do respetivo dirigente maximo e de parecer favoravel do
membro do Governo competente na respetiva area.
4 — A consolidagdo da mobilidade entre dois 6rgdos ou servigos
depende de proposta do dirigente maximo do 6rgéo ou servigo de destino
e de parecer favoravel do membro do Governo competente na respetiva
area.
5 — O disposto no presente artigo aplica-se, com as necessarias
adaptacgdes, aos trabalhadores das autarquias locais em situacao de
mobilidade, a qual se pode consolidar definitivamente mediante proposta
do dirigente maximo do servigo e decisdo do responsavel pelo érgéo
executivo.
(Artigo aditado pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro)
Artigo 100.°
Avaliagao do desempenho e tempo de servigo
em situacao de mobilidade
A classificacdo obtida na avaliacdo do desempenho e o tempo de
exercicio de fungdes em regime de mobilidade sao tidos em conta na
antiguidade do trabalhador, por referéncia ou a sua situagao juridico-
funcional de origem, ou a do vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, que na sequéncia da situagcdo de mobilidade, venha a
constituir.

CAPITULO IV
Tempo de trabalho
SECCAO |
Disposig¢oes gerais
Artigo 101.°



Aplicacao do Cédigo do Trabalho
E aplicavel aos trabalhadores com vinculo de emprego publico o regime
do Cddigo do Trabalho em matéria de organizagao e tempo de trabalho,
com as necessarias adaptagdes e sem prejuizo do disposto nos artigos
seqguintes.
Artigo 102.°
Tempo de trabalho
1 — Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o
trabalhador esta a desempenhar a atividade ou permanece adstrito a
realizacao da prestacgao.
2 — Para além das situagdes previstas no numero anterior e no Codigo
do Trabalho, s&o consideradas tempo de trabalho as interrupgdes na
prestagdo de trabalho durante o periodo de presenga obrigatéria
autorizadas pelo empregador publico em casos excecionais e
devidamente fundamentados.
Artigo 103.°

Periodos de funcionamento e de atendimento
1 — Considera-se periodo de funcionamento o periodo diario durante o
qual os érgaos e servigos exercem a sua atividade.
2 — Sem prejuizo do regime aplicavel aos servicos com periodo de
funcionamento especial, o periodo normal de funcionamento ndo pode
iniciar-se antes das oito horas, nem terminar depois das 20 horas, sendo
obrigatoriamente afixado de modo visivel aos trabalhadores.
3 — Considera-se periodo de atendimento o intervalo de tempo diario
durante o qual os 6rgédos ou servigos estdo abertos para atender o
publico, podendo este periodo ser igual ou inferior ao periodo de
funcionamento.
4 — O periodo de atendimento deve, tendencialmente, ter a duracéo
minima de sete horas diarias e abranger os periodos da manhéd e da
tarde, devendo ser obrigatoriamente afixadas, de modo visivel ao
publico, nos locais de atendimento, as horas do seu inicio e do seu
termo.
5 — Na definigédo e fixagdo do periodo de atendimento deve atender-se
aos interesses dos utentes dos servigos e respeitar-se os direitos dos
trabalhadores dos servicos.
6 — Os servicos podem estabelecer um periodo excecional de
atendimento, sempre que o interesse do publico fundamentadamente o
justifique, designadamente nos dias de feiras e mercados localmente
relevantes, ouvindo-se as organizagdes representativas dos
trabalhadores.
7 — Fora dos periodos de atendimento, os servicos colocam ao dispor
dos utentes meios tecnolégicos adequados a comunicagdo, que
permitam efetuar o respetivo registo para posterior resposta.
8 — Compete ao dirigente maximo dos servigos fixar os periodos de
funcionamento e atendimento, assegurando a sua compatibilidade com



os regimes de prestacdo de trabalho, por forma a garantir o regular
cumprimento das missdes que Ihe estdo cometidas.
9 — Por diploma proprio podem ser estabelecidos regimes de
funcionamento especial.
(Redacéo do n.° 4 dada pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho)

Artigo 104.°

Registo dos tempos de trabalho

1 — O empregador publico deve manter um registo que permita apurar o
numero de horas de trabalho prestadas pelo trabalhador, por dia e por
semana, com indicacado da hora de inicio e de termo do trabalho, bem
como dos intervalos efetuados.
2 — Nos 6rgaos ou servigos com mais de 50 trabalhadores, o registo
previsto no numero anterior é efetuado por sistemas automaticos ou
mecanicos.
3 — Em casos excecionais, devidamente fundamentados, o dirigente
maximo do orgao de direcdo do servigo pode dispensar o registo por
sistemas automaticos ou mecanicos.

Artigo 105.°

Limites maximos dos periodos normais de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ¢é de:
a) Sete horas por dia, exceto no caso de horarios flexiveis e no caso de
regimes especiais de duragao de trabalho;
b) 35 horas por semana, sem prejuizo da existéncia de regimes de
duracdo semanal inferior previstos em diploma especial € no caso de
regimes especiais de duracéo de trabalho.
2 — O trabalho a tempo completo corresponde ao periodo normal de
trabalho semanal e constitui o regime regra de trabalho dos
trabalhadores integrados nas carreiras gerais, correspondendo-lhe as
remuneragdes base mensais legalmente previstas.
3 — A reducdo dos limites maximos dos periodos normais de trabalho
pode ser estabelecida por instrumento de regulamentagao coletiva de
trabalho, ndo podendo dai resultar para os trabalhadores a reducédo do
nivel remuneratorio ou qualquer alteragao desfavoravel das condi¢des de
trabalho.
[Redacdo das alineas a) e b) do n.° 1 e do n.° 3 dada pela Lei n.°
18/2016, de 20 de junho]

SECCAO Il

Regimes de duragao do trabalho
SUBSECCAO |
Regimes de adaptabilidade e banco de horas
Artigo 106.°
Adaptabilidade

1 — Sao aplicaveis aos trabalhadores com contrato de trabalho em
fungdes publicas os regimes de adaptabilidade, individual e grupal e os
regimes de banco de horas, individual e grupal, previstos no Codigo do
Trabalho, com as necessarias adaptacdes.



2 — Sao aplicaveis aos trabalhadores nomeados os regimes de
adaptabilidade individual e de banco de horas individual previstos no
Caddigo do Trabalho, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 107.°

Aplicacao aos trabalhadores nomeados

1 — A aplicacao dos regimes de adaptabilidade individual e de banco de
horas individual aos trabalhadores nomeados é feita por proposta do
empregador e com a aceitagédo do trabalhador, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.
2 — A aplicagdo dos regimes previstos no numero anterior a todos os
trabalhadores nomeados do 6rgao ou servigo segue os termos previstos
no Cédigo do Trabalho.

SECCAOQ I

Horario de trabalho
SUBSECCAO |
Disposigdes gerais
Artigo 108.°
Definicao de horario de trabalho e periodos
de funcionamento e de atendimento

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do
inicio e do termo do periodo normal de trabalho diario ou dos respetivos
limites, bem como dos intervalos de descanso.
2 — O empregador publico deve respeitar os periodos de funcionamento
e de atendimento na organizacdo dos horarios de trabalho dos
trabalhadores ao seu servico.

Artigo 109.°

Intervalo de descanso
1 — O intervalo de descanso n&o pode ter duracdo inferior a uma hora
nem superior a duas, de modo a que o trabalhador ndo preste mais de
cinco horas de trabalho consecutivo, exceto quando se trate de jornada
continua ou regime previsto em norma especial.
2 — Pode ser fixado para os trabalhadores com deficiéncia, pelo
respetivo dirigente maximo e a pedido do interessado, mais do que um
intervalo de descanso e com duracdo diferente da prevista no regime
geral, mas sem exceder no total os limites legais.
3 — N&o é permitida a alterag&o aos intervalos de descanso sempre que
implique a prestacdo de mais de seis horas consecutivas de trabalho,
exceto quanto a atividades de vigilancia, transporte e tratamento de
sistemas eletronicos de segurancga e a atividades que ndo possam ser
interrompidas por motivos técnicos e, bem assim, quanto a trabalhadores
gue ocupem cargos de administracéo e de direcdo e outras pessoas com
poder de decisdo autonomo que estejam isentos de horario de trabalho.
SUBSECCAO II
Modalidades de horario
Artigo 110.°
Adocao das modalidades de horario



1 — Em fungado da natureza das suas atividades, podem os 6érgaos ou
servicos adotar uma ou, simultaneamente, mais do que uma das
seguintes modalidades de horario de trabalho:
a) Horario flexivel;
b) Horario rigido;
¢) Horario desfasado;
d) Jornada continua;
e) Meia jornada;
f) Trabalho por turnos.
2 — Para além dos horarios referidos no numero anterior, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na presente lei.
3 — Associados as modalidades de horario de trabalho previstas no n.° 1
podem ser criados regimes especiais de prevengao, a definir em
diplomas proprios.
[Redacéo da alinea €) do n.° 1 dada pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto,
passando a anterior alinea €) a f)]
Artigo 111.°

Horario flexivel
1 — Horario flexivel é o que permite ao trabalhador de um servigo gerir
os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida.
2 — A adogao de qualquer horario flexivel esta sujeita as seguintes
regras:
a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
orgaos ou servigos, especialmente no que respeita as relagées com o
publico;
b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manh3 e da
parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragao inferior
a quatro horas;
¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de 10 horas de trabalho;
d) O cumprimento da duracgao do trabalho deve ser aferido a semana, a
quinzena ou ao més.
3 — O débito de horas, apurado no final de cada periodo de afericado, da
lugar a marcagao de uma falta, que deve ser justificada nos termos da
legislacado aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média
diaria do trabalho.
4 — Relativamente aos trabalhadores com deficiéncia, o excesso ou
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericao
pode ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele
compensado, desde que nao ultrapasse o limite de cinco e 10 horas,
respetivamente, para a quinzena e para o més.
5 — Para efeitos do disposto no n.° 3, a duracdo média do trabalho é de
sete horas e, nos servicos com funcionamento ao sabado de manha3, a
que resultar do respetivo regulamento.
6 — As faltas a que se refere o n.° 3 sdo reportadas ao ultimo dia ou dias
do periodo de afericdo a que o débito respeita.
(Redacéo do n.° 5 dada pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho)



Artigo 112.°
Horario rigido

1 — Horario rigido € aquele que, exigindo o cumprimento da duragéo
semanal do trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com horas de
entrada e de saida fixas idénticas, separados por um intervalo de
descanso.
2 — Sem prejuizo de determinagdo em contrario do dirigente maximo do
servigo, o horario rigido é o seguinte:
a) Servicos de regime de funcionamento comum que encerram ao
sabado:
Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas e 30 minutos;
Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.
b) Servigos de regime de funcionamento especial que funcionam ao
sabado de manha:
Periodo da manhd — das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e 30
minutos, de segunda-feira a sexta-feira, e até as 12 horas, aos sabados;
Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e 30 minutos, de segunda-
feira a sexta-feira.
3 — A adocgéo do horario rigido ndo prejudica a possibilidade de fixagao,
para os trabalhadores com deficiéncia, pelo respetivo dirigente maximo e
a pedido do interessado, de mais do que um intervalo de descanso e
com duragao diferente da prevista no regime geral, mas sem exceder no
total os limites neste estabelecidos.
[Redacéo das alineas a) e b) do n.° 2 dada pela Lei n.° 18/2016, de 20 de
Jjunho]

Artigo 113.°

Horario desfasado

Horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permite estabelecer, servico a servico ou para
determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opg¢ao,
horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Artigo 114.°

Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho,
salvo um periodo de descanso nunca superior a trinta minutos, que, para
todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.
2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugao do periodo normal de trabalho
diario nunca superior a uma hora.
3 — A jornada continua pode ser adotada nos casos de horarios
especificos previstos na presente lei e em casos excecionais,
devidamente fundamentados, designadamente nos seguintes:
a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica;
b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores
progenitores;



c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo
neto com idade inferior a 12 anos;
d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a confianga
judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou a pessoa em
unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva
em comunh&o de mesa e habitacdo com o menor;
e) Trabalhador estudante;
f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
g) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.
4 — O tempo maximo de trabalho seguido, em jornada continua, néo
pode ter uma duragéo superior a cinco horas.
Artigo 114.°-A
Meia jornada
1 — A meia jornada consiste na prestacao de trabalho num periodo
reduzido em metade do periodo normal de trabalho a tempo completo a
que se refere o artigo 105.°, sem prejuizo da contagem integral do tempo
de servigo para efeito de antiguidade.
2 — A prestacao de trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode
ter duragdo inferior a um ano, tendo a mesma de ser requerida por
escrito pelo trabalhador.
3 — A opc¢ao pela modalidade de meia jornada implica a fixagédo do
pagamento de remuneragao correspondente a 60 % do montante total
auferido em regime
de prestacao de trabalho em horario completo.
4 — Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores
que reunam um dos seguintes requisitos:
a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade
de meia jornada e tenham netos com idade inferior a 12 anos;
b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga crénica.
5 — A autorizagao para a adogao da modalidade de horario de trabalho
em regime de meia jornada cabe ao superior hierarquico do trabalhador
em fungdes publicas.
6 — Em caso de indeferimento do pedido de autorizagao a que se refere
0 numero anterior, deve o superior hierarquico fundamentar claramente e
sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessao do
horario de trabalho na modalidade de meia jornada.
(Artigo aditado pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto)
Artigo 115.°
Trabalho por turnos
1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer organizagédo do trabalho
em equipa em que os trabalhadores ocupam sucessivamente os mesmos
postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo
ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes num
dado periodo de dias ou semanas.



2 — Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o
periodo de funcionamento do 6rgdo ou servigo ultrapasse os limites
maximos do periodo normal de trabalho.
3 — A duracéo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho.
4 — A prestagao de trabalho por turnos deve obedecer as seguintes
regras:
a) Os turnos sao rotativos, estando o respetivo pessoal sujeito a sua
variagao regular;
b) Nos servigos de funcionamento permanente ndao podem ser prestados
mais de seis dias consecutivos de trabalho;
c) As interrupgcdes a observar em cada turno devem obedecer ao
principio de que ndo podem ser prestadas mais de cinco horas de
trabalho consecutivo;
d) As interrupgdes destinadas a repouso ou refeicdo, quando nao
superiores a 30 minutos, consideram-se incluidas no periodo de trabalho;
e) O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo
menos uma vez em cada periodo de quatro semanas;
f) A mudanca de turno s6 pode ocorrer apos o dia de descanso.

Artigo 116.°

Regimes de turnos
1 — O regime de turnos é:
a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da
semana;
b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias
uteis e no sabado ou domingo;
¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.
2 — O regime de turnos é total quando for prestado em, pelo menos, trés
periodos de trabalho diario e parcial quando prestado em apenas dois
periodos.
SUBSECCAOQ lIl
Isengao de horario de trabalho
Artigo 117.°
Condicgoes da isencao de horario de trabalho

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que chefiem
equipas multidisciplinares gozam de isencao de horario de trabalho, nos
termos dos respetivos estatutos.
2 — Podem ainda gozar de isengcdo de horario outros trabalhadores,
mediante celebracdo de acordo escrito com o respetivo empregador
publico, desde que tal isencao seja admitida por lei ou por instrumento de
regulamentacgao coletiva de trabalho.
3 — A isencéao de horario ndo dispensa a observancia do dever geral de
assiduidade, nem o cumprimento da duragcdo semanal de trabalho
legalmente estabelecida.

Artigo 118.°

Modalidades e efeitos da isengao de horario de trabalho



1 — Aisencéao de horario pode compreender as seguintes modalidades:
a) Nao sujeigao aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;
b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um determinado numero
de horas, por dia ou por semana;
c¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.
2 — A isencgao de horario dos trabalhadores referidos no n.° 1 do artigo
anterior implica, em qualquer circunstancia, a ndo sujeigdo aos limites
maximos dos periodos normais de trabalho, nos termos dos estatutos do
empregador publico.
3 — Nos casos previstos no n.° 2 do artigo anterior, a escolha da
modalidade de isencao de horario obedece ao disposto na lei ou em
instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho.
4 — Na falta de lei, instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho
ou estipulagdo das partes, o regime de isencdo de horario segue o
disposto na alinea b) do n.° 1, ndo podendo o alargamento da prestacao
de trabalho ser superior a duas horas por dia ou a 10 horas por semana.
5 — A isengdo nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal
obrigatério, aos feriados obrigatérios e aos dias e meios dias de
descanso complementar, nem ao descanso diario de 11 horas
consecutivas entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos, exceto
nos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° e no n.° 2 do artigo 123.°
6 — Nos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° e no n.° 2 do artigo
123.°, deve ser observado um periodo de descanso que permita a
recuperacdo do trabalhador entre dois periodos diarios de trabalho
consecutivos.
Artigo 119.°

Nao sujeicao a horario de trabalho
1 — Considera-se ndo sujeicdo a horario de trabalho a prestagdo de
trabalho ndo sujeita ao cumprimento de qualquer das modalidades de
horario previstas na presente lei, nem a observancia do dever geral de
assiduidade e de cumprimento da duracdo semanal de trabalho.
2 — A adocgao de qualquer regime de prestacao de trabalho n&o sujeita a
horario obedece as seguintes regras:
a) Concordancia expressa do trabalhador relativamente as tarefas e aos
prazos da sua realizagao;
b) Destinar-se a realizacao de tarefas constantes do plano de atividades
do servigo, desde que calendarizadas, e cuja execugao esteja atribuida
ao trabalhador nao sujeito a horario;
c¢) Fixagdo de um prazo certo para a realizagao da tarefa a executar, que
nao deve exceder o limite maximo de 10 dias uteis;
d) Nao autorizagdo ao mesmo trabalhador mais do que uma vez por
trimestre.
3 — O nado cumprimento da tarefa no prazo acordado, sem motivos
justificados, impede o trabalhador de utilizar este regime durante o prazo
de um ano, a contar da data do incumprimento.



4 — A nao sujeicao a horario de trabalho nao dispensa o contacto regular
do trabalhador com o servico, nem a sua presenca no local do trabalho,
sempre que tal se mostre necessario.

SECCAO IV

Trabalho suplementar
Artigo 120.°
Limites da duragao do trabalho suplementar

1 — E aplicavel aos trabalhadores com vinculo de emprego publico, com
as necessarias adaptacdes e sem prejuizo do disposto no presente artigo
e nos artigos seguintes, o regime do Codigo do Trabalho em matéria de
trabalho suplementar.
2 — O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes
limites:
a) 150 horas de trabalho por ano;
b) Duas horas por dia normal de trabalho;
¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario, nos
dias de descanso semanal, obrigatério ou complementar, e nos feriados;
d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho diario
em meio dia de descanso complementar.
3 — Os limites fixados no numero anterior podem ser ultrapassados,
desde que nao impliqguem uma remuneragao por trabalho suplementar
superior a 60 % da remuneracéo base do trabalhador:
a) Quando se trate de trabalhadores que ocupem postos de trabalho de
motoristas ou telefonistas e de outros trabalhadores integrados nas
carreiras de assistente operacional e de assistente técnico, cuja
manutengdo ao servico para além do horario de trabalho seja
fundamentadamente reconhecida como indispensavel,
b) Em circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, mediante
autorizacdo do membro do Governo competente ou, quando esta nao for
possivel, mediante confirmacdo da mesma entidade, a proferir nos 15
dias posteriores a ocorréncia.
4 — O limite maximo a que se refere a alinea a) do n.° 2 pode ser
aumentado até 200 horas por ano, por instrumento de regulamentagao
coletiva de trabalho.

Artigo 121.°

Registo

1 — O empregador publico deve possuir € manter durante cinco anos a
relacdo nominal dos trabalhadores que efetuaram trabalho suplementar,
com discriminacdo do numero de horas prestadas e indicacdo do dia em
que gozaram o respetivo descanso compensatério, para efeitos de
fiscalizagdo pela IGF ou por outro servico de inspegao legalmente
competente.
2 — O registo de trabalho suplementar deve conter os elementos e ser
efetuado de acordo com o modelo aprovado por portaria do membro do
Governo responsavel pela area da Administracao Publica.

CAPITULO V



Tempos de nao trabalho

SECCAO |

Disposigao

Artigo 122.°

Disposi¢oes gerais

1 — E aplicavel aos trabalhadores com vinculo de emprego publico o
regime do Cédigo do Trabalho em matéria de tempos de nao trabalho,
com as necessarias adaptagbes e sem prejuizo das especificidades
constantes do presente capitulo.
2 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes ou em lei especial,
€ aplicavel aos trabalhadores que exercem fung¢des publicas o regime de
feriados estabelecido no Cédigo do Trabalho.
3 — E observado o feriado municipal das localidades.
4 — A observancia da Terca-Feira de Carnaval como dia feriado
depende de decisdo do Conselho de Ministros ou dos érgéaos de governo
proprio das regides autonomas, sendo nulas as disposi¢cdes de contrato
ou de instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho que
disponham em contrario.

Artigo 123.°

Descanso diario

1 — E garantido ao trabalhador um periodo minimo de descanso de 11
horas seguidas entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos.
2 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel quando seja
necessaria a prestacido de trabalho suplementar por motivo de forga
maior ou por ser indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para o orgdo ou servico devidos a acidente ou a risco de acidente
iminente.
3 — A regra constante do n.° 1 ndo é aplicavel nos casos em que o
exercicio de funcdes € caracterizado pela sua natureza permanente e
obrigatdria, no ambito dos respetivos estatutos profissionais, ou quando
os periodos normais de trabalho sejam fracionados ao longo do dia com
fundamento nas caracteristicas da atividade, nomeadamente no caso
dos servigos de limpeza.
4 — O disposto no n.° 1 ndo é aplicavel a atividades caracterizadas pela
necessidade de assegurar a continuidade do servigo, nomeadamente as
atividades a seguir indicadas, desde que através de instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho sejam garantidos ao trabalhador os
correspondentes descansos compensatorios:
a) Vigilancia, transporte e tratamento de sistemas eletronicos de
seguranga;
b) Rececao, tratamento e cuidados dispensados em estabelecimentos e
servicos prestadores de cuidados de saude, instituicdes residenciais,
estabelecimentos prisionais e centros educativos;
c¢) Distribuicdo e abastecimento de agua;
d) Ambulancias, bombeiros e protecéo civil;
e) Recolha de lixo e incineragao;



f) Atividades em que o processo de trabalho ndo possa ser interrompido
por motivos técnicos;
g) Investigacao e desenvolvimento.
5 — O disposto no numero anterior é extensivo aos casos de acréscimo
previsivel de atividade no turismo.
Artigo 124.°

Semana de trabalho e descanso semanal
1 — A semana de trabalho é, em regra, de cinco dias.
2 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar,
que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.
3 — Os dias de descanso referidos no numero anterior sé podem deixar
de coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente, quando o
trabalhador exerca fungdes em Orgdo ou servico que encerre a sua
atividade noutros dias da semana.
4 — Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir com
0 domingo e o sabado nos casos:
a) De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servigos
que nao possam ser interrompidos ou que devam ser desempenhados
em dia de descanso de outros trabalhadores;
b) Do pessoal dos servicos de limpeza ou encarregado de outros
trabalhos preparatorios e complementares que devam necessariamente
ser efetuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores;
c) De trabalhador diretamente afeto a atividades de vigilancia, transporte
e tratamento de sistemas eletronicos de seguranga;
d) De trabalhador que exerca atividade em exposigdes e feiras;
e) De pessoal dos servigos de inspeg¢ao de atividades que ndo encerrem
ao sabado e, ou, ao domingo;
f) Nos demais casos previstos em legislagao especial.
5 — Quando a natureza do 6rgéo ou servico ou razdes de interesse
publico o exijam, pode o dia de descanso complementar ser gozado,
segundo op¢ao do trabalhador, do seguinte modo:
a) Dividido em dois periodos imediatamente anteriores ou posteriores ao
dia de descanso semanal obrigatério;
b) Meio dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso
semanal obrigatorio, sendo o tempo restante deduzido na duragdo do
periodo normal de trabalho dos restantes dias uteis, sem prejuizo da
duracao do periodo normal de trabalho semanal.
6 — Sempre que seja possivel, 0 empregador publico deve proporcionar
aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar o
descanso semanal nos mesmos dias.

Artigo 125.°

Duracao do descanso semanal obrigatério
1 — Quando o dia de descanso complementar n&o seja contiguo ao dia
de descanso semanal obrigatorio, adiciona-se a este um periodo de 11



horas, correspondente ao periodo minimo de descanso diario
estabelecido no n.° 1 do artigo 123.°
2 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel a trabalhadores
titulares de cargos dirigentes e a chefes de equipas multidisciplinares.
3 — O disposto no n.° 1 ndo é igualmente aplicavel:
a) Quando seja necessaria a prestagao de trabalho suplementar por
motivo de forca maior ou por ser indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para o 6rgao ou servigo devidos a acidente ou a risco
de acidente iminente;
b) Quando os periodos normais de trabalho séo fracionados ao longo do
dia, com fundamento nas caracteristicas da atividade, nomeadamente
servigos de limpeza;
c) As atividades caracterizadas pela necessidade de assegurar a
continuidade do servico, nomeadamente as atividades indicadas no
numero seguinte, desde que através de instrumento de regulamentacao
coletiva de trabalho ou de acordo individual sejam garantidos ao
trabalhador os correspondentes descansos compensatorios.
4 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do numero anterior, séao
consideradas as seguintes atividades:
a) Vigilancia, transporte e tratamento de sistemas eletronicos de
seguranga;
b) Rececao, tratamento e cuidados dispensados em estabelecimentos e
servicos prestadores de cuidados de saude, instituicbes residenciais,
estabelecimentos prisionais e centros educativos;
¢) Ambulancias, bombeiros e protecéo civil;
d) Recolha de lixo e incineragao;
e) Atividades em que o processo de trabalho ndo possa ser interrompido
por motivos técnicos;
f) Investigacao e desenvolvimento.
5 — O disposto na alinea ¢) do n.° 3 é extensivo aos casos de acréscimo
previsivel de atividade no turismo.

SECCAO Il

Férias
Artigo 126.°
Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo de férias remuneradas em
cada ano civil, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho e com as
especificidades dos artigos seguintes.
2 — O periodo anual de férias tem a duracéo de 22 dias uteis.
3 — O periodo de férias referido no numero anterior vence-se no dia 1 de
janeiro, sem prejuizo do disposto no Codigo do Trabalho.
4 — Ao periodo de férias previsto no n.° 1 acresce um dia util de férias
por cada 10 anos de servigo efetivamente prestado.
5 — A duracdo do periodo de férias pode ainda ser aumentada no
quadro de sistemas de recompensa do desempenho, nos termos



previstos na lei ou em instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho.
6 — Para efeitos de férias, sao uteis os dias da semana de segunda-feira
a sexta-feira, com excecdo dos feriados, ndo podendo as férias ter inicio
em dia de descanso semanal do trabalhador.

Artigo 127.°

Vinculos de duragao inferior a seis meses

1 — O trabalhador cuja duragédo total do vinculo ndo atinja seis meses
tem direito a gozar dois dias uteis de férias por cada més completo de
duracao do contrato.
2 — Para efeitos da determinagdo do més completo, devem contar-se
todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi prestado trabalho.
3 — Nos vinculos cuja duragao total ndo atinja seis meses, o gozo das
férias tem lugar no momento imediatamente anterior ao da cessacéo,
salvo acordo das partes.

Artigo 128.°

Doenca no periodo de férias

1 — No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, séo
as mesmas suspensas desde que o empregador publico seja do facto
informado, prosseguindo, logo apds a alta, o gozo dos dias de férias
ainda compreendidos naquele periodo.
2 — Compete ao empregador publico, na falta de acordo, a marcagéao
dos dias de férias n&do gozados, que podem decorrer em qualquer
periodo.
3 — A prova da doenga prevista no n.° 1 é feita por estabelecimento
hospitalar, por declaracdo do centro de saude ou por atestado médico.
4 — Para efeitos de verificagdo da situacdo de doenga, o empregador
publico pode requerer a designagdo de médico dos servigos da
seguranga social da area da residéncia habitual do trabalhador, do facto
Ihe dando conhecimento na mesma data, podendo também, para aquele
efeito, designar um médico que ndo tenha qualquer vinculo contratual
anterior ao empregador publico.
5 — Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos
numeros anteriores, pode ser requerida por qualquer das partes a
intervengao de junta médica.
6 — Em caso de ndo cumprimento do dever de informacao previsto no
n.° 1, bem como de oposi¢cdo, sem motivo atendivel, a fiscalizagdo da
doencga, os dias de alegada doencga séo considerados dias de férias.

Artigo 129.°

Efeitos da suspensao do contrato
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato por impedimento prolongado,
respeitante ao trabalhador, verificando-se a impossibilidade total ou
parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a
remuneragdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e
respetivo subsidio.



2 — No ano da cessacao do impedimento prolongado o trabalhador tem
direito a férias nos termos previstos no artigo 127.°
3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo
referido no numero anterior ou antes de gozado o direito a férias, pode o
trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.
4 — Cessando o contrato apos impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador, este tem direito a remuneragdo e ao subsidio de férias
correspondentes ao tempo de servico prestado no ano de inicio da
suspensao.

Artigo 130.°

Violagao do direito a férias

Caso o empregador publico, com culpa, obste ao gozo das férias nos
termos previstos nos artigos anteriores, o trabalhador recebe, a titulo de
compensacgao, o triplo da remuneragao correspondente ao periodo em
falta, o qual deve obrigatoriamente ser gozado até 30 de abril do ano civil
subsequente.

Artigo 131.°

Exercicio de outra atividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer qualquer outra atividade
remunerada durante as férias, salvo se ja a viesse exercendo
cumulativamente, com autorizagdo, ou o empregador publico a isso o
autorizar.
2 — A violagao do disposto no numero anterior, sem prejuizo da eventual
responsabilidade disciplinar do trabalhador, da ao empregador publico o
direito de reaver a remuneracdo correspondente as férias e respetivo
subsidio, da qual metade reverte para o Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranga Social, I.P., no caso de o trabalhador ser beneficiario do
regime geral de seguranga social para todas as eventualidades, ou
constitui receita do Estado, nos restantes casos.
3 — Para os efeitos previstos no numero anterior, o0 empregador publico
pode proceder a descontos na remuneracao do trabalhador, até ao limite
de um sexto, em relagdo a cada um dos periodos de vencimento
posteriores.

Artigo 132.°

Contacto em periodo de férias

Antes do inicio das férias, o trabalhador deve indicar, se possivel, ao
respetivo empregador publico, a forma como pode ser eventualmente
contactado.

SECCAO I

Faltas
SUBSECCAO |
Disposi¢cdes comuns
Artigo 133.°
Nocao

1 — Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em que devia
desempenhar a atividade durante o periodo normal de trabalho diario.



2 — Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao
periodo normal de trabalho diario, os respetivos tempos sao adicionados
para determinacdo da falta.
Artigo 134.°

Tipos de faltas
1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:
a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;
b) As motivadas por falecimento do cénjuge, parentes ou afins;
c) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de
ensino;
d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto
que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente observancia de
prescricdo meédica no seguimento de recurso a técnica de procriagao
medicamente assistida, doencga, acidente ou cumprimento de obrigagao
legal;
e) A motivada pela prestacédo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a
filho, a neto ou a membro do agregado familiar do trabalhador;
f) As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de
responsavel pela educagao de menor por motivo da situagdo educativa
deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por
trimestre, por cada menor;
g) As de trabalhador eleito para estrutura de representagéo coletiva dos
trabalhadores, nos termos do artigo 316.°;
h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o
periodo legal da respetiva campanha eleitoral, nos termos da
correspondente lei eleitoral,;
i) As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatorio, realizagéo
de consultas médicas e exames complementares de diagnostico, que
nao possam efetuar-se fora do periodo normal de trabalho e sé pelo
tempo estritamente necessario;
/) As motivadas por isolamento profilatico;
k) As dadas para doagao de sangue e socorrismo;
) As motivadas pela necessidade de submissdo a métodos de selegéo
em procedimento concursal,
m) As dadas por conta do periodo de férias;
n) As que por lei sejam como tal consideradas.
3 — O disposto na alinea /) do numero anterior € extensivo a assisténcia
ao cbnjuge ou equiparado, ascendentes, descendentes, adotando,
adotados e enteados, menores ou deficientes, quando comprovadamente
o trabalhador seja a pessoa mais adequada para o fazer.
4 — As faltas referidas no n.° 2 tém os seguintes efeitos:
a) As dadas ao abrigo das alineas a) a h) e n) tém os efeitos previstos no
Caddigo do Trabalho;
b) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, as dadas ao abrigo das
alineas /) a l) ndo determinam perda de remuneracéo;



c) As dadas ao abrigo da alinea m) tém os efeitos previstos no artigo
seguinte.
5 — As disposicoes relativas aos tipos de faltas e a sua duracdo nao
podem ser objeto de instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho,
salvo tratando-se das situagdes previstas na alinea g) do n.° 2.
6 — S&o consideradas injustificadas as faltas nao previstas no n.° 2.
Artigo 135.°
Faltas por conta do periodo de férias
1 — Sem prejuizo do disposto em lei especial, o trabalhador pode faltar
dois dias por més por conta do periodo de férias, até ao maximo de 13
dias por ano, os quais podem ser utilizados em periodos de meios dias.
2 — As faltas previstas no numero anterior relevam, segundo op¢ao do
interessado, no periodo de férias do préprio ano ou do ano seguinte.
3 — As faltas por conta do periodo de férias devem ser comunicadas
com a antecedéncia minima de 24 horas ou, se nao for possivel, no
proprio dia, e estdo sujeitas a autorizagdo, que pode ser recusada se
forem suscetiveis de causar prejuizo para o normal funcionamento do
Orgao ou servicgo.
4 — Nos casos em que as faltas determinem perda de remuneracgao, as
auséncias podem ser substituidas, se o trabalhador assim o preferir, por
dias de férias, na proporgao de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias de férias ou da
correspondente proporcdo, se se tratar do ano de admissdo, mediante
comunicagao expressa do trabalhador ao empregador publico.
SUBSECCAO II
Faltas por doenca e justificagdo da doencga
Artigo 136.°
Verificagdo da situagao de doenga por médico
designado pela seguranca social
1 — Para efeitos de verificacdo da situacéo de doenga do trabalhador, o
empregador publico deve requerer a designacao de médico aos servigos
de seguranca social da area da residéncia habitual do trabalhador,
informando o trabalhador do requerimento nessa mesma data.
2 — Os servigos da seguranga social referidos no numero anterior
devem, no prazo de 24 horas, a contar da rececédo do requerimento:
a) Designar o médico, de entre os que integram comissdes de verificagao
de incapacidade temporaria;
b) Comunicar a designagao do médico ao empregador publico;
¢) Convocar o trabalhador para o exame médico, indicando o local, dia e
hora da sua realizagao, que deve ocorrer nas 72 horas seguintes;
d) Comunicar ao trabalhador que a sua ndo comparéncia ao exame
meédico, sem motivo atendivel, tem como consequéncia que os dias de
alegada doenga s&o considerados dias de férias, bem como que deve
apresentar, aquando da sua observagdo, informacado clinica e os
elementos auxiliares de diagnostico de que disponha, comprovativos da
sua incapacidade.



3 — Os servigcos de seguranca social, caso nao possam cumprir o
disposto no numero anterior, devem, dentro do mesmo prazo, comunicar
essa impossibilidade ao empregador publico.

Artigo 137.°

Verificagao da situagao de doenga por médico
designado pelo empregador publico

1 — O empregador publico pode designar um médico para efetuar a
verificagdo da situagédo de doenga do trabalhado, nos seguintes casos:
a) Nao se tendo realizado o exame no prazo previsto na alinea ¢) do n.°
2 do artigo anterior por motivo ndo imputavel ao trabalhador ou, sendo
caso disso, no prazo previsto no n.° 2 do artigo 140.°;
b) Tendo recebido a comunicagao prevista no n.° 3 do artigo anterior ou,
na falta desta, se nao tiver obtido indicagcdo do médico por parte dos
servigos da seguranca social nas 24 horas apds a apresentagéo do seu
requerimento.
2 — Na data em que designar o médico, nos termos do numero anterior,
o empregador publico da cumprimento ao disposto nas alineas c) e d) do
n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 138.°

Reavaliacao da situacao de doencga

1 — Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 128.°, a reavaliagao da
situacdo de doenca do trabalhador é feita por intervencdo da comissao
de reavaliagdo dos servigos da seguranga social da sua area da
residéncia habitual.
2 — Sem prejuizo do previsto no numero seguinte, a comissdo de
reavaliagao é constituida por trés médicos, um designado pelos servigos
da segurancga social, que preside e tem voto de qualidade, devendo ser,
quando se tenha procedido a verificagdo da situacdo de doenca ao
abrigo do n.° 2 do artigo 136.°, o médico que a realizou, um indicado pelo
trabalhador e outro pelo empregador publico.
3 — A comissao de reavaliagao é constituida por apenas dois médicos
no caso de:
a) O trabalhador ou o empregador publico nao ter procedido a respetiva
designacao;
b) O trabalhador e o empregador publico ndo terem procedido a respetiva
designacgao, competindo aos servigos de segurancga social a designagao
de outro médico.

Artigo 139.°

Procedimento de reavaliacdo da doencga

1 — Qualquer das partes pode requerer a reavaliacdo da situacao de
doenca nas 24 horas subsequentes ao conhecimento do resultado da
verificacdo da mesma, devendo, na mesma data, comunicar esse pedido
a contraparte.
2 — O requerente deve indicar o médico referido no n.° 2 do artigo
anterior ou declarar que prescinde dessa faculdade.



3 — A contraparte pode indicar o médico nas 24 horas seguintes ao
conhecimento do pedido.
4 — Os servigos da seguranga social devem, no prazo de 24 horas, a
contar da rececdo do requerimento, dar cumprimento ao disposto nas
alineas c¢) e d) do n.° 2 do artigo 136.°
5 — No prazo de oito dias, a contar da apresentacédo do requerimento, a
comissao deve proceder a reavaliacdo da situacdo de doenca do
trabalhador e comunicar o resultado da mesma a este e ao empregador
publico.

Artigo 140.°

Impossibilidade de comparéncia ao exame médico

1 — O trabalhador convocado para exame médico fora do seu domicilio
que, justificadamente, ndo possa deslocar-se deve, em qualquer caso,
informar dessa impossibilidade a entidade que o tiver convocado, até a
data prevista para o exame ou, se néo tiver sido possivel, nas 24 horas
seguintes.
2 — Consoante a natureza do impedimento do trabalhador, &
determinada nova data para o exame e, se necessario, a sua realizagao
no domicilio do trabalhador, dentro das 48 horas seguintes.

Artigo 141.°

Comunicacgao do resultado da verificagao

1 — O médico que proceda a verificacdo da situacdo de doenca apenas
pode comunicar ao empregador publico se o trabalhador esta ou nao
apto para desempenhar a atividade.
2 — O médico que proceda a verificacdo da situacdo de doenca deve
proceder a comunicagcdo prevista no numero anterior nas 24 horas
subsequentes.

Artigo 142.°

Eficacia do resultado da verificagao da situagao de doencga

O empregador publico ndo pode fundamentar qualquer decisao
desfavoravel para o trabalhador no resultado da verificagdo da situacao
de doenca do mesmo, efetuada nos termos do artigo 136.°, enquanto
decorrer o prazo para requerer a intervencdo da comissdo de
reavaliacdo, nem até a decisao final, se esta for requerida.

Artigo 143.°

Comunicacgoes e taxas
1 — As comunicagdes previstas na presente subseccdo devem ser
efetuadas por escrito e por meio célere, designadamente telegrama,
correio eletrénico ou qualquer outro meio escrito, desde que possa fazer
prova do seu envio.
2 — Pelo pedido de nomeacao de médico pelos servigos da seguranca
social ou da intervencdo da comissao de reavaliacdo é devido o
pagamento de uma taxa, nos termos a fixar em portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financgas e laboral.
CAPITULO VI
Remuneragao



SECCAO
Disposi¢coes gerais
Artigo 144.°
Principios gerais

1 — As normas legais em matéria de remuneragdes ndo podem ser
afastadas ou derrogadas por instrumento de regulamentagéo coletiva de
trabalho, salvo quando previsto expressamente na presente lei.
2 — A determinagédo do valor da remuneragao deve ser feita tendo em
conta a quantidade, natureza e qualidade do trabalho, observando-se o
principio de que para trabalho igual salario igual.

Artigo 145.°

Direito a remuneracgao

1 — A remuneragdo € devida com o inicio do exercicio de fungbes, sem
prejuizo do regime especial de produgéo de efeitos da aceitacao.
2 — A remuneracdo, quando seja periddica, € paga mensalmente.

3 — A lei prevé as situagbes e condigdes em que o direito a
remuneragao € total ou parcialmente suspenso.
4 — O direito a remuneragao cessa com a extingdo do vinculo de

emprego publico.

Artigo 146.°

Componentes da remuneragao

A remuneragao dos trabalhadores com vinculo de emprego publico é
composta por:
a) Remuneracgéo base;
b) Suplementos remuneratérios;
c¢) Prémios de desempenho.

SECCAO Il

Remuneragao base
Artigo 147.°
Tabela remuneratoéria unica

1 — A tabela remuneratoria unica contém a totalidade dos niveis
remuneratérios suscetiveis de ser utilizados na fixacdo da remuneragao
base dos trabalhadores que exercam fungdes ao abrigo de vinculo de
emprego publico.
2 — O numero de niveis remuneratérios € o montante pecuniario
correspondente a cada um é fixado em portaria do Primeiro-Ministro e do
membro do Governo responsavel pela area das finangas.
3 — A alteracdo do montante pecuniario correspondente a cada nivel
remuneratério deve manter a proporcionalidade relativa entre cada um
dos niveis.
4 — N&o é necessario observar a proporcionalidade prevista no numero
anterior entre o primeiro nivel remuneratério e o nivel subsequente,
sempre que aquele seja fixado por referéncia a retribuicdo minima
mensal garantida (RMMG).

Artigo 148.°

Retribuicdo minima mensal garantida



A tabela remuneratéria unica nao pode prever niveis remuneratorios de
montante inferior ao da retribuicdo minima mensal garantida.

Artigo 149.°

Fixagcao da remuneracgao base

1 — Os niveis remuneratérios correspondentes as posicdes
remuneratérias das categorias, bem como aos cargos exercidos em
comissao de servigo, sao fixados por decreto regulamentar.
2 — Na fixagao dos niveis remuneratérios correspondentes as posicoes
remuneratérias das categorias devem, em principio, observar-se as
seguintes regras:
a) Nas carreiras pluricategoriais, os intervalos entre os niveis
remuneratérios sdo decrescentemente mais pequenos, a medida que as
correspondentes posi¢cdes se tornam superiores;
b) Os niveis remuneratorios correspondentes as posi¢cdes das varias
categorias da carreira ndo se devem sobrepor, verificando-se um
movimento unico crescente desde o nivel correspondente a primeira
posicdo da categoria inferior até ao correspondente a ultima posicédo da
categoria superior;
c) Excecionalmente, o nivel correspondente a dultima posigcéo
remuneratéria de uma categoria pode ser idéntico ao da primeira posi¢gao
da categoria imediatamente superior;
d) Nas carreiras unicategoriais, os intervalos entre niveis remuneratérios
sao constantes.

Artigo 150.°

Conceito de remuneragao base

1 — A remuneracido base € o montante pecuniario correspondente ao
nivel remuneratério da posi¢cdo remuneratéria onde o trabalhador se
encontra na categoria de que é titular ou do cargo exercido em comisséo
de servigo.
2 — A remuneragdo base anual é paga em 14 mensalidades,
correspondendo uma delas ao subsidio de Natal e outra ao subsidio de
férias, nos termos da lei.

Artigo 151.°

Subsidio de Natal

1 — O trabalhador tem direito a um subsidio de Natal de valor igual a um
més de remuneracdo base mensal, que deve ser pago no més de
novembro de cada ano.
2 — O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servico
prestado no ano civil, nas seguintes situagoes:
a) No ano de admissao do trabalhador;
b) No ano da cessagao do contrato;
c) Em caso de suspensdo do contrato, salvo se por doenga do
trabalhador.

Artigo 152.°

Remuneragao do periodo de férias



1 — A remuneragao do periodo de férias corresponde a remuneragao
que o trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo, com
excecao do subsidio de refeicao.
2 — Além da remuneracdo mencionada no numero anterior, 0
trabalhador tem direito a um subsidio de férias de valor igual a um més
de remuneragdo base mensal, que deve ser pago por inteiro no més de
junho de cada ano ou em conjunto com a remuneragdo mensal do més
anterior ao do gozo das férias, quando a aquisi¢do do respetivo direito
ocorrer em momento posterior.
3 — A suspenséo do contrato por doenga do trabalhador ndo prejudica o
direito ao subsidio de férias, nos termos do niumero anterior.
4 — O aumento do periodo de férias previsto nos n.°® 4 e 5 do artigo
126.° ou a sua redugdo nos termos do Cddigo do Trabalho,
respetivamente, ndo implicam o aumento ou a redugao correspondentes
na remuneracgao ou no subsidio de férias.
Artigo 153.°
Remuneragao em caso de mobilidade
1 — O trabalhador em mobilidade na categoria, em 6rgao ou servigo
diferente ou cuja situagéo juridico-funcional de origem seja a de colocado
em situacdo de requalificacdo, pode ser remunerado pela posicao
remuneratéria imediatamente seguinte aquela em que se encontre
posicionado na categoria ou, em caso de inexisténcia desta, pelo nivel
remuneratdrio que suceda ao correspondente a sua posi¢cdo na tabela
remuneratéria unica.
2 — O trabalhador em mobilidade intercarreiras ou categorias nunca
pode auferir uma remuneracao inferior a que corresponde a categoria de
que é titular.
3 — No caso referido no numero anterior, quando a primeira posi¢cao
remuneratdria da categoria correspondente a fungcdo que o trabalhador
vai exercer for superior ao nivel remuneratério da primeira posicao
daquela de que é titular, a remuneragao do trabalhador € acrescida para
o nivel remuneratorio superior mais proximo daquele que corresponde ao
seu posicionamento na categoria de que é titular.
4 — Nao se verificando a hipotese prevista no numero anterior, pode o
trabalhador ser remunerado nos termos do n.° 1.
5 — Exceto em caso de acordo em sentido diferente entre os 6rgéos ou
servigos, o trabalhador em mobilidade interna € remunerado pelo érgéao
ou servico de destino.
Artigo 154.°
Opcao pela remuneragao base
1 — Quando o vinculo de emprego publico se constitua por comissao de
servigo, ou haja lugar a cedéncia de interesse publico, o trabalhador tem
o direito de optar, a todo o tempo, pela remuneracdo base devida na
situagao juridico-funcional de origem que esteja constituida por tempo
indeterminado.



2 — No caso de cedéncia de interesse publico para o exercicio de
fungbes em érgédo ou servico a que a presente lei é aplicavel, com a
opcao pela remuneracdo a que se refere o numero anterior, a
remuneragao a pagar ndo pode exceder, em caso algum, a remuneragao
base do Primeiro-Ministro.
Artigo 155.°
Calculo do valor da remuneragao horaria e diaria
1 — O valor da hora normal de trabalho é calculado através da formula
(Rb x 12)/(52 x N), em que Rb € a remuneragdo base mensal e N o
numero de horas da normal duracdo semanal do trabalho.
2 — A formula referida no numero anterior serve de base de calculo da
remuneragado correspondente a qualquer outra fracdo de tempo de
trabalho inferior ao periodo de trabalho diario.
3 — A remuneracao diaria corresponde a 1/30 da remuneragao mensal.
SECCAOQ I
Alteracao do posicionamento remuneratoério
Artigo 156.°
Regra geral de alteragdo do posicionamento remuneratério
1 — Os trabalhadores com vinculo de emprego publico podem ver
alterado o seu posicionamento remuneratério na categoria para a
posicdo remuneratoria imediatamente seguinte aquela em que se
encontram, nos termos do presente artigo.
2 — Séao elegiveis para beneficiar de alteracdo do posicionamento
remuneratério os trabalhadores do 6rgdo ou servigo, onde quer que se
encontrem em exercicio de fungdes, que, na falta de lei especial em
contrario, tenham obtido, nas ultimas avaliacbes do seu desempenho
referido as fungbes exercidas durante o posicionamento remuneratério
em que se encontram:
a) Uma mengédo maxima;
b) Duas menc¢des consecutivas imediatamente inferiores as maximas; ou
c) Trés mengdes consecutivas imediatamente inferiores as referidas na
alinea anterior, desde que consubstanciem desempenho positivo.
3 — Os trabalhadores a que se refere o numero anterior sdo ordenados,
dentro de cada universo, por ordem decrescente da classificacdo
quantitativa obtida na ultima avaliagdo do seu desempenho.
4 — Em face da ordenacéo referida no numero anterior e até ao limite do
montante maximo dos encargos fixado por cada universo, nos termos
dos n.°s 2 e 3 do artigo 158.°, é alterado o posicionamento remuneratorio
do trabalhador, salvo o disposto no numero seguinte.
5 — Nao ha lugar a alteragdo do posicionamento remuneratério quando,
nao obstante reunidos os requisitos previstos no n.° 2, o montante
maximo dos encargos fixado para o universo em causa se tenha
previsivelmente esgotado, no quadro da execugédo orgamental em curso,
com a alteragao relativa a trabalhador ordenado superiormente.



6 — Para efeitos do disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 2, sdo também
consideradas as mengdes obtidas que sejam superiores as nelas
referidas.
7 — Ha lugar a alteragdo obrigatéria para a posicdo remuneratéria
imediatamente seguinte aquela em que o trabalhador se encontra,
quando a haja, independentemente dos universos definidos nos termos
do artigo 158.°, quando aquele, na falta de lei especial em contrario,
tenha acumulado 10 pontos nas avaliagdes do desempenho referido as
funcdes exercidas durante o posicionamento remuneratério em que se
encontra, contados nos seguintes termos:
a) Seis pontos por cada mengao maxima;
b) Quatro pontos por cada mengao imediatamente inferior a maxima;
c) Dois pontos por cada mengao imediatamente inferior a referida na
alinea anterior, desde que consubstancie desempenho positivo;
d) Dois pontos negativos por cada mencgao correspondente ao mais baixo
nivel de avaliacao.
8 — Na falta de lei especial em contrario, a alteragdo do posicionamento
remuneratério reporta-se a 1 de Janeiro do ano em que tiver lugar.
Artigo 157.°

Regras especiais de alteragao do posicionamento remuneratério
1 — O dirigente maximo do 6rgao ou servigo pode, ouvido o Conselho
Coordenador da Avaliagcdo ou o 6rgdo com competéncia equiparada,
alterar o posicionamento remuneratério de trabalhador para a posi¢cao
remuneratdria imediatamente seguinte aquela em que ele se encontra,
mesmo que ndo se encontrem reunidos os requisitos previstos no n.° 2
do artigo anterior, desde que o trabalhador tenha obtido a mencéo
maxima ou a imediatamente inferior e se inclua nos universos definidos
para a alteragdo de posicionamento remuneratério nos termos e limites
do artigo anterior.
2 — O dirigente maximo do 6rgao ou servigo pode, ouvido o Conselho
Coordenador da Avaliacdo ou o 6rgdo com competéncia equiparada,
determinar que a alteragdo do posicionamento na categoria de
trabalhador se opere para qualquer outra posi¢ao remuneratdria seguinte
aquela em que ele se encontra, desde que o trabalhador esteja incluido
no universo de trabalhadores incluidos para alteragao de posicionamento
remuneratorio e nos termos e limites fixados no artigo anterior.
3 — O disposto no numero anterior tem como limite a posicao
remuneratéria maxima para a qual tenham alterado o seu
posicionamento os trabalhadores que, no ambito do mesmo universo, se
encontrem ordenados superiormente.
4 — As alteragbes do posicionamento remuneratério previstas no
presente artigo sdo fundamentadas e tornadas publicas, com o teor
integral da respetiva fundamentacdo e do parecer do Conselho
Coordenador da Avaliagdo ou do 6rgao com competéncia equiparada,
por publicagcdo na 2.2 série do Diario da Republica, por afixagdo no 6rgao



ou servigo e por divulgagdo em pagina eletronica, sendo ainda aplicavel
o disposto no n.° 8 do artigo anterior.

Artigo 158.°

Alteracao do posicionamento remuneratério
por opgao gestionaria

1 — O dirigente maximo do servico, de acordo com as verbas
orcamentais previstas, estabelece as verbas destinadas a suportar os
encargos decorrentes de alteragdes do posicionamento remuneratério na
categoria dos trabalhadores do 6rgao ou servigo.
2 — A decisao referida no numero anterior fixa, fundamentadamente, o
montante maximo, com as desagregac¢des necessarias, dos encargos
que o 6rgao ou servigo se propde suportar, bem como o universo das
carreiras e categorias onde as alteragbes do posicionamento
remuneratorio na categoria podem ter lugar.
3 — O universo referido no numero anterior pode ainda ser desagregado,
quando assim o entenda o dirigente maximo, em fungéo:
a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que os trabalhadores
integrados em determinada carreira ou titulares de determinada categoria
devam cumprir ou executar;
b) Da area de formacdo académica ou profissional dos trabalhadores
integrados em determinada carreira ou titulares de determinada
categoria, quando tal area de formacgdo tenha sido utilizada na
caracterizagao dos postos de trabalho contidos nos mapas de pessoal.
4 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, as alteragdes
podem n&o ter lugar em todas as carreiras, ou em todas as categorias de
uma mesma carreira ou ainda relativamente a todos os trabalhadores
integrados em determinada carreira ou titulares de determinada
categoria.
5 — A decisédo é tornada publica por afixagdo no érgéo ou servigo e
divulgacéo em pagina eletronica.

SECCAOQO IV

Suplementos remuneratorios
Artigo 159.°
Condigoes de atribuicao dos suplementos remuneratorios

1 — Sao suplementos remuneratdrios os acréscimos remuneratorios
devidos pelo exercicio de fungbes em postos de trabalho que
apresentam condi¢cdes mais exigentes relativamente a outros postos de
trabalho caracterizados por idéntico cargo ou por idénticas carreira e
categoria.
2 — Os suplementos remuneratérios estao referenciados ao exercicio de
funcées nos postos de trabalho referidos na primeira parte do numero
anterior, sendo apenas devidos a quem 0s ocupe.
3 — Sé&o devidos suplementos remuneratérios quando trabalhadores, em
postos de trabalho determinados nos termos do n.° 1, sofram, no
exercicio das suas fungdes, condi¢des de trabalho mais exigentes:



a) De forma anormal e transitéria, designadamente as decorrentes de
prestacdao de trabalho suplementar, noturno, em dias de descanso
semanal, complementar e feriados e fora do local normal de trabalho; ou
b) De forma permanente, designadamente as decorrentes de prestagéo
de trabalho arriscado, penoso ou insalubre, por turnos, em zonas
periféricas, com isencéo de horario e de secretariado de direcao.

4 — Os suplementos remuneratérios sdo apenas devidos enquanto
perdurem as condi¢cdes de trabalho que determinaram a sua atribuicao e
haja exercicio de fung¢des efetivo ou como tal considerado em lei.

5 — Os suplementos remuneratérios devem ser fixados em montantes
pecuniarios e s excecionalmente podem ser fixados em percentagem da
remuneragao base mensal.

6 — Os suplementos remuneratérios sao criados por lei, podendo ser
regulamentados por instrumento de regulamentacé&o coletiva de trabalho.
Artigo 160.°
Trabalho noturno
1 — O trabalho noturno deve ser remunerado com um acréscimo de 25
% relativamente a remuneragao do trabalho equivalente prestado durante

o dia.
2 — O acréscimo remuneratorio previsto no numero anterior pode ser
fixado em instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, através
de uma reducdo equivalente dos limites maximos do periodo normal de
trabalho.
3 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica ao trabalho prestado durante o
periodo noturno, salvo se previsto em instrumento de regulamentagéo
coletiva de trabalho:
a) Ao servico de atividades que sejam exercidas exclusiva ou
predominantemente durante esse periodo, designadamente as de
espetaculos e diversdes publicas;
b) Ao servigo de atividades que, pela sua natureza ou por forga da lei,
devam necessariamente funcionar a disposicao do publico durante o
mesmo periodo;
¢) Quando o acréscimo remuneratério pela prestagao de trabalho noturno
se encontre integrado na remuneragao base.
Artigo 161.°

Suplemento remuneratoério de turno
1 — Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores por turnos tém
direito a um acréscimo remuneratério cujo montante varia em fungéo do
namero de turnos adotado, bem como da natureza permanente ou nao
do funcionamento do servicos.
2 — O acréscimo referido no numero anterior, relativamente a
remuneracao base, varia entre:
a) 25 % a 22 %, quando o regime de turnos for permanente, total ou
parcial;



b) 22 % a 20 %, quando o regime de turnos for semanal prolongado, total
ou parcial;
c) 20 % a 15 %, quando o regime de turnos for semanal total ou parcial.
3 — A fixacdo das percentagens, nos termos do numero anterior, tem
lugar em regulamento interno ou em instrumento de regulamentacéo
coletiva de trabalho.
4 — O acréscimo remuneratorio inclui o que fosse devido por trabalho
noturno, mas nao afasta a remuneracéao por trabalho suplementar.
Artigo 162.°

Trabalho suplementar
1 — A prestagdo de trabalho suplementar em dia normal de trabalho
confere ao trabalhador o direito aos seguintes acréscimos:
a) 25 % da remuneragéao, na primeira hora ou fragao desta;
b) 37,5 % da remuneragao, nas horas ou fragdes subsequentes.
2 — O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal,
obrigatério ou complementar, e em dia feriado, confere ao trabalhador o
direito a um acréscimo de 50 % da remuneragdo por cada hora de
trabalho efetuado.
3 — A compensacao horaria que serve de base ao calculo do trabalho
suplementar é apurada segundo a férmula prevista no artigo 155.°,
considerando-se, nas situagdes de determinagao do periodo normal de
trabalho semanal em termos médios, que N significa 0 numero médio de
horas do periodo normal de trabalho semanal efetivamente praticado no
Orgao ou servigo.
4 — Os montantes remuneratorios previstos nos numeros anteriores
podem ser fixados em instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho.
5 — E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestacéo
tenha sido prévia e expressamente determinada.
6 — A autorizacdo prévia prevista no numero anterior é dispensada em
situagées de prestacdo de trabalho suplementar motivadas por forga
maior ou sempre que indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo
grave para Os 0rgaos e servicos, desde que as mesmas sejam
posteriormente justificadas pelo dirigente maximo do servigo.
7 — Por acordo entre o empregador publico e o trabalhador, a
remuneragao por trabalho suplementar pode ser substituida por
descanso compensatorio.

Artigo 163.°

Limites remuneratérios
1 — Os trabalhadores nomeados nao podem, em cada més, receber por
trabalho suplementar mais do que um terco da remuneracido base
respetiva, pelo que nao pode ser exigida a sua realizagao quando exceda
aquele limite.
2 — Os limites fixados para os trabalhadores das carreiras de assistente
técnico e operacional afetos as residéncias oficiais do Presidente da



Republica e do Primeiro-Ministro mantém-se nos termos da legislagao
em vigor.

Artigo 164.°

Isencao de horario de trabalho

1 — O trabalhador isento de horario de trabalho nas modalidades
previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 118.° tem direito a um
suplemento remuneratério, nos termos fixados por lei ou por instrumento
de regulamentagéao coletiva de trabalho.
2 — O disposto no numero anterior pode ndo se aplicar a carreiras
especiais e a cargos em que o regime de isenc¢ao de horario de trabalho
constitua o regime normal de prestagéo do trabalho.

Artigo 165.°

Feriados

1 — O trabalhador tem direito a remuneracdo correspondente aos
feriados, sem que o empregador publico os possa compensar com
trabalho suplementar.
2 — O trabalhador que realiza a prestacdo em &érgédo ou servigco
legalmente dispensado de suspender o trabalho em dia feriado
obrigatério tem direito a um descanso compensatério com duragao de
metade do numero de horas prestadas ou ao acréscimo de 50 % da
remuneracgao pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao
empregador publico, na auséncia de acordo entre as partes.

SECCAOV

Prémios de desempenho
Artigo 166.°
Preparagao da atribuicao

1 — O dirigente maximo do 6rg&o ou servigo fixa, fundamentadamente,
no prazo de 15 dias apods o inicio da execu¢do do orcamento, 0 universo
dos cargos e o das carreiras e categorias onde a atribuigdo de prémios
de desempenho pode ter lugar, com as desagregacdes necessarias do
montante disponivel em fungdo de tais universos, tendo em conta as
verbas orgamentais destinadas a suportar este tipo de encargos.

2 — E aplicavel a atribuicdo de prémios de desempenho, com as
necessarias adaptagdes, o disposto nos n.°¢ 3 a 5 do artigo 158.°
Artigo 167.°
Condigoes da atribuicao dos prémios de desempenho
1 — S&o elegiveis para a atribuicdo de prémios de desempenho os

trabalhadores que, cumulativamente, exercam fungbes no 6rgdo ou
servico e, na falta de lei especial em contrario, tenham obtido, na ultima
avaliagcao do seu desempenho, a mencdo maxima ou a imediatamente
inferior a ela.

2 — Os trabalhadores que preenchem cada um dos universos definidos,
sao ordenados, dentro de cada universo, por ordem decrescente da
classificagado quantitativa obtida naquela avaliagéo.

3 — Em face da ordenacéo referida no numero anterior, e apos exclusao
dos trabalhadores que, nesse ano, tenham alterado o0 seu



posicionamento remuneratorio na categoria por cujo nivel remuneratério
se encontrem a auferir a remuneracdo base, o montante maximo dos
encargos fixado por cada universo nos termos do artigo anterior é
distribuido, pela ordem mencionada, de modo a que cada trabalhador
receba o equivalente a sua remuneragao base mensal.
4 — Nao ha lugar a atribuicdo de prémio de desempenho quando, n&o
obstante reunidos os requisitos previstos no n.° 1, o0 montante maximo
dos encargos fixado para o universo em causa se tenha esgotado com a
atribuicdo de prémio a trabalhador ordenado superiormente.
5 — Os prémios de desempenho estao referenciados ao desempenho do
trabalhador objetivamente revelado e avaliado.

Artigo 168.°

Outros sistemas de recompensa do desempenho

1 — Podem ser criados outros sistemas de recompensa do desempenho,
designadamente em funcado de resultados obtidos em equipa ou do
desempenho de trabalhadores que se encontrem posicionados na ultima
posicao remuneratoria da respetiva categoria.
2 — Os sistemas referidos no numero anterior podem afastar a aplicagao
do disposto na presente seccao.

SECCAO VI

Descontos

Artigo 169.°

Enumeracgao
1 — Sobre as remuneragdes devidas pelo exercicio de fungbes em érgéo
ou servico a que a presente lei € aplicavel incidem:
a) Descontos obrigatorios;
b) Descontos facultativos.
2 — S&o obrigatorios os descontos que resultam de imposigéo legal.
3 — Sao facultativos os descontos que, sendo permitidos por lei,
carecem de autorizacido expressa do titular do direito a remuneracao.
4 — Na falta de lei especial em contrario, os descontos sao efetuados
diretamente através de retengéo na fonte.

Artigo 170.°

Descontos obrigatoérios

Constituido o vinculo de emprego publico, sdo descontos obrigatérios os
seguintes:
a) Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares;
b) Quotizagdes para o regime de protecao social aplicavel.

Artigo 171.°

Descontos facultativos

1 — Constituido o vinculo de emprego publico, sdo descontos
facultativos, designadamente, os seguintes:
a) Prémios de seguros de doenga ou de acidentes pessoais, de seguros
de vida e complementos de reforma e planos de poupanca-reforma,;
b) Quota sindical.



2 — Desde que solicitado pelo trabalhador, as quotas sindicais sao
obrigatoriamente descontadas na fonte.
SECCAO VIl
Cumprimento
Artigo 172.°
Forma do cumprimento
1 — O montante da remuneracéo deve estar a disposig¢ao do trabalhador
na data do vencimento ou no dia util imediatamente anterior.
2 — No ato do pagamento da remuneragéo, o empregador publico deve
entregar ao trabalhador documento do qual constem a identificacéo
daquela e o nome completo deste, o numero de inscricdo na instituicao
de protegao social respetiva, a categoria profissional, o periodo a que
respeita a remuneracao, discriminando a remuneracao base e as demais
prestacdes, os descontos e dedugdes efetuados e o montante liquido a
receber.
Artigo 173.°
Tempo do cumprimento
1 — A obrigacdo de satisfazer a remuneracdo, quando esta seja
periddica, vence-se mensalmente.
2 — O cumprimento deve efetuar-se nos dias uteis.
3 — O empregador publico fica constituido em mora se o trabalhador, por
facto que nao Ihe seja imputavel, ndo puder dispor do montante da
remuneracao na data do vencimento.
SECCAO Vi
Garantias dos créditos remuneratérios
Artigo 174.°
Compensacoes e descontos
1 — Na pendéncia do vinculo de emprego publico, o empregador publico
nao pode compensar a remuneragao em divida com créditos que tenha
sobre o trabalhador, nem fazer quaisquer descontos ou dedugdes no
montante da referida remuneracéo.
2 — O disposto no numero anterior n&o se aplica:
a) Aos descontos a favor do Estado, da seguranga social ou de outras
entidades, ordenados por lei, por decisdo judicial transitada em julgado
ou por auto de conciliagdo, quando da decisao ou do auto tenha sido
notificado o empregador publico;
b) As indemnizacdes devidas pelo trabalhador ao empregador publico,
quando se acharem liquidadas por decisdo judicial transitada em julgado
ou por auto de conciliagao;
c) As multas ou a reposicdo de qualquer quantia em que o trabalhador
tenha sido condenado no Ambito de procedimento disciplinar e ndo tenha
procedido ao respetivo pagamento voluntario;
d) Aos pregos de refeigbes no local de trabalho, de utilizagdo de
telefones, de fornecimento de géneros, de combustiveis ou de materiais,
quando solicitados pelo trabalhador, bem como a outras despesas



efetuadas pelo empregador publico por conta do trabalhador e
consentidas por este;
e) A outros descontos ou dedugdes previstos na lei.
3 — Com exceg¢do da alinea a) do numero anterior, os descontos
referidos no numero anterior ndo podem exceder, no seu conjunto, um
sexto da remuneracao.

Artigo 175.°

Insuscetibilidade de cessao dos créditos laborais
O trabalhador ndo pode ceder, a titulo gratuito ou oneroso, os seus
creditos a remuneragdes na medida em que estes sejam impenhoraveis.
CAPITULO VII
Exercicio do poder disciplinar
SECCAO |
Disposigoes gerais
Artigo 176.°
Sujeicao ao poder disciplinar

1 — Todos os trabalhadores sao disciplinarmente responsaveis perante
0S seus superiores hierarquicos.
2 — Os titulares dos 6rgaos dirigentes dos servigos da administragao
direta e indireta do Estado sao disciplinarmente responsaveis perante o
membro do Governo que exerga a respetiva superintendéncia ou tutela.
3 — Os trabalhadores ficam sujeitos ao poder disciplinar desde a
constituigdo do vinculo de emprego publico, em qualquer das suas
modalidades.
4 — A cessagado do vinculo de emprego publico ou a alteragcdo da
situagao juridico-funcional do trabalhador ndo impedem a punigdo por
infragbes cometidas no exercicio da fungéo.
5 — Em caso de cessagdo do vinculo de emprego publico, o
procedimento disciplinar ou a execug¢ao de qualquer das sancdes
previstas nas alineas b) a d) do n.° 1 do artigo 180.° suspende-se por um
periodo maximo de 18 meses, podendo prosseguir caso o trabalhador
constitua novo vinculo de emprego publico para as mesmas fungdes a
que o procedimento disciplinar diz respeito e desde que do seu inicio,
ressalvado o tempo de suspensao, ndo decorram mais de 18 meses até
a notificacdo ao trabalhador da decisao final.
(Redagéo do n.° 4 dada pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, e
n.° 5 aditado pelo mesmo diploma)

Artigo 177.°

Exclusao da responsabilidade disciplinar

1 — E excluida a responsabilidade disciplinar do trabalhador que atue no
cumprimento de ordens ou instrugbes emanadas de legitimo superior
hierarquico e em matéria de servico, quando previamente delas tenha
reclamado ou exigido a sua transmissao ou confirmagao por escrito.
2 — Considerando ilegal a ordem ou instrugao recebidas, o trabalhador
faz expressamente mencao desse facto ao reclamar ou ao pedir a sua
transmissao ou confirmacgao por escrito.



3 — Quando a decisao da reclamacao ou a transmissao ou confirmacao
da ordem ou instrugdo por escrito nao tenham lugar dentro do tempo em
que, sem prejuizo, o cumprimento destas possa ser demorado, o
trabalhador comunica, também por escrito, ao seu imediato superior
hierarquico, os termos exatos da ordem ou instru¢cdo recebidas e da
reclamacao ou do pedido formulados, bem como a ndo satisfacao
destes, executando seguidamente a ordem ou instrugao.
4 — Quando a ordem ou instrucdo sejam dadas com mengdo de
cumprimento imediato e sem prejuizo do disposto nos n.°s 1 e 2, a
comunicagao referida na parte final do niumero anterior € efetuada apos a
execugao da ordem ou instrugao.
5 — Cessa o dever de obediéncia sempre que o cumprimento das
ordens ou instrugdes implique a pratica de qualquer crime.
Artigo 178.°
Prescrigcao da infragao disciplinar
e do procedimento disciplinar
1 — A infragcdo disciplinar prescreve no prazo de um ano sobre a
respetiva pratica, salvo quando consubstancie também infragdo penal,
caso em que se sujeita aos prazos de prescricdo estabelecidos na lei
penal a data da pratica dos factos.
2 — O direito de instaurar o procedimento disciplinar prescreve no prazo
de 60 dias sobre o conhecimento da infracdo por qualquer superior
hierarquico.
3 — Suspendem os prazos prescricionais referidos nos numeros
anteriores, por um periodo até seis meses, a instauragao de processo de
sindicancia aos 6rgédos ou servicos, ou de processo de inquérito ou
disciplinar, mesmo que nao dirigidos contra o trabalhador a quem a
prescricdo aproveite, quando em qualquer deles venham a apurar-se
infragdes por que seja responsavel.
4 — A suspensao do prazo prescricional da infracdo disciplinar opera
quando, cumulativamente:
a) Os processos referidos no numero anterior tenham sido instaurados
nos 30 dias seguintes a suspeita da pratica de factos disciplinarmente
puniveis;
b) O procedimento disciplinar subsequente tenha sido instaurado nos 30
dias seguintes a recegcdo daqueles processos, para decisao, pela
entidade competente;
c) A data da instauracdo dos processos e procedimento referidos nas
alineas anteriores, ndo se encontre ja prescrito o direito de instaurar
procedimento disciplinar.
5 — O procedimento disciplinar prescreve decorridos 18 meses, a contar
da data em que foi instaurado quando, nesse prazo, o trabalhador nao
tenha sido notificado da decisao final.
6 — A prescrigdo do procedimento disciplinar referida no numero anterior
suspende-se durante o tempo em que, por forca de decisdo ou de



apreciacao judicial de qualquer questdao, a marcha do correspondente
processo Nnao possa comegar ou continuar a ter lugar.
7 — A prescricao volta a correr a partir do dia em que cesse a causa da
suspensao.

Artigo 179.°

Efeitos da pronuncia e da condenagao em processo penal

1 — Quando o agente de um crime cujo julgamento seja da competéncia
do tribunal de juri ou do tribunal coletivo seja um trabalhador em fungdes
publicas, a secretaria do tribunal por onde corra o processo, no prazo de
24 horas sobre o transito em julgado do despacho de pronuncia ou
equivalente, entrega, por termo nos autos, copia de tal despacho ao
Ministério Publico, a fim de que este a remeta ao 6rgao ou servico em
que o trabalhador desempenha fungoes.
2 — Quando um trabalhador em fungdes publicas seja condenado pela
pratica de crime, aplica-se, com as necessarias adaptacdes, o disposto
no numero anterior.
3 — A condenacgao em processo penal nao prejudica o exercicio da agao
disciplinar quando a infracdo penal constitua também infracao disciplinar.
4 — Quando os factos praticados pelo trabalhador sejam passiveis de
ser considerados infragdo penal, da-se obrigatoriamente noticia deles ao
Ministério Publico competente para promover o procedimento criminal,
nos termos do artigo 242.° do Cédigo de Processo Penal, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 78/87, de 17 de fevereiro, na redacao atual.

SECCAO Il

Sancgoes disciplinares
SUBSECCAO |
Disposi¢des gerais
Artigo 180.°
Escala das sangodes disciplinares

1 — As sangdes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em fungdes
publicas pelas infragdes que cometam séo as seguintes:
a) Repreenséo escrita;
b) Multa;
¢) Suspensao;
d) Despedimento disciplinar ou demissao.
2 — Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados € aplicavel a
sancao disciplinar de cessagao da comissao de servico, a titulo principal
ou acessorio.
3 — Na&o pode ser aplicada mais de uma sanc¢ao disciplinar por cada
infracédo, pelas infragbes acumuladas que sejam apreciadas num unico
processo ou pelas infracbes apreciadas em processos apensados.
4 — As sangodes disciplinares sao registadas no processo individual do
trabalhador.

Artigo 181.°

Caracterizagao das sangoes disciplinares



1 — A sangao de repreensao escrita consiste em mero reparo pela
irregularidade praticada.
2 — A sancao de multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o
valor correspondente a seis remuneragdes base diarias por cada infracéo
e um valor total correspondente a remuneracéo base de 90 dias por ano.
3 — A sancao de suspensdo consiste no afastamento completo do
trabalhador do 6rgéao ou servigo durante o periodo da sangao.
4 — A sancgao de suspensao varia entre 20 e 90 dias por cada infracao,
num maximo de 240 dias por ano.
5 — A sang¢do de despedimento disciplinar consiste no afastamento
definitivo do 6rgéo ou servigo do trabalhador com contrato de trabalho
em fungdes publicas, cessando o vinculo de emprego publico.
6 — A sangao de demissao consiste no afastamento definitivo do 6rgéo
ou servigo do trabalhador nomeado, cessando o vinculo de emprego
publico.
7 — A sancado de cessagao da comissdo de servigco consiste na
cessagao compulsiva do exercicio de cargo dirigente ou equiparado.

Artigo 182.°

Efeitos das san¢odes disciplinares
1 — As sangdes disciplinares produzem unicamente os efeitos previstos
na presente lei.
2 — A sanc¢ao de suspensao determina, por tantos dias quantos os da
sua duracdo, o ndo exercicio de fungdes e a perda das remuneracdes
correspondentes e da contagem do tempo de servigo para antiguidade.
3 — A aplicacdo da sancgédo de suspensdo ndo prejudica o direito dos
trabalhadores a manutencédo, nos termos legais, das prestagdes do
respetivo regime de protegéo social.
4 — As sangdes de despedimento disciplinar ou de demissao importam a
perda de todos os direitos do trabalhador, salvo quanto a reforma por
velhice ou a aposentacao, nos termos e condigdes previstos na lei, mas
nao o impossibilitam de voltar a exercer fungdes em érgao ou servigo que
nao exijam as particulares condicdes de dignidade e confiangca que
aquelas de que foi despedido ou demitido exigiam.
5 — A sancgao de cessagao da comissao de servico implica o termo do
exercicio do cargo dirigente ou equiparado e a impossibilidade de
exercicio de qualquer cargo dirigente ou equiparado durante o periodo de
trés anos, a contar da data da notificacdo da deciséao.
SUBSECCAO II
Infracdes a que sao aplicaveis as sangodes disciplinares
Artigo 183.°
Infragao disciplinar

Considera-se infragao disciplinar o comportamento do trabalhador, por
acao ou omissao, ainda que meramente culposo, que viole deveres
gerais ou especiais inerentes a fungdo que exerce.

Artigo 184.°

Repreensao escrita



A sancao disciplinar de repreensao escrita € aplicavel a infracbes leves
de servico.

Artigo 185.°

Multa

A sancgao disciplinar de multa é aplicavel a casos de negligéncia ou ma
compreensao dos deveres funcionais, nomeadamente aos trabalhadores
que:
a) Nao observem os procedimentos estabelecidos ou cometam erros por
negligéncia, de que nao resulte prejuizo relevante para o servigo;
b) Desobedegam as ordens dos superiores hierarquicos, sem
consequéncias importantes;
c) Nao usem de corregdo para com 0s superiores hierarquicos,
subordinados ou colegas ou para com o publico;
d) Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento das disposi¢des
legais e regulamentares ou das ordens
superiores, demonstrem falta de zelo pelo servigo;
e) Nao fagam as comunicagdes de impedimentos e suspei¢cdes previstas
no Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 186.°

Suspensao
A sancédo disciplinar de suspensao é aplicavel aos trabalhadores que
atuem com grave negligéncia ou com grave desinteresse pelo
cumprimento dos deveres funcionais e aqueles cujos comportamentos
atentem gravemente contra a dignidade e o prestigio da fungao,
nomeadamente quando:
a) Déem informacgao errada a superior hierarquico;
b) Comparegam ao servigco em estado de embriaguez ou sob o efeito de
estupefacientes ou drogas equiparadas;
c) Exergcam fun¢des em acumulagdo, sem autorizagdo ou apesar de nao
autorizados ou, ainda, quando a autorizacédo tenha sido concedida com
base em informacgdes ou elementos, por eles fornecidos, que se revelem
falsos ou incompletos;
d) Demonstrem desconhecimento de normas essenciais reguladoras do
servigo, do qual haja resultado prejuizos para 0 6rgéo ou servigo ou para
terceiros;
e) Dispensem tratamento de favor a determinada entidade, singular ou
coletiva;
f) Omitam informacédo que possa ou deva ser prestada ao cidadao ou,
com violagao da lei em vigor sobre acesso a informacgéo, revelem factos
ou documentos relacionados com os procedimentos administrativos, em
curso ou concluidos;
g) Desobedegam escandalosamente, ou perante o publico e em lugar
aberto ao mesmo, as ordens superiores;
h) Prestem falsas declaragdes sobre justificagao de faltas;



i) Violem os procedimentos da avaliagdo do desempenho, incluindo a
aposicdo de datas sem correspondéncia com o momento da pratica do
ato;
J) Agridam, injuriem ou desrespeitem gravemente superior hierarquico,
colega, subordinado ou terceiro, fora dos locais de servigo, por motivos
relacionados com o exercicio das funcoes;
k) Recebam fundos, cobrem receitas ou recolham verbas de que nao
prestem contas nos prazos legais;
) Violem, com culpa grave ou dolo, o dever de imparcialidade no
exercicio das funcgdes;
m) Usem ou permitam que outrem use ou se sirva de quaisquer bens
pertencentes aos 0rgaos ou servigos, cuja posse ou utilizagao lhes esteja
confiada, para fim diferente daquele a que se destinam;
n) Violem os deveres previstos nos n.°s 1 e 2 do artigo 24.°

Artigo 187.°

Despedimento disciplinar ou demissao

As sancbes de despedimento disciplinar ou de demissao séo aplicaveis
em caso de infragdo que inviabilize a manutencao do vinculo de emprego
publico nos termos previstos na presente lei.

Artigo 188.°

Cessagao da comissao de servigo

1 — A sanc¢ao disciplinar de cessacdao da comissdo de servico é
aplicavel, a titulo principal, aos titulares de cargos dirigentes e
equiparados que:
a) Nao procedam disciplinarmente contra os trabalhadores seus
subordinados pelas infracées de que tenham conhecimento;
b) N&o participem criminalmente infracdo disciplinar de que tenham
conhecimento no exercicio das suas funcdes, que revista carater penal;
c) Autorizem, informem favoravelmente ou omitam informacao,
relativamente a situagao juridico-funcional de trabalhadores, em violagao
das normas que regulam o vinculo de emprego publico;
d) Violem as normas relativas a celebracao de contratos de prestacao de
servigo.
2 — A sancéo disciplinar de cessacao da comissio de servigo é sempre
aplicada acessoriamente aos titulares de cargos dirigentes e equiparados
por qualquer infragcdo disciplinar punida com sangé&o disciplinar igual ou
superior a de multa.

Artigo 189.°

Medida das sangoes disciplinares

Na aplicacdo das sangbes disciplinares atende-se aos critérios gerais
enunciados nos artigos 184.° a 188.°, a natureza, a missdo e as
atribuicdes do 6rgédo ou servigo, ao cargo ou categoria do trabalhador, as
particulares responsabilidades inerentes a modalidade do seu vinculo de
emprego publico, ao grau de culpa, a sua personalidade e a todas as
circunstancias em que a infracdo tenha sido cometida que militem contra
ou a favor dele.



Artigo 190.°
Circunstancias dirimentes e atenuantes

da responsabilidade disciplinar
1 — S&o circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:
a) A coagéao fisica;
b) A privacdo acidental e involuntaria do exercicio das faculdades
intelectuais no momento da pratica da infracio;
c) A legitima defesa, propria ou alheia;
d) A néo exigibilidade de conduta diversa;
e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.
2 — Sao circunstancias atenuantes especiais da infragao disciplinar:
a) A prestacido de mais de 10 anos de servico com exemplar
comportamento e zelo;
b) A confissdo espontanea da infragao;
c) A prestacao de servigos relevantes ao povo portugués e a atuacgao
com meérito na defesa da liberdade e da democracia;
d) A provocacgao;
e) O acatamento bem intencionado de ordem ou instrugdo de superior
hierarquico, nos casos em que nao fosse devida obediéncia.
3 — Quando existam circunstancias atenuantes que diminuam
substancialmente a culpa do trabalhador, a sanc¢ao disciplinar pode ser
atenuada, aplicando-se sancéao disciplinar inferior.

Artigo 191.°
Circunstancias agravantes especiais

da responsabilidade disciplinar
1 — S&o circunstancias agravantes especiais da infragéo disciplinar:
a) A intengado de, pela conduta seguida, produzir resultados prejudiciais
ao 0rgao ou servigo ou ao interesse geral, independentemente de estes
se terem verificado;
b) A produgao efetiva de resultados prejudiciais ao 6rgdo ou servigo ou
ao interesse geral, nos casos em que o trabalhador pudesse prever essa
consequéncia como efeito necessario da sua conduta;
c¢) A premeditacao;
d) A comparticipagado com outros individuos para a sua pratica;
e) O facto de ter sido cometida durante o cumprimento de sangao
disciplinar ou enquanto decorria o periodo de suspensdo da sangéo
disciplinar;
f) A reincidéncia;
g) A acumulacgao de infragbes.
2 — A premeditagao consiste na intencdo de cometimento da infracao,
pelo menos, 24 horas antes da sua pratica.
3 — A reincidéncia ocorre quando a infragdo € cometida antes de
decorrido um ano sobre o dia em que tenha findado o cumprimento de
sancao disciplinar aplicada por virtude de infragao anterior.



4 — A acumulacao ocorre quando duas ou mais infragdes sdo cometidas
na mesma ocasiao ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a
anterior.
Artigo 192.°
Suspensao da sangao disciplinar
1 — As sangoes disciplinares previstas nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do
artigo 180.° podem ser suspensas quando, atendendo a personalidade
do trabalhador, as condigdes da sua vida, a sua conduta anterior e
posterior a infracdo e as circunstancias desta, se conclua que a simples
censura do comportamento e a ameaga da sangao disciplinar realizam
de forma adequada e suficiente as finalidades da punigéo.
2 — O tempo de suspensdo da sancao disciplinar ndo é inferior a seis
meses para as sangdes disciplinares de repreensao escrita e de multa e
a um ano para a sanc¢ao disciplinar de suspensao, nem superior a um e
dois anos, respetivamente.
3 — Os tempos previstos no numero anterior contam-se desde a data da
notificagao ao trabalhador da respetiva decisao.
4 — A suspensao caduca quando o trabalhador venha a ser, no seu
decurso, condenado novamente em processo disciplinar.
Artigo 193.°

Prescricao das sang¢odes disciplinares
As sangdes disciplinares prescrevem nos prazos seguintes, contados da
data em que a decisao se tornou inimpugnavel:
a) Um més, nos casos de sangao disciplinar de repreensao escrita;
b) Trés meses, nos casos de sangao disciplinar de multa;
c) Seis meses, nos casos de sangdo disciplinar de suspenséo;
d) Um ano, nos casos de sangdes disciplinares de despedimento
disciplinar ou de demissao e de cessac¢ao da comissao de servigo.

SECCAOQ I
Procedimentos disciplinares
SUBSECCAO |
Disposi¢cdes gerais
Artigo 194.°
Obrigatoriedade de processo disciplinar

1 — As sangdes disciplinares de multa e superiores sido sempre
aplicadas apds o apuramento dos factos em processo disciplinar.
2 — A sancao disciplinar de repreensdo escrita € aplicada sem
dependéncia de processo, mas com audiéncia e defesa do trabalhador.
3 — A requerimento do trabalhador € lavrado auto das diligéncias

referidas no numero anterior, na presenga de duas testemunhas por ele
indicadas.
4 — Para os efeitos do disposto no n.° 2, o trabalhador tem o prazo
maximo de cinco dias para, querendo, produzir a sua defesa por escrito.
Artigo 195.°
Formas de processo
1 — O processo disciplinar € comum ou especial.



2 — O processo especial aplica-se nos casos expressamente previstos
na lei e o comum em todos 0s casos a que nao corresponda processo
especial.
3 — Os processos especiais regulam-se pelas disposi¢ées que lhes sao
préprias e, na parte nelas nao prevista, pelas disposi¢cdes respeitantes ao
processo comum.
Artigo 196.°

Competéncia para a instauragao do procedimento disciplinar
1 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, € competente
para instaurar ou mandar instaurar procedimento disciplinar contra os
respetivos subordinados qualquer superior hierarquico, ainda que nao
seja competente para aplicar a sangéo.

2 — Compete ao membro do Governo respetivo a instauracao de
procedimento disciplinar contra os dirigentes maximos dos 0rgaos ou
Servigos.

3 — A competéncia disciplinar dos superiores hierarquicos envolve a dos
seus inferiores hierarquicos dentro do érgéo ou servico.
Artigo 197.°
Competéncia para aplicagao das sang¢oes disciplinares
1 — A aplicagdo da sangao disciplinar prevista na alinea a) do n.° 1 do
artigo 180.° é da competéncia de todos os superiores hierarquicos em
relacio aos seus subordinados.
2 — A aplicacio das restantes sangdes disciplinares previstas nos n.°s 1
e 2 do artigo 180.° é da competéncia do dirigente maximo do 6rgéao ou
Servigo.
3 — Compete ao membro do Governo respetivo a aplicagao de qualquer
sancgéo disciplinar aos dirigentes maximos dos 6rgados ou servigos.
4 — Nas autarquias locais, associacbes e federacbes de municipios,
bem como nos servicos municipalizados, a aplicacdo das sancgdes
disciplinares previstas nos n.°”* 1 e 2 do artigo 180.° € da competéncia,
respetivamente, dos correspondentes 6rgaos executivos, bem como dos
conselhos de administragao.
5 — Nas assembleias distritais, a aplicacdo das sang¢des disciplinares
previstas nos n. 1 e 2 do artigo 180.° € da competéncia do respetivo
plenario.
6 — A competéncia prevista nos numeros anteriores nao € delegavel.
Artigo 198.°
Local da instauragao e mudanga de 6rgao ou servigo
na pendéncia do procedimento
1 — O procedimento disciplinar é instaurado no 6rgao ou servigco em que
o trabalhador exerce funcdes a data da infracao.
2 — Quando, ap6s a pratica de uma infragdo disciplinar ou ja na
pendéncia do respetivo processo, o trabalhador mude de 6rgdo ou
servi¢o, a sancao disciplinar € aplicada pela entidade competente a data
em que tenha de ser proferida decisdo, sem prejuizo de o procedimento



ter sido mandado instaurar e ter sido instruido no ambito do 6rgao ou
servico em que o trabalhador exercia funcées a data da infracao.

Artigo 199.°

Apensacao de processos

1 — Para todas as infragbes ainda ndo punidas cometidas por um
trabalhador € instaurado um unico processo.
2 — Tendo sido instaurados diversos processos, sao todos apensados
aquele que primeiro tenha sido instaurado.
3 — Quando, antes da decisdo de um procedimento, sejam instaurados
novos procedimentos disciplinares contra o mesmo trabalhador, por
infracdo cometida no desempenho de fungdes, em acumulagdo, em
outros Orgaos ou servigos, 0s novos procedimentos sdo apensados ao
primeiro, ficando a instrugcao de todos eles a cargo do instrutor deste.
4 — No caso referido no numero anterior, a instauracdo dos
procedimentos disciplinares € comunicada aos 0rgaos ou servigos em
que o trabalhador desempenha funcgdes, de igual modo se procedendo
em relagao a decisao proferida.

Artigo 200.°

Natureza secreta do processo

1 — O processo disciplinar € de natureza secreta até a acusacéo,
podendo, contudo, ser facultado ao trabalhador, a seu requerimento,
para exame, sob condi¢gao de nao divulgar o que dele conste.
2 — O indeferimento do requerimento a que se refere o numero anterior
€ comunicado ao trabalhador no prazo de trés dias.
3 — Na&o obstante a sua natureza secreta, € permitida a passagem de
certiddes quando destinadas a defesa de interesses legalmente
protegidos e em face de requerimento especificando o fim a que se
destinam, podendo ser proibida, sob sancao disciplinar de
desobediéncia, a sua publicagao.
4 — A passagem de certiddes é autorizada pelo instrutor até ao termo da
fase de defesa do trabalhador, sendo gratuita quando requerida por este.
5 — Ao trabalhador que divulgue matéria de natureza secreta, nos
termos do presente artigo, é instaurado, por esse facto, novo
procedimento disciplinar.

Artigo 201.°

Forma dos atos processuais e atos oficiosos

1 — A forma dos atos, quando ndo seja regulada por lei, ajusta-se ao fim
que se tem em vista e limita-se ao indispensavel para atingir essa
finalidade.
2 — Nos casos omissos, o instrutor pode adotar as providéncias que se
afigurem convenientes para a descoberta da verdade, em conformidade
com os principios gerais do processo penal.

Artigo 202.°

Constituicdo de advogado

1 — O trabalhador pode constituir advogado em qualquer fase do
processo, nos termos gerais de direito.



2 — O advogado exerce os direitos que a lei reconhece ao trabalhador.

Artigo 203.°

Nulidades
1 — E insuprivel a nulidade resultante da falta de audiéncia do
trabalhador em artigos de acusagao, bem como a que resulte de omisséo
de quaisquer diligéncias essenciais para a descoberta da verdade.
2 — As restantes nulidades consideram-se supridas quando nao sejam
objeto de reclamacgéao pelo trabalhador até a decisao final.
3 — Do despacho que indefira o requerimento de quaisquer diligéncias
probatodrias cabe recurso hierarquico ou tutelar para o respetivo membro
do Governo, a interpor no prazo de cinco dias.
4 — O recurso referido no numero anterior sobe imediatamente nos
proprios autos, considerando-se procedente quando, no prazo de 10
dias, nao seja proferida decisdo que expressamente o indefira.

Artigo 204.°

Alteracao da situagao juridico-funcional do trabalhador
O trabalhador objeto de processo disciplinar, ainda que suspenso
preventivamente, ndo esta impedido de alterar, nos termos legais, a sua
situagdo juridico-funcional, designadamente candidatando-se a
procedimentos concursais.
SUBSECCAO II
Procedimento disciplinar comum
DIVISAO |
Fase de instrugao do processo
Artigo 205.°
Inicio e termo da instrugao

1 — A instrug&o do processo disciplinar inicia-se no prazo maximo de 10
dias, a contar da data da notificacdo ao instrutor do despacho que o
mandou instaurar, e ultima-se no prazo de 45 dias, s6 podendo ser
excedido este prazo por despacho da entidade que o mandou instaurar,
sob proposta fundamentada do instrutor, nos casos de excecional
complexidade.
2 — O prazo de 45 dias referido no numero anterior conta-se da data de
inicio da instrugdo, determinada nos termos do numero seguinte.
3 — O instrutor informa a entidade que o tenha nomeado, bem como o
trabalhador e o participante, da data em que dé inicio a instrugao.
4 — O procedimento disciplinar é urgente, sem prejuizo das garantias de
audiéncia e defesa do trabalhador.

Artigo 206.°

Participacao ou queixa

1 — Todos os que tenham conhecimento de que um trabalhador praticou
infracdo disciplinar podem participa-la a qualquer superior hierarquico
daquele.
2 — Quando se verifique que a entidade que recebeu a participagdo ou
gueixa nao tem competéncia para instaurar o procedimento disciplinar,



aquelas sao imediatamente remetidas a entidade competente para o
efeito.
3 — Para os efeitos do disposto no numero seguinte, quando um
trabalhador deixe de comparecer ao servigo, sem justificagdo, durante
cinco dias seguidos ou 10 interpolados, o respetivo superior hierarquico
participa o facto, de imediato, ao dirigente maximo do érgéo ou servigo.
4 — O dirigente maximo do 6rgéao ou servigo pode considerar, do ponto
de vista disciplinar, justificada a auséncia, determinando o imediato
arquivamento da participacdo quando o trabalhador fagca prova de
motivos que considere atendiveis.
5 — As participagbes ou queixas verbais sdo reduzidas a escrito por
quem as receba.
6 — Quando conclua que a participagcado é infundada e dolosamente
apresentada no intuito de prejudicar o trabalhador ou que contém matéria
difamatéria ou injuriosa, a entidade competente para punir participa o
facto criminalmente, sem prejuizo de instauragdo de procedimento
disciplinar ao trabalhador.
Artigo 207.°

Despacho liminar
1 — Assim que seja recebida participagdo ou queixa, a entidade
competente para instaurar procedimento disciplinar decide se a ele deve
ou nao haver lugar.
2 — Quando entenda que ndo ha lugar a procedimento disciplinar, a
entidade referida no numero anterior manda arquivar a participagado ou

queixa.

3 — No caso contrario, instaura ou determina que se instaure
procedimento disciplinar.

4 — Quando ndo tenha competéncia para aplicacdo da sancéo

disciplinar e entenda que ndo ha lugar a procedimento disciplinar, a
entidade referida no n.° 1 sujeita o assunto a decisdo da entidade
competente.
Artigo 208.°

Nomeacao do instrutor
1 — A entidade que instaure procedimento disciplinar nomeia um
instrutor, escolhido de entre trabalhadores do mesmo 6rgéao ou servigo,
titular de cargo ou de carreira ou categoria de complexidade funcional
superior a do trabalhador ou, quando impossivel, com antiguidade
superior no mesmo cargo ou em carreira ou categoria de complexidade
funcional idéntica ou no exercicio de fungdes publicas, preferindo os que
possuam adequada formacéo juridica.
2 — Em casos justificados, a entidade referida no numero anterior pode
solicitar ao respetivo dirigente maximo a nomeacgéao de instrutor de outro
Orgao ou servigo.
3 — O instrutor pode escolher secretario de sua confianga, cuja
nomeacao compete a entidade que o nomeou, e, bem assim, requisitar a
colaboracéo de técnicos.



4 — As fungdes de instrucao preferem a quaisquer outras que o instrutor
tenha a seu cargo, ficando exclusivamente adstrito aquelas.
Artigo 209.°
Suspeigao do instrutor
1 — O trabalhador e o participante podem deduzir a suspeicdo do
instrutor do processo disciplinar quando ocorra circunstancia por causa
da qual possa razoavelmente suspeitar-se da sua isencao e da retidao
da sua conduta, designadamente:
a) Quando o instrutor tenha sido direta ou indiretamente atingido pela
infrac&o;
b) Quando o instrutor seja parente na linha reta ou até ao 3.° grau na
linha colateral do trabalhador, do participante ou de qualquer trabalhador
ou particular ofendido ou de alguém que, com os referidos individuos,
viva em economia comum;
¢) Quando esteja pendente processo jurisdicional em que o instrutor e o
trabalhador ou o participante sejam intervenientes;
d) Quando o instrutor seja credor ou devedor do trabalhador ou do
participante ou de algum seu parente na linha reta ou até ao 3.° grau na
linha colateral;
e) Quando haja inimizade grave ou grande intimidade entre o trabalhador
e o instrutor ou entre este e o participante ou o ofendido.
2 — A entidade que tenha mandado instaurar o procedimento disciplinar
decide, em despacho fundamentado, no prazo maximo de 48 horas.
Artigo 210.°
Medidas cautelares
Compete ao instrutor tomar, desde a sua nomeacdo, as medidas
adequadas para que nao se possa alterar o estado dos factos e
documentos em que se descobriu ou se presume existir alguma
irregularidade, nem subtrair as provas desta.
Artigo 211.°
Suspensao preventiva
1 — O trabalhador pode, sob proposta da entidade que tenha instaurado
o procedimento disciplinar ou do instrutor, e mediante despacho do
dirigente maximo do 6érgéo ou servigo, ser preventivamente suspenso do
exercicio das suas fungdes, sem perda da remuneragdo base, até
decisdo do procedimento, mas por prazo nao superior a 90 dias, sempre
gue a sua presenca se revele inconveniente para o servigco ou para o
apuramento da verdade.
2 — A suspensao prevista no numero anterior s6 pode ter lugar em caso
de infragdo punivel com sangao disciplinar de suspensao ou superior.
3 — A notificacdo da suspensao preventiva € acompanhada de
indicagdo, ainda que genérica, da infragdo ou infragdes imputadas ao
trabalhador.
Artigo 212.°
Instrugdo do processo



1 — O instrutor faz autuar o despacho com a participagdo ou queixa e
procede a instrucdo, ouvindo o participante, as testemunhas por este
indicadas e as mais que julgue necessarias, procedendo a exames e
mais diligéncias que possam esclarecer a verdade e fazendo juntar aos
autos o certificado de registo disciplinar do trabalhador.
2 — O instrutor ouve o trabalhador, a requerimento deste e sempre que o
entenda conveniente, até se ultimar a instrucéo, e pode também acarea-
lo com as testemunhas ou com o participante.
3 — Durante a fase de instru¢do, o trabalhador pode requerer ao instrutor
que promova as diligéncias para que tenha competéncia e consideradas
por aquele essenciais para apuramento da verdade.
4 — Quando o instrutor julgue suficiente a prova produzida, pode, em
despacho fundamentado, indeferir o requerimento referido no numero
anterior.
5 — As diligéncias que tenham de ser feitas fora do lugar onde corra o
processo disciplinar podem ser requisitadas a respetiva autoridade
administrativa ou policial.
6 — Na fase de instrucdo do processo o numero de testemunhas é
ilimitado, sendo aplicavel o disposto nos n.°s 4 e 5.
7 — Durante a fase de instrucao e até a elaboracao do relatério final,
podem ser ouvidos, a requerimento do trabalhador, representantes da
associacao sindical a que o mesmo pertenca.

Artigo 213.°

Termo da instrugao

1 — Concluida a instrugdo, quando o instrutor entenda que os factos
constantes dos autos ndo constituem infragcdo disciplinar, que nao foi o
trabalhador o autor da infragdo ou que ndo € de exigir responsabilidade
disciplinar por virtude de prescricdo ou de outro motivo, elabora, no prazo
de cinco dias, o seu relatério final, que remete imediatamente com o
respetivo processo a entidade que o tenha mandado instaurar, com
proposta de arquivamento.
2 — No caso contrario ao referido no numero anterior, o instrutor deduz,
articuladamente, no prazo de 10 dias, a acusacao.
3 — A acusacao contém a indicacdo dos factos integrantes da mesma,
bem como das circunstancias de tempo, modo e lugar da pratica da
infracdo, bem como das que integram atenuantes e agravantes,
acrescentando a referéncia aos preceitos legais respetivos e as sangdes
disciplinares aplicaveis.

DIVISAO Il

Fase de defesa do trabalhador
Artigo 214.°
Notificagcdo da acusagao

1 — Da acusacgao extrai-se copia, no prazo de 48 horas, para ser
entregue ao trabalhador mediante notificagdo pessoal ou, n&o sendo esta
possivel, por carta registada com aviso de recegédo, marcando-se-lhe um
prazo entre 10 e 20 dias para apresentar a sua defesa escrita.



2 — Quando nao seja possivel a notificacdo nos termos do numero
anterior, designadamente por ser desconhecido o paradeiro do
trabalhador, € publicado aviso na 2.2 série do Diario da Republica,
notificando-o para apresentar a sua defesa em prazo nao inferior a 30
nem superior a 60 dias, a contar da data da publicacéao.
3 — O aviso deve apenas conter a mencgao de que se encontra pendente
contra o trabalhador procedimento disciplinar e indicar o prazo fixado
para apresentar a defesa.
4 — Quando o processo seja complexo, pelo numero e natureza das
infragbes ou por abranger varios trabalhadores, e precedendo
autorizacdo da entidade que mandou instaurar o procedimento, o
instrutor pode conceder prazo superior ao previsto no n.° 1, até ao limite
de 60 dias.
5 — Quando sejam suscetiveis de aplicacdo as sancgbes de
despedimento disciplinar, demissdo ou cessagdo da comissao de
servico, a copia da acusacéao € igualmente remetida, no prazo previsto no
n.° 1, a comissao de trabalhadores, e quando o trabalhador seja
representante sindical, a associagao sindical respetiva.
6 — A remessa de copia da acusacdo, nos termos do numero anterior,
nao tem lugar quando o trabalhador a ela se tenha oposto por escrito
durante a fase de instrucao.
Artigo 215.°
Incapacidade fisica ou mental
1 — Quando o trabalhador esteja incapacitado de organizar a sua defesa
por motivo de doenga ou incapacidade fisica devidamente comprovadas,
pode nomear um representante especialmente mandatado para o efeito.
2 — Quando o trabalhador ndo possa exercer o direito referido no
nuamero anterior, o instrutor nomeia-lhe imediatamente um curador,
preferindo a pessoa a quem competiria a tutela no caso de interdicao,
nos termos da lei civil.
3 — A nomeagcao referida no numero anterior é restrita ao procedimento
disciplinar, podendo o representante usar de todos os meios de defesa
facultados ao trabalhador.
4 — Quando o instrutor tenha duvidas sobre se o estado mental do
trabalhador o inibe de organizar a sua defesa, solicita uma pericia
psiquiatrica nos termos do n.° 6 do artigo 159.° do Codigo de Processo
Penal, aplicavel com as necessarias adaptagdes.
5 — A realizacio da pericia psiquiatrica pode também ser solicitada nos
termos do n.° 7 do artigo 159.° do Cdédigo de Processo Penal, aplicavel
com as necessarias adaptacgdes.
Artigo 216.°
Exame do processo e apresentagao da defesa
1 — Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, durante o prazo para
apresentacdo da defesa, pode o trabalhador ou o seu representante ou
curador referidos no artigo anterior, bem como o advogado por qualquer
deles constituido, examinar o processo a qualquer hora de expediente.



2 — A resposta é assinada pelo trabalhador ou por qualquer dos seus
representantes referidos no numero anterior e € apresentada no lugar
onde o procedimento tenha sido instaurado.

3 — Quando remetida pelo correio, a resposta considera-se apresentada
na data da sua expedicao.

4 — Na resposta, o trabalhador expde com clareza e concisao os factos
e as razdes da sua defesa.

5 — A resposta que revele ou se traduza em infragbes estranhas a
acusacido e que nao interesse a defesa é autuada, dela se extraindo
certiddo, que passa a ser considerada como participagao para efeitos de
novo procedimento.

6 — Com a resposta, pode o trabalhador apresentar o rol das
testemunhas e juntar documentos, requerendo também quaisquer
diligéncias.

7 — A falta de resposta dentro do prazo marcado vale como efetiva
audiéncia do trabalhador, para todos os efeitos legais.
Artigo 217.°
Confianga do processo
O processo pode ser confiado ao advogado do trabalhador, nos termos e
sob a cominagao previstos no Codigo de Processo Civil, aplicaveis com
as necessarias adaptagoes.
Artigo 218.°
Producgao da prova oferecida pelo trabalhador
1 — As diligéncias requeridas pelo trabalhador podem ser recusadas em
despacho do instrutor, devidamente fundamentado, quando
manifestamente impertinentes e desnecessarias.
2 — Na&o podem ser ouvidas mais de trés testemunhas por cada facto,
podendo as que nao residam no lugar onde corre o processo, quando o
trabalhador ndo se comprometa a apresenta-las, ser ouvidas por
solicitacdo a qualquer autoridade administrativa.
3 — O instrutor pode recusar a inquiricdo das testemunhas quando
considere suficientemente provados os factos alegados pelo trabalhador.
4 — A autoridade a quem seja solicitada a inquiricdo, nos termos da
parte final do n.° 2, pode designar instrutor ad hoc para o ato requerido.
5 — As diligéncias para a inquiricdo de testemunhas sédo notificadas ao
trabalhador.
6 — Aplica-se a inquiricao referida na parte final do n.° 2, com as
necessarias adaptagdes, o disposto nos artigos 111.° e seguintes do
Caodigo de Processo Penal.
7 — O advogado do trabalhador pode estar presente e intervir na
inquiricdo das testemunhas.
8 — O instrutor inquire as testemunhas e reune os demais elementos de
prova oferecidos pelo trabalhador, no prazo de 20 dias, o qual pode ser
prorrogado, por despacho, até 40 dias, quando o exijam as diligéncias
referidas na parte final do n.° 2.



9 — Finda a produgao da prova oferecida pelo trabalhador, podem ainda
ordenar-se, em despacho, novas diligéncias que se tornem
indispensaveis para o completo esclarecimento da verdade.

DIVISAO I

Fase da decisao
Artigo 219.°
Relatoério final do instrutor

1 — Finda a fase de defesa do trabalhador, o instrutor elabora, no prazo
de cinco dias, um relatério final completo e conciso donde constem a
existéncia material das faltas, a sua qualificagdo e gravidade,
importancias que porventura haja a repor e seu destino, bem como a
sancao disciplinar que entenda justa ou a proposta para que os autos se
arquivem por ser insubsistente a acusagdo, designadamente por
inimputabilidade do trabalhador.
2 — A entidade competente para a decisdo pode, quando a
complexidade do processo o exija, prorrogar o prazo fixado no numero
anterior, até ao limite total de 20 dias.
3 — O processo, depois de relatado, € remetido, no prazo de 24 horas, a
entidade que o tenha mandado instaurar, a qual, quando nao seja
competente para decidir, o envia no prazo de dois dias a quem deva
proferir a decisao.
4 — Quando seja proposta a aplicagdo das sangdes disciplinares de
despedimento disciplinar, demissdo ou cessacdo da comissao de
servico, a entidade competente para a decisdo apresenta o processo, por
copia integral, a comisséo de trabalhadores e, quando o trabalhador seja
representante sindical, a associacado sindical respetiva, que podem, no
prazo de cinco dias, juntar o seu parecer fundamentado.
5 — A remessa da decisdo, nos termos do numero anterior, ndo tem
lugar quando o trabalhador a ela se tenha oposto por escrito durante a
fase de instrucgao.

Artigo 220.°

Decisao

1 — Junto o parecer referido no n.° 4 do artigo anterior, ou decorrido o
prazo para o efeito, sendo o caso, a entidade competente analisa o
processo, concordando ou ndo com as conclusdées do relatério final,
podendo ordenar novas diligéncias, a realizar no prazo que para tal
estabeleca.
2 — Antes da decisdo, a entidade competente pode solicitar ou
determinar a emissao, no prazo de 10 dias, de parecer por parte do
superior hierarquico do trabalhador ou de unidades organicas do érgao
ou servigo a que o mesmo pertenca.
3 — O despacho que ordene a realizagdo de novas diligéncias ou que
solicite a emissao de parecer é proferido no prazo maximo de 30 dias, a
contar da data da recec¢ao do processo.
4 — A decisdo do procedimento € sempre fundamentada quando néao
concordante com a proposta formulada no relatério final do instrutor,



sendo proferida no prazo maximo de 30 dias, a contar das seguintes
datas:
a) Da rececao do processo, quando a entidade competente para punir
concorde com as conclusdes do relatorio final;
b) Do termo do prazo que marque, quando ordene novas diligéncias;
c¢) Do termo do prazo fixado para emisséo de parecer.
5 — Na decisdo ndo podem ser invocados factos nido constantes da
acusacdo nem referidos na resposta do trabalhador, exceto quando
excluam, dirimam ou atenuem a sua responsabilidade disciplinar.
6 — O incumprimento dos prazos referidos nos n.°® 3 e 4 determina a
caducidade do direito de aplicar a sangao.

Artigo 221.°

Pluralidade de trabalhadores acusados

1 — Quando varios trabalhadores sejam acusados do mesmo facto ou de
factos entre si conexos, a entidade que tenha competéncia para
sancionar o trabalhador de cargo ou de carreira ou categoria de
complexidade funcional superior decide relativamente a todos os
trabalhadores.
2 — Quando os trabalhadores sejam titulares do mesmo cargo ou de
carreira ou categoria de complexidade funcional idéntica, a decisao cabe
a entidade que tenha competéncia para sancionar o trabalhador com
antiguidade superior no exercicio de fungdes publicas.

Artigo 222.°

Notificacao da decisao

1 — A decisdo € notificada ao trabalhador, observando-se, com as
necessarias adaptagbes, o regime disposto para a notificacdo da
acusacao.
2 — A entidade que tenha decidido o procedimento pode autorizar que a
notificagdo do trabalhador seja protelada pelo prazo maximo de 30 dias,
quando se trate de sancgao disciplinar que implique suspensdo ou
cessacao de fungdes por parte do infrator, desde que da execucao da
decisao disciplinar resultem para o servigo inconvenientes mais graves
do que os decorrentes da permanéncia do trabalhador punido no
exercicio das suas fungdes.
3 — Na data em que se faca a notificacdo ao trabalhador é igualmente
notificado o instrutor e o participante, quando este o tenha requerido.
4 — Quando o processo tenha sido apresentado as estruturas de
representacao dos trabalhadores, a decisao € igualmente comunicada a
comissao de trabalhadores e a associagao sindical.

Artigo 223.°

Inicio de producao de efeitos das san¢oes disciplinares

As sancbes disciplinares produzem efeitos no dia seguinte ao da
notificacdo do trabalhador ou, ndo podendo este ser notificado, 15 dias
apo6s a publicacio de aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

DIVISAO IV

Impugnagodes



Artigo 224.°
Meios impugnatoérios

Os atos proferidos em processo disciplinar podem ser impugnados
hierarquica ou tutelarmente, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ou jurisdicionalmente.

Artigo 225.°

Recurso hierarquico ou tutelar

1 — O trabalhador e o participante podem interpor recurso hierarquico ou
tutelar dos despachos e das decisbes que ndo sejam de mero
expediente, proferidos pelo instrutor ou pelos superiores hierarquicos
daquele.
2 — O recurso interpde-se diretamente para o respetivo membro do
Governo, no prazo de 15 dias, a contar da notificacdo do despacho ou da
decisao, ou de 20 dias, a contar da publicacéo do aviso a que se refere o
n.° 2 do artigo 214.°
3 — Quando o despacho ou a decisdo nao tenham sido notificados ou
quando n&o tenha sido publicado aviso, o prazo conta-se a partir do
conhecimento do despacho ou da decisao.
4 — O recurso hierarquico ou tutelar suspende a eficacia do despacho ou
da decisao recorridos, exceto quando o seu autor considere que a sua
nao execugao imediata causa grave prejuizo ao interesse publico.
5 — O membro do Governo pode revogar a decisdo de ndo suspensao
referida no niumero anterior ou toma-la quando o autor do despacho ou
da decisao recorridos o ndo tenha feito.
6 — Nas autarquias locais, associacbes e federagcdes de municipios,
bem como nos servigos municipalizados, ndo ha lugar a recurso tutelar.
7 — A sancgéao disciplinar pode ser agravada ou substituida por sang¢ao
disciplinar mais grave em resultado de recurso do participante.

Artigo 226.°

Outros meios de prova

1 — Com o requerimento de interposi¢cao do recurso, o recorrente pode
requerer novos meios de prova ou juntar documentos que entenda
convenientes, desde que nao pudessem ter sido requeridos ou utilizados
em devido tempo.
2 — O membro do Governo pode também determinar a realizagdo de
novas diligéncias probatorias.
3 — As diligéncias referidas nos numeros anteriores sdo autorizadas ou
determinadas no prazo de cinco dias, iniciam-se em idéntico prazo e
concluem-se no prazo que o membro do Governo entenda fixar.

Artigo 227.°

Regime de subida dos recursos

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 203.° e nos numeros
seguintes, os recursos dos despachos ou das decisées que ndo ponham
termo ao procedimento sobem nos autos com o da decisao final, quando
dela se recorra.



2 — Sobem imediatamente nos proprios autos os recursos hierarquicos
ou tutelares que, ficando retidos, percam por esse facto o efeito util.
3 — Sobe imediatamente nos proprios autos o recurso hierarquico ou
tutelar interposto do despacho que ndo admita a deducédo da suspeicéo
do instrutor ou n&o aceite os fundamentos invocados para a mesma.

Artigo 228.°

Renovacgao do procedimento disciplinar
1 — Quando o ato de aplicagdo da sancao disciplinar tenha sido
judicialmente impugnado com fundamento em pretericdo de formalidade
essencial no decurso do processo disciplinar, a instauragdo do
procedimento disciplinar pode ser renovada até ao termo do prazo para
contestar a agao judicial.
2 — O disposto no numero anterior € aplicavel quando, cumulativamente:
a) O prazo referido no n.° 1 do artigo 178.° ndo se encontre ainda
decorrido a data da renovagao do procedimento;
b) O fundamento da impugnag¢ao néo tenha sido previamente apreciado
em recurso hierarquico ou tutelar que tenha sido rejeitado ou indeferido;
c) Seja a primeira vez que se opere a renovacgao do procedimento.
SUBSECCAQ Il
Procedimentos disciplinares especiais
DIVISAO |
Processos de inquérito e sindicancia
Artigo 229.°
Inquérito e sindicancia

1 — Os membros do Governo e os dirigentes maximos dos 6rgéos ou
servicos podem ordenar inquéritos ou sindicancias aos 6rgaos, servigos
ou unidades orgénicas na sua dependéncia ou sujeitos a sua
superintendéncia ou tutela.
2 — O inquérito tem por fim apurar factos determinados e a sindicancia
destina-se a uma averiguagao geral acerca do funcionamento do 6rgéo,
servigco ou unidade organica.

Artigo 230.°

Anuncios e editais

1 — No processo de sindicancia, o sindicante, logo que a ele dé inicio,
fa-lo constar por anuncios publicados em dois jornais, um de expansao
nacional e outro de expans&o regional, e por meio de editais, cuja
afixagcao é requisitada as autoridades policiais ou administrativas.
2 — Nos anuncios e editais declara-se que toda a pessoa que tenha
razdo de queixa ou de agravo contra o regular funcionamento dos
orgaos, servigcos ou unidades organicas sindicados se pode apresentar
ao sindicante, no prazo designado, ou a ele apresentar queixa por escrito
e pelo correio.
3 — A queixa por escrito contém os elementos completos de
identificagdo do queixoso.



4 — No prazo de 48 horas apds a recegao da queixa, o sindicante
notifica o queixoso, marcando-lhe dia, hora e local para prestar
declaragoes.
5 — A publicagdo dos anuncios pela imprensa é obrigatéria para os
periodicos a que sejam remetidos, aplicando-se, em caso de recusa, a
sancdo disciplinar correspondente ao crime de desobediéncia
qualificada, sendo a despesa a que dé causa documentada pelo
sindicante, para efeitos de pagamento.

Artigo 231.°

Relatério e tramites ulteriores

1 — Concluida a instrugao, o inquiridor ou sindicante elabora, no prazo
de 10 dias, o0 seu relatorio, que remete imediatamente a entidade que
mandou instaurar o procedimento.
2 — O prazo fixado no numero anterior pode ser prorrogado pela
entidade que mandou instaurar o procedimento até ao limite maximo,
improrrogavel, de 30 dias, quando a complexidade do processo o
justifique.
3 — Verificando-se a existéncia de infragdes disciplinares, a entidade
que instaurou os procedimentos instaura os procedimentos disciplinares
a que haja lugar.
4 — O processo de inquérito ou de sindicancia pode constituir, por
decisdo da entidade referida no n.° 2, a fase de instrucido do processo
disciplinar, deduzindo o instrutor, no prazo de 48 horas, a acusacéo do
trabalhador ou dos trabalhadores, seguindo-se os demais termos
previstos na presente lei.
5 — Nos processos de inquérito, os trabalhadores visados podem, a todo
o tempo, constituir advogado.

DIVISAO II

Processo disciplinar especial de averiguagoes

Artigo 232.°

Instauragao
1 — Quando um trabalhador com vinculo de emprego publico tenha
obtido duas avaliagcbes do desempenho negativas consecutivas, o
dirigente maximo do o6Orgdao ou servigo instaura, obrigatoria e
imediatamente, processo de averiguagoes.
2 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao titular de cargos
dirigente ou equiparado.
3 — O processo de averiguagdes destina-se a apurar se o desempenho
que justificou aquelas avaliagbes constitui infracdo disciplinar imputavel
ao trabalhador avaliado por violagdo culposa de deveres funcionais,
designadamente do dever de zelo.
4 — E causa de exclusdo da culpabilidade da violagdo dos deveres
funcionais a nao frequéncia de formacgao, ou a frequéncia de formacéao
inadequada, aquando da primeira avaliagdo negativa do trabalhador.



5 — O procedimento de averiguagdes prescreve decorridos trés meses,
contados da data em que foi instaurado quando, nesse prazo, nao tenha
tido lugar a rececéao do relatdrio final pela entidade competente.
6 — Quando, no processo de averiguagdes, sejam detetados indicios de
violagdo de outros deveres funcionais por parte de quaisquer
intervenientes nos processos de avaliacao do desempenho, o instrutor
participa-os ao dirigente maximo do 6rgdo ou servigo, para efeitos de
eventual instauracdo do correspondente procedimento de inquérito ou
disciplinar.

Artigo 233.°

Tramitagao
1 — O dirigente maximo do 6rgao ou servico nomeia o averiguante de
entre dirigentes que nunca tenham avaliado o trabalhador ou, na falta
destes, solicita a outro dirigente maximo de outro 6rgao ou servigo que o
nomeie.
2 — O averiguante reune todos os documentos respeitantes as
avaliacbes e a formacdo frequentada e ouve, obrigatoriamente, o
trabalhador e todos os avaliadores que tenham tido intervengdo nas
avaliagdes negativas.
3 — Quando algum avaliador ndo possa ser ouvido, o averiguante
justifica circunstanciadamente esse facto no relatorio final, referindo e
documentando, designadamente, todas as diligéncias feitas para o
conseguir.
4 — O trabalhador pode indicar o maximo de trés testemunhas, que o
averiguante ouve obrigatoriamente, e juntar documentos até ao termo da
instrucao.
5 — Todas as diligéncias instrutérias sdo concluidas no prazo maximo de
20 dias, a contar da data da instauracdo do procedimento, o que é
comunicado ao dirigente maximo do 6rgao ou servi¢o e ao trabalhador.

Artigo 234.°

Relatério e decisao

1 — No prazo de 10 dias, a contar da data de conclus&o da instrugéo, o
averiguante elabora o relatério final fundamentado, que remete ao
dirigente maximo do érgao ou servigo, no qual pode propor:
a) O arquivamento do processo, quando entenda que ndo deve haver
lugar a procedimento disciplinar por auséncia de violagdo dos deveres
funcionais;
b) A instauragdo de procedimento disciplinar por violacdo de deveres
funcionais.
2 — Quando o dirigente maximo do 6rgéo ou servigo tenha sido um dos
avaliadores do trabalhador, o processo é remetido ao respetivo membro
do Governo para decisao.
3 — O disposto no numero anterior ndo € aplicavel nas autarquias locais,
associacbes e federagcbes de municipios, bem como nos servigos
municipalizados.



4 — E aplicavel ao processo de averiguagdes, com as necessarias
adaptacgdes, o disposto nos n.°* 4 e 5 do artigo 231.°
5 — Proposta a instauracdo de procedimento disciplinar, a infracao
considera-se cometida, para todos os efeitos legais, designadamente os
previstos no artigo 178.°, na data daquela proposta.

DIVISAO Il

Revisao do procedimento disciplinar
Artigo 235.°
Requisitos da revisao

1 — A revisdo do procedimento disciplinar € admitida, a todo o tempo,
quando se verifiguem circunstancias ou meios de prova suscetiveis de
demonstrar a inexisténcia dos factos que determinaram a condenacao,
desde que nao pudessem ter sido utilizados pelo trabalhador no
procedimento disciplinar.
2 — A simples ilegalidade, de forma ou de fundo, do procedimento e da
deciséo disciplinares nao constitui fundamento para a reviséo.
3 — A revisao pode conduzir a revogacado ou a alteragdo da decisao
proferida no procedimento revisto, ndo podendo em caso algum ser
agravada a pena.
4 — A pendéncia de recurso hierarquico ou tutelar ou de agéao
jurisdicional nao prejudica o requerimento de revisao do procedimento
disciplinar.

Artigo 236.°

Legitimidade
1 — O interessado na revisdo do procedimento disciplinar ou, nos casos
previstos no n.° 1 do artigo 215.°, 0 seu representante, apresenta
requerimento nesse sentido a entidade que tenha aplicado a sangéao
disciplinar.
2 — O requerimento indica as circunstancias ou meios de prova néo
considerados no procedimento disciplinar que ao requerente parecem
justificar a revisao e é instruido com os documentos indispensaveis.

Artigo 237.°

Decisao sobre o requerimento

1 — Recebido o requerimento, a entidade que tenha aplicado a sancao
disciplinar resolve, no prazo de 30 dias, se deve ou ndo ser concedida a
revisdo do procedimento.
2 — O despacho que nao conceda a revisdo é impugnavel nos termos do
Caddigo de Processo nos Tribunais Administrativos.

Artigo 238.°

Tramites

1 — Quando seja concedida a reviséo, o requerimento e o despacho séo
apensos ao processo disciplinar, nomeando-se instrutor diferente do
primeiro, que marca ao trabalhador prazo nao inferior a 10 dias nem
superior a 20 dias para responder por escrito aos artigos da acusagéo
constantes do procedimento a rever, seguindo-se os termos dos artigos
222.° e seguintes.



2 — O processo de revisdo do procedimento ndo suspende o
cumprimento da sancéo.

Artigo 239.°

Efeitos da revisao procedente

1 — Julgando-se procedente a revisao, € revogada ou alterada a deciséo
proferida no procedimento revisto.
2 — A revogacao produz os seguintes efeitos:
a) Cancelamento do registo da sangao disciplinar no processo individual
do trabalhador;
b) Anulacéo dos efeitos da sancgao.
3 — Em caso de revogagéo ou de alteracdo das sangdes disciplinares de
despedimento disciplinar ou demissdo, o trabalhador tem direito a
restabelecer o vinculo de emprego publico na modalidade em que se
encontrava constituido.
4 — Em qualquer caso de revogacao ou de alteragdao da sangédo, o
trabalhador tem ainda direito a:
a) Reconstituir a situagao juridico-funcional atual hipotética;
b) Ser indemnizado, nos termos gerais de direito, pelos danos morais e
patrimoniais sofridos.

DIVISAO IV

Reabilitagao

Artigo 240.°

Regime aplicavel

1 — Os trabalhadores condenados em quaisquer sancgdes disciplinares
podem ser reabilitados independentemente da revisdo do procedimento
disciplinar, sendo competente para o efeito a entidade a qual cabe a
aplicagao da sancéo.
2 — A reabilitacdo é concedida a quem a tenha merecido pela sua boa
conduta, podendo o interessado utilizar para o comprovar todos os meios
de prova admitidos em direito.
3 — A reabiltacdo ¢é requerida pelo trabalhador ou pelo seu
representante, decorridos os prazos seguintes sobre a aplicagao das
sancgdes disciplinares de repreensdo escrita, despedimento disciplinar,
demissdo e cessagao da comissado de servico ou sobre o cumprimento
das sangbes disciplinares de multa e suspensao, bem como sobre o
decurso do tempo de suspensao de qualquer sangio:
a) Seis meses, no caso de repreensao escrita;
b) Um ano, no caso de multa;
c) Dois anos, no caso de suspensao e de cessagao da comissao de
servico;
d) Trés anos, no caso de despedimento disciplinar ou demisséo.
4 — A reabilitacdo faz cessar as incapacidades e demais efeitos da
condenagdo ainda subsistentes, sendo registada no processo individual
do trabalhador.
5 — A concesséo da reabilitagdo ndo atribui ao trabalhador a quem tenha
sido aplicada sancao disciplinar de despedimento disciplinar ou demissao



o direito de, por esse facto, restabelecer o vinculo de emprego publico
previamente constituido.
CAPITULO VIII
Vicissitudes modificativas
SECCAO |
Cedéncia de interesse publico
Artigo 241.°
Regras gerais de cedéncia de interesse publico

1 — Mediante acordo de cedéncia de interesse publico entre empregador
publico e empregador fora do ambito de aplicagcdo da presente lei pode
ser disponibilizado trabalhador para prestar a sua atividade subordinada,
com manuteng¢ao do vinculo inicial.
2 — O acordo de cedéncia de interesse publico carece da aceitagcao do
trabalhador e de autorizacdo do membro do Governo que exerca poderes
de diregao, superintendéncia ou tutela sobre o empregador publico e, no
caso de se tratar de trabalhador com vinculo a empregador fora do
ambito de aplicagcdo da presente lei, de autorizagdo dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administracao
Publica.
3 — A cedéncia de interesse publico determina para o trabalhador em
funcdes publicas a suspensdo do respetivo vinculo, salvo disposigcao
legal em contrario.
4 — Nao pode haver lugar, durante o prazo de um ano, a cedéncia de
interesse publico para 0 mesmo 6rgdo ou servico ou para a mesma
entidade de trabalhador que se tenha encontrado cedido e tenha
regressado a situacgéo juridico-funcional de origem.
5 — O acordo de cedéncia de interesse publico pode ser feito cessar, a
todo o tempo, por iniciativa de qualquer das partes, incluindo o
trabalhador, com aviso prévio de 30 dias.
6 — No caso de suspensdo do vinculo, a cessacdo do acordo de
cedéncia de interesse publico tem os efeitos da suspensado por
impedimento prolongado previsto na presente lei ou no Cédigo do
Trabalho, consoante o caso.

Artigo 242.°

Regime juridico da cedéncia de interesse publico

1 — O trabalhador cedido fica sujeito ao regime juridico aplicavel ao
empregador cessionario e ao disposto no presente artigo, salvo quando
nao tenha havido suspensdo do vinculo, caso em que a situacédo é
regulada pelo regime juridico de origem, incluindo em matéria de
remuneracao.
2 — A cedéncia de interesse publico sujeita o trabalhador as ordens e
instru¢cdes do empregador onde vai prestar fungdes, sendo remunerado,
salvo acordo em contrario, pela entidade cessionaria.
3 — O trabalhador cedido tem direito:
a) A contagem, na categoria de origem, do tempo de servico prestado em
regime de cedéncia;





