MUNICIPIO DE MERTOLA
AVISO N.°® 82/2019

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIGAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO - PROVIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (NA
AREA DE ARQUIVO), DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR

1- Para efeitos do disposto no art.®° 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
DE ABRIL, conjugade com o art.® 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Piblicas (LTFP), aprovada pelc art.® 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e com © art.® 9.° do Decreto-Lei n.°® 209/2009, de 3 de setembro, torna-se
ptiblico gque, por delibera¢doc da Cémara Municipal de 20 de marco de 2019 e
despacho da Vereadora com competéncias delegadas na gestio e direcdo de
recursos humanos datade de 28 de maio de 2019, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias 1teis, contados a partir do dia seguinte ac da publicagic do
presente aviso na 2.* Série do Didrio da Repiblica, procedimento concursal
para constitui¢do de relagdoc juridica de emprego piblico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado, para
provimento de 1 (um) posto de trabalho, previstc e ndo ocupado no mapa de
pessoal da Cémara Municipal de Mértola, da categoria de Técnico Superior (na
drea de Arquivo}, da carreira geral de Técnico Superior.

2- Legislacac aplicdvel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada
pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril; Decreto-Lei n.*® 209/2009, de 3 de setembro; Lei n.°® 71/2018, de 31 de
dezembro; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Cddigo do Procedimento
Administrativo); e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro

3- © local de trabalho & na &rea do concelho de Mértola.

4- Da consulta prévia a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.* 1 do art.° 4.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, foi-nos informade que "“ndo tendo ainda decorrido
gualguer  procedimento concursal para constituigdo de reservas de
recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamente, de
gualquer candidato com o perfil adeguado” .

5- De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maic de 2014, devidamente homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administracdo Local em 15 de julho de 2014, r"as
autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fung¢des Publicas (INA} no dmbite do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdc de regqualificacdo(..). Nos termos do
artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, as autarguias locais sio entidades
gestoras subsididrias enquanto as EGRA nio estiverem em funcionamento.”.

6- Caraterizagdo do posto de trabalho (conforme mapa de pessoal): Avaliacido e
organiza¢do de documentagdo com interesse administrativo, probatéric e
cultural, tais como documentos textuais, cartograficos, audiovisuais e
legiveis por méquina, de acordo com sistemas de classificagdo; orientacdo da
elaboragdo de instrumentos de descrigdo da documentacidc, tais como guias,
inventarios, catélogos e indices; apoio acs utilizadores, orientando-os na
pesquisa de registos e documentos apropriados; execugdo de trabalhos tendo em
vista a conservagdo e o restaurc de documentos; colaboragdo e articulagdo com
a area de biblioteca e documentacdo.

7- A descrigao das fun¢des em referéncia ndo prejudica a atribuicdio ao
trabalhador de fungdes, nidc expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o© trabalhador detenha qualificacdo
profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagio profissional, nos termos
don.® 1 do art.® 81.° da LTFP.

8- Competéncias essenciais: Iniciativa e autonomia; inovagdc e qualidade;
otimizagio de recursos; responsabilidade e compromisso com o servigo; e
tolerdncia a pressac e contrariedades

9- O posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado numa das posicdes
remuneratorias sera objeto de negociagdo, imediatamente apdés o© termo do
procedimento concursal, nos termos do art.° 328.° da LTFP, observando o
disposto no art.® 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, sendo a posicio
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remuneratdéria de referéncia: posigldo remuneratdria 2, nivel remuneratdrio 15,
correspondente, atualmente, a 1.201,48 €.
10- Reserva de recrutamento: o procedimento concursal & valido para
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os gue venham a ocorrer,
de acordo com os n.°s 3 e 4 do art.® 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril.
11- Requisitos de admissdo:
11.1- Requisitos gerais: os previstos no art.® 17.° da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo,
convengdo internacional ou por lei especial;
bl 18 anos de idade completos;
¢} Ndo inibicdo do exercicio de fungdes plblicas ou nao interdicdo para o©
exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d}Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungles;
e} Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatédria.
11.2- Para cumprimento do estabelecido no n.®* 3 do art.” 30.° da LTFP, o
recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com relag¢dc juridica de emprego
piblico por tempo indeterminado previamente estabelecida.
11.3- De acordo com o disposto no n.®* 5 do art.® 30.° da LTFP e conforme
deliberagdo da Cédmara Municipal de 23/03/2019, com fundamento nos principios
de racionalizagado, eficiéncia e economia de custos que devem presidir &
atividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupa¢do dos postos de
trabalho nos termos do numero anterior, deverd proceder-se ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprege piblico por tempo determinado
ou determindvel ou sem rela¢do juridica de emprego piblico previamente
estabelecida.

11.4- Nos termos da alinea k) do n.® 4 do art.® 11.° da Pertaria n.® 125-

A/2019, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem

integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndc se encontrando em

mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo

ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupa¢io se publicita o

procedimento.

11.5- Requisitos habilitacionais, ndo havendo possibilidade de substituigio

do nivel habilitacional por formagdo ou  experiéncia profissional:

Licenciatura complementada por especializacdo e/ou mestrado em Ciéncias da

Informagdo e da Documentagdo.

12- Formaliza¢do de candidaturas: as candidaturas dever3oc ser formalizadas,

até ao termo do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso, mediante o

preenchimento de formuldrio tipo, de utilizagfo obrigatdéria, disponivel em

wwWw.cm-mertola.pt e no Servigo de Recrutamento e Desenvolvimento

Organizacicnal, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Mértola,

entregue pessoalmente naquele servi¢o ou remetido pelo correio, registado e

com aviso de recegdo, para Camara Municipal de Mértola, Praga Luis de Camdes,

7750-329 Mértola.

13- Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

14- Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusio, dos

seguintes documentos:

a) Fotocdpias dos documentos comprovativos dos requisitos habilitacionais;

b} Declaragdo emitida pelo servigo onde se encontra a exercer funcgdes publicas
com a indicagdo da natureza do vinculo, da carreira e categoria de que seja
titular, da atividade que executa, do Orgdc ou servi¢o onde exerce funcdes,
e da posicio remuneratdria correspondente & remuneracdo auferida;

¢} Os candidatos a quem seja aplicdvel o método da avaliagdo curricular, devem
proceder & apresenta¢do de curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
acompanhado de fotocdpias dos documentos comprovatives dos factos nele
referidos, bem como declaracdo emitida pelo servigo de origem com indicacio
da avaliagdao de desempenho quantitativa relativa ao dltimo periodo, ndo
superior a trés ciclos de avaliagio.

Os candidatos gque exer¢am fungdes na Clmara Municipal de Mértola ficam

dispensados de apresentar fotocdpias dos documentos exigidos, desde que se

encontrem arguivados no seu processo individual, devendo, para o efeito,
declard-lo no reguerimento.

15- As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos

da Lei. As candidaturas que ndo obedegam aos requisitos expressos no presente

aviso serdo excluidas.
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16- M&todos de selecdo, critérios gerais e ponderagbes: Cada um dos métodos &
eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido do procedimento o candidato
gque obtenha uma valoragdoc inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhe sendo aplicado o métedo ou fases seguintes, considerando-se, por
isso, excluido da ordenagdo final.

A falta de comparéncia dos candidatos a gualquer dos métodos de selegio
determina a desisténcia do procedimento.

16.1- Nos termos do art.® 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puiblicas
{LTFP) aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e dos art.®s 5.° e 6.°
da Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de abril os métodos de sele¢do a utilizar
no presente procedimento concursal s3o as provas de conhecimentos, a
avaliagdo psicolégica e a entrevista profissiconal de selegéo.

16.1.1- A prova de conhecimentos (PC) wvisa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar o8 mesmos a
situagdes concretas no exercicio de determinada fun¢do, incluindo o adeguado
conhecimento da lingua portuguesa.

Na valoragdo deste métode serd adotada a escala de 0 a 20 wvalores,
considerando-se a valoragdo até 3as centésimas, e terd uma ponderagdo de 40 %
na valoragao final.

A prova de conhecimentos de caracter tedrico, sob a forma escrita, terd a
duragdo de duas horas e versard sobre questdes relacionadas com as seguintes
matérias:

- Lei Geral do Trabalho em Fun¢gdes Pidblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.*
35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela Declaracdo de
Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, e pelas Leis n.* 82-B/2014, de 31
de dezembro; 84/2015, de 7 de agosto; 18/2016, de 20 de junho; 42/2016, de 28
de dezembro; 25/2017, de 30 de maio; 70/2017, de 14 de agosto; 73/2017, de 16
de agosto; 45/2018, de 14 de agosto; e 71/2018, de 31 de dezembro;

- Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, gque estabelece ¢ regime juridico das
autarguias locais, aprova o© estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para
as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime
juridico do associativismo autdrguice, com as alterag¢des introduzidas pelas
Declaragdes de Retificagio n.° 46-C/2013, de 1 de novembro; 50-A/2013, de 11
de novembro; e pelas Leis n.° 25/2015, de 30 de marc¢o; 69/2015, de 16 de
julho; e 7-A/2016, de 30 de margo; 42/2016, de 16 de agosto;

- Regulamento Geral da Protegdoc de Dados (RGPD): Regulamento (EU) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016;

- Decreto-Lel n.* 47/2004, de 3 de margo, gque define o0 regime geral de
incorpora¢des nos arguivos puablicos;

- Decreto-Lei n.°® 447/88, de 10 de dezembro: regula o processo de pré-
arquivagem da documentagdo de entidades piblicas ou entidades privadas cuja
documentagio seja declarada de interesse piblico;

- Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro, alterado pela Lei n.° 14/94, de 11
de maio: estabelece o regime geral dos arquivos e do patrimdnio arquivistico;
- Portaria n.° 412/2001, de 17 de abril, gue aprova © regulamento
arquivistico para as autarquias locais, com as altera¢des introduzidas pela
Portaria n.° 1253/2009, de 14 de outubro:

- Lei n.® 26/2016, de 22 de agosto, que aprova © regime de acesso &
informagdo administrativa e ambiental e de reutilizacio dos documentos
administrativos, transpondo a Diretiva 2003/4/CE, do Parlamento Eurcopeu e do
Conselho, de 28 de janeirc, e a Diretiva 2003/98/CE, do Parlamento Eurcpeu e
do Conselhc, de 17 de novembro;

- Documentos técnicos e normativos relativos & gestdo de documentos;
administragio eletrdnica e interoperacionalidade semintica; preservacdo
digital; rede e articulacdo técnica; conservagdoc e restauro; descricio:
disponiveis em http://arquivos.dglab.gov.pt/servicos/documentos-tecnicos-e-
normativos/lista-de-documentos/; ------------c- - mmmm .
- Lista consolidada para a classificagdo e avaliagdo da informagdo piblica:
disponivel em http://arquivos.dglab.gov.pt/programas-e-projetos/modernizacao-

16.1.2- A avalilacgdo psicoldégica (AP} visa avaliar aptid®es, carateristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidateos, tendo como
referéncia o seguinte perfil de competéncias consideradas essenciais para o
exercicio das fungdes inerentes ao postoc de trabalhc a ocupar:



W

- Iniciativa e Autonomia;

- Inovacdo e Qualidade;

- Otimizagdo de Recursos;

- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;

- Toleréncia & Pressd3o e Contrariedades.

Este método de selegdo podera comportar uma ou mais fases, tera uma
ponderagao de 30% na valoragdo final, e serd valorado da seguinte forma:

- Em cada fase intermédia do método, através das men¢des classificativas de
Apto e Nio apto;

- Na 1ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou
quando o método seja realizado numa Unica fase, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

16.1.3- A entrevista profissional de selegao (EPS8) visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunica¢ic e de relacionamentc interpessocal. Por cada
entrevista profissional de selegdc & elaborada uma ficha individual contendo
o resumc dos temas abordados, os par@metros de avaliagdo e a classificacio
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

Na entrevista profissional de selegaoc serdo ponderados os seguintes
pardmetros: Conhecimento das fungdes; Experiéncia; Motivagldo; e Perfil
pessoal e cultural. A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo
resulta de votagao nominal, de entre os membros do juri, e por maioria, sendo
© resultado final ©obtido através da média aritmética simples das
classifica¢des dos parametros a avaliar. Este método de selecdo terd uma
ponderag¢do de 30% na valorac¢ac final.

l6.1.4- A valoragdo final (VF)} dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classifica¢des gquantitativas
obtidas nos diverscs métodos de selegdo, que serd expressa na escala de 0 a
20 valores e serd obtida através da aplicagio da seguinte f&rmula: VF = 40%
PC + 30% AP + 30% EPS.

16.2- Para os candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.° 2 do
art.® 36.° da LTFP, os métodos de selegio a aplicar sd3o a avaliacdo
curricular, a entrevista de avaliagio de competéncias e a entrevista
profissional de selegdo, caso os mesmos ndc sejam afastados, pelo préprio
candidato, através de declaragdo escrita no formulario de candidatura,
optando, assim, pelos métodos previstos para os restantes candidatos.

16.2.1- A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevdncia para o posto de
trabalho a ocupar. Para tal ser@o ponderados os seguintes fatores:
habilitagdo académica (HA}) ou nivel de gqualificag¢do certificado pelas
entidades competentes; formagdoc profissional (FP); experiéncia profissional
{EP}; e avaliagdo do desempenho (AD). Este método serd ponderado na escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e terd uma ponderacdo de 40%

na valoragdo final. S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitagdes, forma¢des, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e comprovados com fotocdpia. O resultado da
avaliagdo curricular seréd obtido pela aplicag@o da seguinte férmula: AC = (HA

+ FP + 2EP + AD) / 5.

16.2.2- A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para o
efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente

definide (iniciativa e autonomia; inovagdo e gqualidade; otimizacdo de
recursos; responsabilidade e compromisso com © sgervigo; e tolerancia a
pressdo e contrariedades), associado a uma grelha de avaliagio individual,

que traduz a presenga ou auséneia dos comportamentcs em andlise, avaliado
segundo o8& niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificac¢des de
20, 16, 12, 8 e 4 wvalores. Este método serad valorado na escala de 0 a 20
valores e terad uma ponderacgdo de 30% na valoracdo final.

16.2.3~ A entrevista profissional de selegdo (EPS) visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a



capacidade de comunica¢do e de relacionamento interpesscal. Por cada
entrevista profissional de selegdo & elaborada uma ficha individual contendo
o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo
ocbtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

Na entrevista profissional de selegcdo serdo ponderados ©s8 sSeguintes
parimetros: Conhecimento das fungdes; Experiéncia; Motivagdo; e Perfil
pessoal e cultural. A classificag¢do a atribuir a cada par@metro de avaliagdo
resulta de votag¢do nominal, de entre cos membros do jiri, e por maioria, sendo
o resultado final ©obtido através da média aritmética simples das
classifica¢des dos parfmetros a avaliar. Este wétode de selegdo tera uma
ponderacao de 20% na valoracido final.

16.2.4- A valoragao final (VF} dos candidatos gque completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classifica¢fes gquantitativas
obtidas nos diversos métodos de sele¢do, gque serd expressa na escala de 0 a
20 valores e serd obtida através da aplicagdoc da seguinte férmula: VF = 40%
AC + 30% EAC + 30% EPS.

16.3- A lista de orxrdenac¢doc final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovagdco em todos os métodos de selec¢do aplicados, &€ efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classifica¢bes obtidas em cada
método de selecdo, expressas na escala de 0 a 20 valores. A lista é unitéria,
ainda gue, no mesmo procedimentce lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecdo

16.4- Em caso de igualdade de valoragdoc entre os candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar seraoc os previstos no art.® 27.° da Portaria n.° 125-
A/2009, de 30 de abril.

16.5- As atas do jidri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragaoc final do método, sdc publicitadas no
sitio da internet da Cémara Municipal de Mértola.

17- Composicgdo do jiri:

Presidente: Manuel José Dias Marques, Chefe da Divisic de Cultura e
Patriménio, Desporto e Juventude;

Vogais efetivos: Maria Margarida Cercas Fortunato, Técnica Superior, que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Isabel Maria
Coelhc Campanigco, Técnica Superior da Camara Municipal de Beja;

Vogais suplentes: Isabel Maria Martins da Silva e Jorge Manuel da Palma
Alexandre, Técnicos Superiores.

18- Serdo notificados, por uma das formas previstas no art.® 10.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos:

18.1- Excluidos e o8 aprovados, para a realizacido da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo;

18.2- Admitidos, para a realizagdo dos métodos de selecgdo com a indicacido do
respetive dia, hora e local.

19- A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar
€ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no Atrio do
edificio dos Pacos do Concelho e disponibilizada na pagina eletrénica da
autargquia.

20- A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos, apés homologacio, serd
afixada no 4dtrio do edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na
pagina eletrénica da autarquia (www.cm-mertola.pt), sendo ainda publicadoc um
aviso na 2.* 8érie do Didrio da Repiblica com informagdo sobre a sua
publicitacgéo.

21- Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereire, os candidatos
portadores de deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a
60% tém preferéncia em caso de igualdade de c¢lassificag¢do, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no reguerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo
de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processoc de
selecdo.

22- Em cumprimento da alinea h) do art.® 9.° da Constituigdo, a Administracédo
Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressé&o profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminag¢do.
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23- Na tramitacdc do presente procedimento concursal serdc cumpridas as
disposigdes constantes no Regulamento (UE} 2016/679, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativamente ao tratamento de dados

pessoais.
Camara Muniﬁigi; de Mértola, 14 de agosto de 2019

A Vereadord com compéﬁéncias delegadas,
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MUNICIPIO DE MERTOLA

Aviso {extrato) n.” 14097/2019

Sumério: Procedimento concursal para conslituigdo de relagdo juridica de emprego plblico
na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indetermina-
do — provimento de um posto de trabalho de técnico superior {na area de arquivo), da
carreira geral de técnico superior.

Procedimento concursal para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — provimento de 1 posto
de trabalho de técnico superior {na drea de arquivo), da carreira geral de técnico superior.

Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 e n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, conjugados com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.? 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de
20 de margo de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagéo
do presente aviso na 2.2 série do Digrio da Reptblica, procedimento concursal para constituigio de
relagdo juridica de emprego pablico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para provimento de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Mértola, de Técnico Superior, da carreira geral de Téc-
nico Superior (na area de Arquivo), com afetagdo ao servigo de Biblioteca e Arquivos, da Divisdo
de Cultura e Patriménio, Desporto e Juventude.

Caraterizagéo do posto de trabalho, conforme mapa de pessoal: Avaliagéo e organizagao de
documentagao com interesse administrativo, probatério e cultural, tais como documentos textuais,
cartograficos, audiovisuais e legiveis por maquina, de acordo com sistemas de classificagdo; orien-
tacao da elaboragéo de instrumentos de descrigdo da documentagio, tais como guias, inventarios,
catalogos e indices; apoio aos utilizadores, orientando-os na pesquisa de registos e documentos
apropriados; execugéo de trabalhos tendo em vista a conservagao e o restauro de documentos;
colaboragéo e articulagdo com a area de biblioteca e documentagéo.

Requisitos habilitacionais exigidos, ndo havendo possibilidade de substituigio do nivel habili-
tacional por formacéo ou experiéncia profissional: Licenciatura complementada por especializacéo
efou mestrado em Ciéncias da Informagéo e da Documentagio.

O texto integral encontra-se publicitado na BEP — Bolsa de Emprego Publico {(www.bep.gov.pt)
e no sitio da internet da Camara Municipal de Mértola (www.cm-mertola.pt).

25 de julho de 2019. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Mario José Santos Tomé.
312500595





