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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizac¢do da Oferta Requisitos de Admissao

Cddigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao/Servigo:
Regime;

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizac¢do do Posto de Trabalho:

Local Trabalho N Morada
Postos

Camara Municipal de 3 Praca Luis de

Mértola Cambes

Total Postos de Trabalho:
Observagdes:

I de7

Ajuda

Formalizagao Candidaturas Texto Publicado

NAO VER TUDO &
0OE201902/0070

Mobilidade Interna

Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Mértola

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

A detida pelo trabalhador no lugar de origem.
0,00 EUR

Condugao de veiculos especiais de recolha e
transporte de residuos, de limpeza de fossas e
coletores e de maguinas de movimentagao de terras
ou gruas {atividade de condutor de maquinas
pesadas e veiculos especiais).

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

7750329 Beja

Mértola .
MERTOLA

3
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Relacdo Juridica Exigida:

Requisitos para a Constituicdo de Relacdo Juridica

Habilita¢ao Literaria:

Formagao Grande Grupo  Area de Estudo
Escolaridade Programas Programas de
obrigatdria gerais base

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:

Contatos:
Data Publicitagao:

Data Limite:

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

2de?

https:/fwww.bep.gov.pt/pagesfoferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodO...

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nac
dispensada pela Constituicao, convencao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibi¢do do exercicio de fungbes piblicas ou
ndo interdicio para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungbes;

€) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Area de Educagio e Programas/conteudos
Formagao
Programas de base Programas de base :

- Estar integrade na carreira geral de Assistente
Operacional;

- Possuir Carta de Conducao da categoria CE;

- Possuir Certificado de Aptidao de Motorista de
veiculos pesados (CAM) valido

Camara Municipal de Mértola, Praga Luis de Camdes,
7750-329 Mértola

286 610 100

2019-02-04

2019-02-11

EDITAL N.® 11/2019

RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE NA CATEGORIA

ROSINDA MARIA FREIRE PIMENTA, Vereadora da
Camara Municipal de Mértola, em regime de tempo
inteiro, no uso das competéncias delegadas por
despacho do Presidente da Camara n.° 194/2017, de
23 de outubro:

Torna publico que, por seu despacho de 07/11/2018,
determinou a abertura de procedimento de
mobilidade interna a tempo inteiro dentro do
mesmo 6rgao ou servico ou entre dois 6rgaos, na
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modalidade de mobilidade na categoria, para
ocupacao de 3 {trés) postos de trabalho da categoria
de Assistente Operacional, na atividade de condutor
de méaquinas pesadas e veiculos especiais, da
carreira geral de Assistente Operacional, pelo
periodo de 18 meses, nos seguintes termos:

1. Prazo para apresentacdo de candidaturas: 5 dias
iteis contados da data da publicitagao do presente
aviso na BEP (Bolsa de Emprego Pablico);

2. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual;
Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril; e Cadigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 07 de
janeiro;

3. Local de trabalho: drea do concelho de Mértola;
4. O recrutamento destina-se a ocupagéo de trés
postos de trabalho de Assistente Operacional, na
atividade de condutor de maquinas pesadas e
veiculos especiais, com afetacdo ao Setor de
Transportes e Oficinas da Divisao de Ambiente,
Servigos Urbanos e Obras Municipais;

5. Caraterizacao do posto de trabalho: Conducéo de
veiculos especiais de recolha e transporte de
residuos, de limpeza de fossas e coletores e de
maquinas de movimentagao de terras ou gruas
(atividade de condutor de maquinas pesadas e
veiculos especiais);

6. Posicionamento remuneratério: o detido pelo
trabalhador no lugar de origem;

7. Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade
obrigatéria;

8. Requisitos de admissdo:

8.1. Ser detentor de relacio juridica de emprego
plblico por tempo indeterminado;

8.2. Estar integrado na carreira geral de Assistente
Operacional;

8.3. Possuir Carta de Conducéo da categoria CE;
8.4. Possuir Certificado de Aptidao de Motorista de
veiculos pesados (CAM) valido;

9. Formalizacdo de candidaturas: as candidaturas
deverao ser formalizadas, até ao termo do prazo
fixado no ponto 1 do presente aviso, mediante o
preenchimento de formulario tipo de utilizagao
obrigatoria, disponivel em www.cm-mertola.pt e no
Servigo de Recrutamento e Desenvolvimento
Organizacional, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Mértola, entregue pessoalmente
naquele servigo ou remetido pelo correio, registado
e com aviso de rececio, para Camara Municipal de
Mértola, Praca Luis de Camdes, 7750-329 Mértola;

https://www.bep.gov.pt/pagesfoferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodO...
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10. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico;

11. Os requerimentos deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusao, dos seguintes documentaos:
a) Fotocopia do certificado de habilitagdes
literarias;

b) Declaragdo emitida pelo servico onde se encontra
a exercer fungdes pablicas, devidamente
autenticada e atualizada, com a indicacao da
natureza do vinculo, da carreira e categoria de que
seja titular, da atividade que executa, do 6rgao ou
servigo onde exerce fungoées, e da posi¢do
remuneratoria correspondente a remuneragao
auferida;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
acompanhado de fotocépias dos documentos
comprovativos dos factos nele referidos, bem como
declaragao emitida pelo servigo de origem com
indicacdo da avaliacdo de desempenho quantitativa
relativa ao Gltimo periodo, néo superior a trés ciclos
de avaliagao, e de fotocopias da Carta de Condugao
da categoria CE e do Certificado de Aptidao de
Motorista de veiculos pesados (CAM) valido,

Os candidatos que exercam funces na Camara
Municipal de Mértola ficam dispensados de
apresentar fotocopias dos documentos exigidos,
desde que se encontrem arguivados no seu processo
individual, devendo, para o efeito, declara-lo no
requerimento.

12. As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos
serao punidas nos termos da Lei. As candidaturas
que nao obedegam aos requisitos expressos no
presente aviso serao excluidas.

13. Os métodos de selegao a utilizar serdo a
avaliagdo curricular e a entrevista profissional de
selecao.

13.1. A avaliacao curricular visa analisar a
qualificac@o dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagao realizada, tipo de fun¢bes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ccupar,
designadamente: habilitacdo académica (HA) ou
nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes; formacao profissional (FP);
experiéncia profissional (EP); e avaliacao do
desempenho (AD). Este método sera ponderado na
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, e tera uma ponderacgao de 40% na
valoracao final. S0 serdo contabilizados os
elementos relativos as habilitagdes, formacdes,

hitps:/fwww.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx ?CodO...
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experiéncia e avaliacao do desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e comprovados
com fotocopia. O resultado da avaliag@o curricular
sera obtido pela aplicac&o da seguinte formula: AC =
(HA + FP + 2EP + AD) / 5.

13.2. A entrevista profissional de selegao visa
avaliar, de forma objetiva e sistemética, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacao estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e
de relacionamento interpessoal. Por cada entrevista
profissional de selegio é elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados,
os parametros de avaliacio e a classificacao obtida
em cada um deles, devidamente fundamentada.

Na entrevista profissional de selegao serao
ponderados os seguintes parametros: Conhecimento
das funges; Experiéncia; Motivacao; e Perfil
pessoal e cultural. A classificacdo a atribuir a cada
parametro de avaliagéo resulta de votagdo nominal,
de entre os membros do juri, e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar.
Este método de selecdo tera uma ponderagao de
60% na valoragao final.

13.3. A Ordenacao final (OF): a ordenacao final dos
candidatos que completem o procedimento,
expressa na escala de 0 a 20 valores, resultara da
aplicacao da seguinte formula: OF = 60% AC + 40%
EPS.

13.4. Em caso de igualdade de valoragao entre os
candidatos, o0s critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no art.® 35.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de janeiro.

13.5. 530 facultadas aos candidatos, sempre que
solicitadas, as atas do jiri onde constam os
parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos de selecao a utilizar, a gretha
classificativa e o sistema de valorac¢ao final do
método.

14, A publicitacio dos resultados obtidos em cada
método de selecao intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada no atrio do
edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na
pagina eletronica da autarquia.

15. Os candidatos excluidos e os admitidos a
entrevista profissional de selecao serao notificados,
por uma das formas previstas no n.° 3 do art.® 30.°
da Portaria n,° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
preferencialmente por e-mail.

16. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
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apés a aplicagdo de todos os métodos de selecao e
antes de ser proferida a decisao final

17. Sao motivos de exclusiao do presente
procedimento:

a) 0 incumprimento dos requisitos mencionados
neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou
regularmente previstos;

b) A obtenc¢ao de uma valoragao inferior a 9,5
valores em qualquer dos métodos de selegao;

¢) A ndo comparéncia a entrevista profissional de
selecao.

18. A lista de ordenagao final dos candidatos sera
afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e
publicitada na pagina eletronica da autarquia.

19. Juri do procedimento:

Presidente: Paulo Antonio Dionisio Felizardo, Chefe
da Divisao de Ambiente, Servicos Urbanos e Obras
Municipais;

Vogais efetivos: Luis Manuel Marques Cavaco,
Encarregado Operacional, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Jorge
Manuel da Palma Alexandre, Técnico Superior;
Vogal suplente: Ricardo Filipe Vieira Lourencinho,
Técnico Superior.

Camara Municipal de Mértola, 30 de janeiro de 2019

A Vereadora com competéncias delegadas,

- Rosinda Maria Freire Pimenta -
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