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MUNICIPIO DE MERTOLA
Aviso n.° 5523/2018

Procedimento concursal para constituicio de relacio juridica
de emprego piblico na modalidade de contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 07 de
fevereiro de 2018 e despacho do Presidente da Camara Municipal datado
de 01 de margo de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, procedimento concursal para constituicdo de relacdo
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para provimento do seguinte
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Mértola:

Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior: 1 posto
de trabalho, com afetagdo ao Gabinete de Comunicagdo, Imagem e
Multimédia (GCIM), para o desenvolvimento de fungdes no dmbito
da comunicagdo social; elaboracdo e organizagdo de documentagao
relativa ao concelho; organizagdo e preparagdo da informagdo munici-
pal destinada a divulgagéo; assegurar a edi¢do do boletim municipal e
folhas informativas da Camara; coordenagao da informagéo e imagem
do municipio na internet; leitura, analise e recorte da imprensa nacional,
regional ou local; estabelecer as comunicag¢des que forem definidas como
necessarias com a comunicagdo social; aplicagdo de novas tecnologias
na captagdo e processamento da imagem; levantamento, tratamento
e arquivo de fundos video-fotograficos; introducdo de contetidos na
pagina eletronica do Municipio e nas redes sociais; gestdo da Web TV
Caca; apoio ao gabinete no ambito das tecnologias de informagdo e
comunicagio.

Competéncias essenciais: Iniciativa e autonomia, inovagao e quali-
dade, responsabilidade e compromisso com o servigo, comunicagao, e
tolerancia a pressdo e contrariedades.

2 — A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicao
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador dete-
nha qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagio
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

3 — O local de trabalho € na area do concelho de Mértola.

4 — O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado numa
das posigdes remuneratorias sera objeto de negociagdo, imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da
LTFP, observando o disposto nas disposi¢cdes combinadas do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, e alinea ») do n.° 1
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo a posigéo
remuneratoria de referéncia: posi¢do remuneratoria 2, nivel remunera-
torio 15, correspondente, atualmente, a 1.201,48 €,

5 — Da consulta prévia a Entidade Centralizada para Constituigdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, foi-nos informado que “néo
tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui-
¢do de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

6 — De acordo com solugéo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local em 15 de julho
de 2014, “As autarquias locais nao tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualificac¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situa-
¢do de requalificacdol...]. Nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei
n.° 209/2009, as autarquias locais sdo entidades gestoras subsidiarias
enquanto as EGRA nao estiverem em funcionamento.”.

7 — Reserva de recrutamento: o procedimento concursal ¢ valido para
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os que venham a
ocorrer, de acordo com o artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro.

8 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro; Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro; Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo
do Procedimento Administrativo); e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

11777

9 — Requisitos de admissdo:
9.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nado interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9.2 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, o recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

9.3 — De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP e
conforme deliberagdo da Camara Municipal de 07/02/2018, com funda-
mento nos principios de racionalizag@o, eficiéncia e economia de custos
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagdo dos postos de trabalho nos termos do niimero anterior, devera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

9.5 — Requisitos habilitacionais, ndo havendo possibilidade de subs-
tituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional:
Licenciatura em Informatica e Especializacdo ou Pds-graduagdo em
Marketing Digital.

9.6 — Constituem requisitos preferenciais: Conhecimentos da lin-
gua inglesa; experiéncia em introdugo e gestdo de conteidos Web;
experiéncia em gestdo de Web TV’s; experiéncia na gestdo de marcas
em redes sociais; aptiddo e competéncia técnica na area da cinegética.

10 — Formaliza¢ao de candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas, até ao termo do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso,
mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizagio obrigatéria,
disponivel em www.cm-mertola.pt e no Servico de Recrutamento e
Desenvolvimento Organizacional, dirigido ao Presidente da Camara Mu-
nicipal de Mértola, entregue pessoalmente naquele servigo ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recegdo, para Camara Municipal
de Mértola, Praga Luis de Camdes, 7750-329 Mértola.

11 — N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do certificado da Especializagdo ou Pés-graduagao em
Marketing Digital;

¢) Comprovativos da experiéncia profissional em introdugao e gestdo
de conteudos Web; gestdo de Web TV’s; e gestdo de marcas em redes
sociais;

d) Declaragdo emitida pelo servigo onde se encontra a exercer fungdes
publicas com a indicagdo da natureza do vinculo, da carreira e categoria
de que seja titular, da atividade que executa, do 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes, e da posi¢do remuneratoria correspondente a remune-
ragdo auferida;

e) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliagdo curricu-
lar, devem proceder & apresentagao de curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, acompanhado de fotocopias dos documentos comprovativos
dos factos nele referidos, bem como declaragao emitida pelo servigo de
origem com indicagdo da avaliagdo de desempenho quantitativa relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos de avaliagdo.

Os candidatos que exercam fung¢des na Camara Municipal de Mértola
ficam dispensados de apresentar fotocopias dos documentos exigidos,
desde que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo,
para o efeito, declara-lo no requerimento.

13 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei. As candidaturas que ndo obedegam aos requisitos
expressos no presente aviso serdo excluidas.

14 — Métodos de selegdo, critérios gerais e ponderagdes: Cada um
dos métodos ¢é eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido do pro-
cedimento o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases
seguintes, considerando-se, por isso, excluido da ordenag@o final.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de
sele¢do determina a desisténcia do procedimento.
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14.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redac@o da Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, os métodos de selegdo a utilizar no presente procedimento
concursal sdo a prova de conhecimentos, a avaliagdo psicologica e a
entrevista profissional de selecéo.

14.1.1 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimen-
tos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio da fungéo.

Na valoragdo deste método sera adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, e terd uma ponderagdo
de 40 % na valoragao final.

A prova de conhecimentos de caracter tedrico-pratico, terd a duragdo
de duas horas e versara sobre questdes relacionadas com as seguintes
matérias:

Parte teorica, sob a forma escrita:

Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais da Camara
Municipal de Mértola, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 11, de 16 de janeiro de 2018;

Redes sociais;

Conhecimentos gerais e ferramentas do Marketing Digital;

Conhecimentos gerais na drea da cinegética.

A parte pratica consistira na elaboracdo de folheto promocional com
recurso ao software Gimp e respetiva publicagdo em redes sociais.

14.1.2 — A avaliag@o psicologica (AP) visa avaliar, através de téc-
nicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
Por cada candidato submetido a avaliagdo psicoldgica ¢ elaborada uma
ficha individual, contendo a indicagao das aptiddes e ou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e o resultado final obtido.
Este método podera comportar uma ou mais fases, terd uma ponderagio
de 30 % na valoracdo final, e sera valorado da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classifica-
tivas de Apto e Nao apto;

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.1.3 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Por
cada entrevista profissional de selegio ¢ elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo ¢ a
classificac¢do obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

Na entrevista profissional de selecdo serdo ponderados os seguintes
parametros: Conhecimento das fun¢Ges; Experiéncia; Motivagdo; e
Perfil pessoal e cultural. A classificac@o a atribuir a cada pardmetro de
avaliagdo resulta de votacdo nominal, de entre os membros do jiri, e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar. Este método de
selecdo tera uma ponderagdo de 30 % na valoragao final.

14.1.4 — A ordenagio final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas nos diversos métodos de sele¢do, que sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e sera obtida através da aplicagdo da seguinte
formula: OF =40 % PC + 30 % AP + 30 % EPS.

14.2 — Para os candidatos que reunirem as condigdes referidas no
n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar sdo a
avaliag@o curricular, a entrevista de avaliagdo de competéncias e a en-
trevista profissional de sele¢do, caso os mesmos ndo sejam afastados,
pelo proprio candidato, através de declaracdo escrita no formulario de
candidatura, optando, assim, pelos métodos previstos para os restantes
candidatos.

14.2.1 — Avaliacao curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo
académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes; formagao profissional (FP); experiéncia profissional (EP); e
avaliacdo do desempenho (AD). Este método sera ponderado na escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e tera uma ponderagao de
40 % na valoragdo final. S6 serdo contabilizados os elementos relativos
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as habilitagdes, formagdes, experiéncia e avaliagdo do desempenho que
se encontrem devidamente concluidos e comprovados com fotocopia. O
resultado da avaliag@o curricular sera obtido pela aplicagdo da seguinte
formula: AC = (HA + FP + 2EP + AD)/5.

14.2.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa
obter, através duma relac@o interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao. Para o efeito, sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz
a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado se-
gundo os niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Este método tera uma ponderacdo de 30 %
na valoragdo final.

14.2.3 — A entrevista profissional de selegdo (EPS) visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal. Por
cada entrevista profissional de seleg@o ¢é elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a
classificacdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

Na entrevista profissional de selecdo serdo ponderados os seguintes
parametros: Conhecimento das fungdes; Experiéncia; Motivagao; e
Perfil pessoal e cultural. A classificagfo a atribuir a cada pardmetro de
avaliacdo resulta de votacdo nominal, de entre os membros do juri, e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar. Este método de
selecdo tera uma ponderacdo de 30 % na valorag@o final.

14.2.4 — Ordenacdo final (OF): a ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento, expressa na escala de 0 a 20 valores, resultara
da aplicac@o da seguinte formula: OF =40 % AC+30 % EAC+30 % EPS.

14.3 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14.4 — Sio facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas
do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragéo final do método.

15 — Composigdo do juri:

Presidente: Antonio Manuel Domingos Parente Figueira, Chefe da
Divisdo de Administragdo e Finangas;

Vogais efetivos: Jodo Paulo Dimas Revez da Palma, Especialista de
Informatica, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
e Nuno Miguel Mestre Sequeira, Técnico Superior;

Vogais Suplentes: Manuel José Dias Marques, Chefe da Divisdo
de Cultura, Desporto e Turismo e Jorge Manuel da Palma Alexandre,
Técnico Superior.

16 — Serdo notificados, por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos:

16.1 — Excluidos e os aprovados, para a realiza¢do da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo;

16.2 — Admitidos, para a realizagdo dos métodos de sele¢ao com a
indicacdo do respetivo dia, hora e local.

17 — A publicita¢@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada
na pagina eletroénica da autarquia.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds ho-
mologagao, sera afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e
disponibilizada na pagina eletronica da autarquia (www.cm-mertola.pt),
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica com
informagao sobre a sua publicitagao.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos portadores de deficiéncia, com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60 % tém preferéncia em caso de igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Estes devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecdo.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Ad-
ministragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

11 de abril de 2018. — A Vereadora, Rosinda Maria Freire Pimenta.
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