AVISO N.° 53/2018

Procedimento concursal comum para constituicao de relagdo juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, restrito a candidatos
abrangidos pelo programa de regularizacdo extraordinaria de vinculos
precarios (PREVPAP)

Provimento de um posto de trabalho de Técnico Superior (Geografia),
da carreira geral de Técnico Superior

1. Para efeitos do disposto nos artigos 9.° e 10.°9 da Lei n.© 112/2017, de 29
de dezembro, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de
11 de abril de 2018 e despacho do Presidente da Camara datado de 02 de
maio de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, contados da
data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum para a constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Mértola para 2018, de Técnico
Superior, da carreira geral de Técnico Superior, com afetacdo a Divisdo de
Gestao Territorial e Juridica, nos seguintes termos:

2. O presente procedimento concursal é aberto no &mbito do PREVPAP,
destinando-se exclusivamente a reqularizagdo das situagdes de trabalho
precario previstas no artigo 3.9 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

3. Caraterizagdo do posto de trabalho: Desenvolvimento de fun¢Bes técnicas
no ambito do ordenamento do territério e do desenvolvimento, em termos de
planeamento urbanistico e ambiental e do estudo de solugBes técnicas com
vista a prestagdo de servigos urbanos de qualidade; planeamento e proposta
de solugdes para a recuperagdo e reconversdo urbana de dreas degradadas:
apreciagdao de processos de loteamentos e obras de urbanizaciio e de
licenciamento de obras particulares; emissdo de parecer nos processos de
licenciamento ou autorizagdo de urbanizacao e edificac8o; vistoria de obras de
urbanizagdo e edificagdo; organizagdo e atualizagdo do Sistema de Informacéo
Geografica; colaboragdo na elaboragdo de projetos de obras municipais;
elaboragdo ou acompanhamento da elaboragdo de instrumentos de gestdo
territorial; elaboracdo ou proposta de elaboragdo de projetos de renovacgdo,
reconversdo ou criagdo de zonas verdes, parques e jardins; emissdo de
parecer sobre projetos de florestagdo ou outros de influéncia sobre o meio
ambiente.

4. O local de trabalho é na area do concelho de Mértola.

5. O posicionamento remuneratério do trabalhador a recrutar serd efetuado de
acordo com a alinea b) do artigo 12.°© da Lei n.® 112/2017, de 29 de
dezembro, sendo, para a carreira / categoria de Técnico Superior a 2.2 posicdo
remuneratéria e nivel remuneratério 15, correspondente, atualmente, a
1.201,48 €,
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6. Legislacdo aplicave!: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.9
35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.© 145/2011, de 6 de abril; e Coddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de
janeiro.

7. Requisitos de admissdo:

7.1. Apenas podem ser opositores ao procedimento concursal candidatos que
exercam ou tenham exercido fungles que correspondam ao contetdo
funcional da carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado,
devidamente reconhecido, e que se enquadrem no ambito do PREVPAP,
aprovado pela Lei n.©9 112/2017, de 29 de dezembro;

7.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da
LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por
convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daguelas que se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatodria.

8. Requisitos habilitacionais sem possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2
do artigo 8.°© da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro: Licenciatura na area da
Geografia.

9. Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas deverdao ser formalizadas
até ao termo do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso, mediante
preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel em
www.cm-mertola.pt, € no Servigo de Recrutamento e Desenvolvimento
Organizacional, podendo ser enviadas por via eletronica, até as 24H00 do
ultimo dia do prazo para aceitagdo das candidaturas, para o endereco de emai/
geral@cm-mertola.pt , entregues pessoalmente naquele servigo ou remetidas
pelo correio, registado e com aviso de rece¢do, para Camara Municipal de
Mértola, Praga Luis de Camdes, 7750-329 Mértola.

10. Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a)} Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de fotocépias
dos documentos comprovativos dos factos nele referidos, designadamente os
relativos a formagdes e experiéncia profissional, sob pena dos mesmos ndo
serem considerados na aplicagdo do metodo de selegédo Avaliagdo Curricular.
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11. Nos termos do disposto no n.© 9 do artigo 28.° da Portaria n.© 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na atual redagao, a ndo apresentacio dos documentos atras
referidos determina a exclusdo dos candidatos.

12. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dlvida, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13. Métodos de selegdo: O método de selegdo a utilizar serd a avaliacdo
curricular.

A avaliacdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, des:gnadamente a habilitagdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, e tipo de funcées
exercidas. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagCes
académicas, a formacdo profissional, a experlenma profissional e o tempo de
desempenho no periodo anterior, no exercicio de funcdes caracterizadoras do
posto de trabalho a concurso.

14. A classificagao final do candidato correspondera a classificacdo quantitativa
obtida no método de selecdo avaliacdo curricular.

15. S&o motivos de exclusdo do presente procedimento:

a} O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo
dos demais legal ou regularmente previstos;

b) A obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliacdo curricular.

16. A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular é efetuada
através de lista afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e
disponibilizada na pagina eletrénica da autarquia.

17. Haverd lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo, apés a aplicagdo do método de selecdo e antes
de ser proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n°® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos
dos n.%s 7 e 8 do artigo 10.2 da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

18. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacio e respetiva
ponderagdo do método de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que
solicitadas.

19. A lista de classificagdo final, apos homologagdo, é publicada na BEP,
afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho, e dlsponlblllzada na pagina
eletrénica da autarquia, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio
da Republica, com informagdo sobre a sua publicitacdo, nos termos do n.° 6
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagao.

20. O procedlmento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes
proprias do juri sobre quaisquer outras.



MERT

CAMARA MU

e

OLA

NICIPAL

21. Composigao do juri:

Presidente: Marta Ligea Valente Palma Luz, Chefe da Divisio de Gestio
Territorial e Juridica;

Vogais efetivos: Guilherme Fernando Cardoso da Silveira Machado, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Jorge Manuel da
Palma Alexandre, Técnicos Superiores;

Vogais suplentes: Manuel José Dias Marques, Chefe da Divisdo de Cultura,
Desporto e Turismo, e Maria Lucilia da Silva Monteiro, Técnica Superior.

22. Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.9 da Lei n.© 112/2017, de 29
de dezembro, o presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pdgina eletronica da autarquia (www.cm-mertola.pt)

Céamara Municipal de Mértola, 02 de maio de 2018

A Nereadpra com competéncias delegadas

Rosinda Maria Freire Pimenta -



