AVISO N.° 46/2018

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
funcbes publicas por tempo indeterminado, restrito a candidatos
abrangidos pelo programa de regularizacdao extraordinaria de vinculos
precarios (PREVPAP)

Provimento de um posto de trabalho de Assistente Operacional (apoio
geral a DCDT), da carreira geral de Assistente Operacional

i. Para efeitos do disposto nos artigos 9.9 e 10.° da Lei n.© 112/2017, de 29
de dezembro, torna-se publico que, por delibera¢do da Camara Municipal de
07 de marco de 2018 e despacho do Presidente da Camara datado de 11 de
abril de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, contados da
data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum para a constituigdo de relagdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Mértola para 2018, de Assistente
Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional, com afetagdo ao
Servigo de Apoio Técnico € Administrativo da Divisdo de Cultura, Desporto e
Turismo, nos seguintes termos:

2. O presente procedimento concursal € aberto no ambito do PREVPAP,
destinando-se exclusivamente a regularizagdo das situagbes de trabalho
precario previstas no artigo 3.2 da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro.

3. Caraterizacdo do posto de trabalho: Desenvolvimento de tarefas de
natureza executiva no ambito da sonoplastia, luminotecnia, exibi¢do de filmes,
gestao do espaco Cineteatro e de apoio geral a divisdo.

4. O local de trabalho é na area do concelho de Mértola.

5. O posicionamento remuneratério do trabalhador a recrutar sera efetuado de
acordo com a alinea a) do artigo 12.° da Lei n.°© 112/2017, de 29 de
dezembro, sendo, para a carreira / categoria de Assistente Operacional a 1.2
posi¢cdo remuneratéria e nivel remuneratorio 1, correspondente, atualmente, a
580,00 €.

6. Legislagdo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro {PREVPAP); Lei
Geral do Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.0
35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.© 145/2011, de 6 de abril; e Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de
janeiro,

7. Requisitos de admissdo:

7.1. Apenas podem ser opositores ao procedimento concursal candidatos gue
exercam ou tenham exercido fungdes que correspondam ac conteldo
funcional da carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado,



devidamente reconhecido, e que se enquadrem no ambito do PREVPAP,
aprovado pela Lei n.¢ 112/2017, de 29 de dezembro;

7.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da
LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8. Requisitos habilitacionais sem possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.0 2
do artigo 8.9 da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro: Escolaridade
obrigatoria.

9. Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas
até ao termo do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso, mediante
preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel em
www.cm-mertola.pt, e no Servico de Recrutamento e Desenvolvimento
Organizacional, podendo ser enviadas por via eletrénica, até as 24H00 do
altimo dia do prazo para aceitagao das candidaturas, para o enderego de email
geral@cm-mertola.pt , entregues pessoalmente naquele servigo ou remetidas
pelo correio, registado e com aviso de rececao, para Camara Municipa! de
Mértola, Praca Luis de Camdes, 7750-329 Mértola.

10. Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Fotocdpia do Certificado de Habilitacdes;

b) Curriculum vitae detathado, datado e assinado, acompanhado de fotocépias
dos documentos comprovativos dos factos nele referidos, designadamente os
relativos a formagdes e experiéncia profissional, sob pena dos mesmos ndo
serem considerados na aplicagdo do método de selegdo Avaliagdo Curricular.

11. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.°9 da Portaria n.© 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na atual redagao, a ndc apresentacdo dos documentos atras
referidos determina a exclusdo dos candidatos.

12. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

Métodos de selegdao: Nos termos do n.° 6 do art.?2 10.2 da Lei n.®© 112/2017,
de 29 de dezembro, o método de selegdo a utilizar no presente procedimento
€ a avaliagdo curricular.

O método é eliminatdrio e o candidato sera excluido do procedimento caso
obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores.



Havendo mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de
trabalho, é ainda aplicével a entrevista profissional de selegéo.

A avaliacdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, e tipo de fungoes
exercidas. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevdncia para o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagdes
académicas, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e o tempo de
desempenho no periodo anterior, no exercicio de fungGes caracterizadoras do
posto de trabalho a concurso.

A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Na entrevista profissional de
selecdo, valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, serdo ponderados
os seguintes pardmetros: Conhecimento das fungdes; Experiéncia; Motivagao;
e Perfil pessoal e cultural.

13. A classificacdo final do candidato correspondera a classificagdo quantitativa
obtida no método de selegdo avaliagao curricular.

Caso seja aplicado o método de entrevista profissional de selegdo, a
classificacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos
métodos de selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
obtida através da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = 70% AC + 30% EPS, em que:

CF = Classificagao final;

AC = Avaliagao curricular;

EPS = Entrevista profissional de selegdo

14. S30 motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo
dos demais legal ou regularmente previstos;

b) A obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer dos
métodos de selegao.

15. A publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos de selegéo é efetuada
através de lista afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e
disponibilizada na pagina eletrénica da autarquia.

16. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Coédigo do
Procedimento Administrativo, apos a aplicagdo dos métodos de selegao e antes
de ser proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas no n.? 3 do artigo 30.° da Portaria n® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos
dos n.9s 7 e 8 do artigo 10.9 da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro.
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17. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final do método, sédo facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

18. A lista de classificacdo final, apés homologagao, é publicada na BEP,
afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho, e disponibilizada na pagina
eletrénica da autarquia, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario
da Republica, com informagdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 6
do artigo 36.° da Portaria n.0 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacao.

19. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungoes
préoprias do juri sobre quaisquer outras.

20. Composigao do juri:

Presidente: Manuel José Dias Marques, Chefe da Divisdo de Cultura, Desporto
e Turismo;

Vogais efetivos: Luis Manuel Ruas Costa, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos, e Jorge Manuel da Palma Alexandre, Técnicos
Superiores;

Vogais suplentes: Maria Margarida Pereira do Rosario, Assistente Técnica e
Anabela Capelo Luis, Assistente Operacional.

21. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.© 112/2017, de 29
de dezembro, o presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da autarquia (www.cm-mertola.pt)

Camara Municipal de Mértola, 12 de abril de 2018

A Vereadorh com compegténcias delegadas,

2)aIN 4 er—<£\

- Rosinda Maria Freire Pimenta -



