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AVISO N.° 44/2018

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes puablicas por tempo indeterminado, restrito a candidatos
abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos
precarios (PREVPAP)

Provimento de um posto de trabalho de Técnico Superior (Gestdo), da
carreira geral de Técnico Superior

1. Para efeitos do disposto nos artigos 9.2 e 10.° da Lei n.© 112/2017, de 29
de dezembro, torna-se publico que, por deliberagdo da Cadmara Municipal de
07 de margo de 2018 e despacho do Presidente da Camara datado de 11 de
abril de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Gteis, contados da
data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum para a constituigdo de relagdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Mértola para 2018, de Técnico
Superior, da carreira geral de Técnico Superior, com afetagdo ao Nucleo de
Planeamento Estratégico e Desenvolvimento, nos seguintes termos:

2. O presente procedimento concursal é aberto no &mbito do PREVPAP,
destinando-se exclusivamente a regularizacdo das situagbes de trabalho
precario previstas no artigo 3.9 da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro.

3. Caraterizagdo do posto de trabalho: Elaboragdo de estudos e planos
econémico-financeiros necessarios ao desenvolvimento estratégico do
municipio; acompanhamento de projetos estratégicos a serem desenvolvidos
pelo municipic ou em que este participe; programagdo, desenvolvimento e
acompanhamento de iniciativas, estudos e planos com incidéncia no
desenvolvimento local e regional;, programagao, desenvolvimento e
acompanhamento de agles de apoio aos varios setores de atividade
econdmica; pesquisa de informagdo relativa a financiamentos externos;
elaboracdo de processos de candidatura a fundos comunitdrios e outros;
acompanhamento da preparagao dos documentos previsionais e de prestagdo
de contas e acompanhamento da execugdo das grandes opgdes do plano;
desenvolvimento de acBes no ambito de projetos de modernizagdo
administrativa.

4. O local de trabalho é na area do concelho de Mértola.

5. O posicionamento remuneratorio do trabalhador a recrutar sera efetuado de
acordo com a alinea b) do artigo 12.° da Lei n.°© 112/2017, de 29 de
dezembro, sendo, para a carreira / categoria de Técnico Superior a 2.2 posigao
remuneratoria e nivel remuneratorio 15, correspondente, atualmente, a
1.201,48 €.

6. Legislacao aplicadvel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas {(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°

35/2014, de 20 de junho; Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e’jj)
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republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril; e Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro.

7. Requisitos de admiss&o:

7.1. Apenas podem ser opositores ao procedimento concursal candidatos que
exercam ou tenham exercido fungbes que correspondam ao conteudo
funcional da carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado,
devidamente reconhecido, e que se enquadrem no ambito do PREVPAP,
aprovado pela Lei n.¢ 112/2017, de 29 de dezembro;

7.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da
LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo, por
convencdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdicao para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

8. Requisitos habilitacionais sem possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2
do artigo 8.9 da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro: Licenciatura na area da
Gestdo.

9. Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas
até ao termo do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso, mediante
preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel em
www.cm-mertola.pt, e no Servico de Recrutamento e Desenvolvimento
Organizacional, podendo ser enviadas por via eletrénica, até as 24H00 do
ultimo dia do prazo para aceitagdo das candidaturas, para o enderego de emaif
geral@cm-mertola.pt , entregues pesscalmente naquele servigo ou remetidas
pelo correio, registado e com aviso de recegdo, para Camara Municipal de
Mértola, Praga Luis de Camdes, 7750-329 Mértola.

10. Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de exclusao, dos
seguintes documentos:

a) Fotocépia do Certificado de Habilitagbes;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de fotocépias
dos documentos comprovativos dos factos nele referidos, designadamente os
relativos a formacgdes e experiéncia profissional, sob pena dos mesmos ndo
serem considerados na aplicagdo do método de selegao Avaliagao Curricular.

11. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.© 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na atual redacdo, a ndo apresentagdo dos documentos atréds
referidos determina a exclusdo dos candidatos. fp



12. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

13. Métodos de selecdo: O método de selegdo a utilizar sera a avaliagéo
curricular.

A avaliacdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formag&o realizada, e tipo de fungdes
exercidas. Para tal, serfo considerados e ponderados os elementos de maior
relevdncia para o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagdes
académicas, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e o tempo de
desempenho no periodo anterior, no exercicio de funcdes caracterizadoras do
posto de trabalho a concurso.

i4. A classificacdo final do candidato corresponderd a classificagado quantitativa
obtida no método de selegdo avaliagao curricular.

15. Sao motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo
dos demais legal ou regularmente previstos;

b) A obten¢do de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliagéo curricular.

16. A publicitacdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular é efetuada
através de lista afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e
disponibilizada na pagina eletronica da autarquia.

17. Havera lugar & audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, apds a aplicagdo do método de selegdo e antes
de ser proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas no n.°® 3 do artigo 30.° da Portaria n® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos
dos n.%9s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro.

18. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo do método de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoracdo final do meétodo, sdo facultadas aos candidatos, sempre que
solicitadas.

19. A lista de classificagdo final, apdés homologagdo, é publicada na BEP,
afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho, e disponibilizada na pagina
eletrénica da autarquia, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario
da Republica, com informagdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 6
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

20. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes
prdoprias do juri sobre quaisquer outras.

21. Composigdo do juri:

Presidente: Maria Margarida Cercas Fortunato, Chefe do Nucleo de
Planeamento Estratégico e Desenvolvimento; y
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Vogais efetivos: Antonio Manuel Domingos Parente Figueira, Chefe da Diviséo
de Administracdo e Finangas, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos, ¢ Manuel José Dias Marques, Chefe da Divisdo de Cultura,
Desporto e Turismo;

Vogais suplentes: Jorge Manuel da Palma Alexandre e Maria Virginia Martins
Valente, Técnicos Superiores.

22. Nos termos do disposto no n.? 4 do artigo 10.°2 da Lei n.© 112/2017, de 29
de dezembro, o presente aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pégina eletrénica da autarquia {(www.cm-mertola.pt)

Camara Municipal de Mértola, 12 de abril de 2018

- Rosinda Maria Freire Pimenta -



