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obrigagdes definidas no acordo e/ou regulamento, nas normas proprias
de cada espago ou no contrato.

2 — O contrato ou acordo celebrado pode cessar a qualquer momento,
mediante acordo dos outorgantes.

Artigo 15.°
Disposic¢des finais e transitérias

Todas as situagdes e procedimentos ndo previstos no presente re-
gulamento serdo decididos pela Cdmara Municipal de Loulé, ou pela
mesma, conjuntamente com a entidade gestora, quando a gestdo seja
protocolada.

310400248

MUNICIPIO DE MACEDO DE CAVALEIROS

Aviso n.° 4556/2017

Manuel Fernandes Duarte Moreno, Presidente da Camara Municipal
de Macedo de Cavaleiros, torna ptblico que nos termos do artigo 56.° do
Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e em cumprimento do
artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 17 de janeiro, conjugado com o n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, e ainda
na sequéncia da deliberagdo tomada em reunido publica ordinaria da
Camara Municipal realizada em 20 de margo de 2017, se encontra em
consulta publica pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicacéo
no Diario da Republica do presente aviso, o Projeto de Regulamento
Municipal Urbanistico e de Compensagdes (RUC). Pelo que, poderdo
os interessados consultar o referido documento na pagina eletronica
do Municipio de Macedo de Cavaleiros www.cm-macedodecavaleiros.
pt ou, no Balcdo de Atendimento, nos dias tteis das 09.00 horas as
16.00 horas e apresentarem as sugestoes que entenderem por con-
venientes, devendo estas serem formuladas por escrito ao Presidente
da Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros, para Jardim 1.° de
Maio, 5340-218 Macedo de Cavaleiros, ou por correio eletronico para
o endereco geral@cm-macedodecavaleiros.pt.

29 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal. Manuel
Duarte Fernandes Moreno.
310400426

MUNICIPIO DE MERTOLA

Aviso n.° 4557/2017

Procedimento concursal para constituiciio de relacdes juridicas
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo determinado (nadador-salvador)

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
torna-se publico que, por deliberacdo da Cdmara Municipal de 15 de
marco de 2017 e despacho do Presidente da Camara Municipal datado
de 24 de margo de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados do dia seguinte a publicagdo do presente aviso na 2. série
do Diario da Republica, procedimento concursal para constituigao
de relagao juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes piiblicas por tempo determinado, pelo periodo de
seis meses, para provimento do seguintes postos de trabalho previstos
e ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara Municipal de Mértola:

Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional:
2 postos de trabalho, com afetacdo ao Setor de Desporto da Divisao de
Cultura, Desporto e Turismo, para execugao de atividades de vigilancia,
salvamento e assisténcia em piscinas, praias fluviais e outros locais onde
decorram praticas aquaticas; manutencdo dos espacos e equipamentos
a sua responsabilidade (atividade de nadador-salvador).

2 — A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢do
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador dete-
nha qualificac@o profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

3 — O local de trabalho é na area do concelho de Mértola.

8065

4 — O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado numa
das posi¢Oes remuneratorias sera objeto de negociagdo, imediatamente
apods o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.°
da LTFP, observando o disposto nas disposi¢des combinadas do n.° 1
do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, e artigo 42 da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo a posi¢cdo remuneratoria de
referéncia: posi¢do remuneratdria 1, nivel remuneratorio 1, correspon-
dente, atualmente, a 557,00 €;

5 — Da consulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, foi-nos informado que «ndo
tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para cons-
tituigdo de reservas de recrutamento para a categoria de Assistente
Operacional declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado.

6 — De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Direcdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local em 15 de julho
de 2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo. [...] Nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei
n.° 209/2009, as autarquias locais sdo entidades gestoras subsidiarias
enquanto as EGRA nio estiverem em funcionamento.».

7 — Reserva de recrutamento: o procedimento concursal é valido para
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os que venham
a ocorrer, de acordo com o artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro.

8 — Legislacao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro; Lein.® 7-A/2016,
de 30 de margo; Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro; Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo
do Procedimento Administrativo); e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

9.2 — De acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e
conforme deliberagdo da Camara Municipal de 15/03/2017, no caso
de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho de entre traba-
Ihadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente estabelecida, devera proceder-se ao recrutamento
de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

9.3 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servi¢o idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

9.4 — Requisitos habilitacionais, ndo havendo possibilidade de subs-
tituigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional:
escolaridade obrigatoria e curso de nadador-salvador.

10 — Formalizagdo de candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas, até ao termo do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso,
mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizagao obrigatdria,
disponivel em www.cm-mertola.pt e no Servico de Recrutamento e
Desenvolvimento Organizacional, dirigido ao Presidente da Camara Mu-
nicipal de Mértola, entregue pessoalmente naquele servigo ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recegdo, para Camara Municipal
de Mértola, Praga Luis de Camdes, 7750-329 Mértola.

11 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

12 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do cartdo, valido, de nadador-salvador;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo onde se encontra a exercer fungdes
publicas com a indicag@o da natureza do vinculo, da carreira e categoria
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de que seja titular, da atividade que executa, do 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes, e da posi¢do remuneratoria correspondente a remune-
ragdo auferida;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de
fotocopias dos documentos comprovativos dos factos nele referidos,
bem como declaragdo emitida pelo servigo de origem com indicagdo da
avaliag@o de desempenho quantitativa relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés ciclos de avaliagdo.

Os candidatos que exergam fung¢des na Camara Municipal de Mértola
ficam dispensados de apresentar fotocopias dos documentos exigidos,
desde que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo,
para o efeito, declara-lo no requerimento.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei. As candidaturas que ndo obedecam aos requisitos
expressos no presente aviso serdo excluidas.

14 — Métodos de selegdo, critérios gerais e ponderagdes: Cada um
dos métodos ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido do
procedimento o candidato que obtenha uma valoracéo inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou
fases seguintes, considerando-se, por isso, excluido da ordenagao final.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de
selecdo determina a desisténcia do procedimento.

14.1 — Nos termos do n.° 6 artigo 36.° da LTFP, no presente proce-
dimento concursal, sera utilizada a avaliagdo curricular como método
de selegdo obrigatorio e, de acordo com o n.° 1 do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a entrevista profissional de selecao
como método de selegdo complementar.

14.1.1 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo
académica (HA) ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes; formagao profissional (FP); experiéncia profissional (EP);
e avaliac@o do desempenho (AD). Este método sera ponderado na escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e tera uma ponde-
racdo de 70 % na valoragao final. So serdo contabilizados os elementos
relativos as habilitagdes, formagdes, experiéncia e avaliagdo do desem-
penho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados com
fotocdpia. O resultado da avaliagdo curricular sera obtido pela aplicagdo
da seguinte formula:

AC = (HA+FP+2EP+AD)/5

14.1.2 — A entrevista profissional de seleg¢do (EPS) visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. Por
cada entrevista profissional de selegdo ¢ elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e
a classifica¢do obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

Na entrevista profissional de selecdo serdo ponderados os seguintes
parametros: Conhecimento das fungdes; Experiéncia; Motivacdo; e
Perfil pessoal e cultural. A classificaco a atribuir a cada pardmetro de
avaliac@o resulta de votagdo nominal, de entre os membros do juri, e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar. Este método de
selegdo tera uma ponderagdo de 30 % na valoragao final.

14.1.3 — Ordenagao final (OF): a ordenagao final dos candidatos
que completem o procedimento, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da aplicag@o da seguinte formula:

OF =70 % AC + 30 % EPS

14.2 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serfio os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14.3 — Sao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas
do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracao final do método.

15 — Composigao do jari:

Presidente: Manuel José Dias Marques, Chefe da Divisdo de Cultura,
Desporto e Turismo.

Vogais efetivos: Luis Manuel Ruas Costa, que substituira o Presi-
dente nas suas faltas e impedimentos, ¢ Hugo Filipe Charrua Felicio,
Técnicos Superiores.
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Vogais suplentes: Antonio Manuel Domingos Parente Figueira, Chefe
da Divisdo de Administracdo e Finangas, e Jorge Manuel da Palma
Alexandre, Técnico Superior.

16 — Serdo notificados, por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos:

16.1 — Excluidos e os aprovados, para a realiza¢do da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo;

16.2 — Admitidos, para a realizagdo dos métodos de sele¢do com a
indicagdo do respetivo dia, hora e local.

17 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada
na pagina eletronica da autarquia.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo, sera afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e
disponibilizada na pagina eletronica da autarquia (www.cm-mertola.pt),
sendo ainda publicado um aviso na 2. série do Didrio da Repuiblica com
informagdo sobre a sua publicitagdo.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos portadores de deficiéncia, com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60 % tém preferéncia em caso de igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Estes devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo.

Em cumprimento da alinea /&) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

28 de margo de 2017. — O Vereador, Jodo Miguel Palma Serrdo
Martins.
310443405

Aviso n.° 4558/2017

Procedimento concursal para constituicio de relacdes juridicas
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes piblicas por tempo determinado, com vista ao provimento
de 1 posto de trabalho de técnico superior.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redacdo da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 15 de
fevereiro de 2017 e despacho do Presidente da Camara Municipal datado
de 29 de margo de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados do dia seguinte a publicagdo do presente aviso na 2. série
do Didrio da Republica, procedimento concursal para constitui¢do
de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, pelo periodo de
um ano, podendo ser renovado, nos termos da lei, até trés anos, para
provimento do seguinte posto de trabalho previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Mértola:

Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior: 1 posto de tra-
balho, com afeta¢do ao Nucleo de Educagio e Desenvolvimento Social,
para o desenvolvimento de fun¢des no ambito social, nomeadamente:
programagio, desenvolvimento e acompanhamento de ag¢des de apoio
social, incluindo atendimento descentralizado as freguesias; promogao
de acdes no ambito da reabilitagdo e integracdo de individuos e familias
em situagdes de caréncia; colaboragdo com autoridades sanitarias na
implementacdo de planos de prevengdo e profilaxia da comunidade;
apoio a infincia, juventude e terceira idade; apoio a desempregados,
atribuicao do cartdo social e apoios a carenciados; apoio e acompanha-
mento a institui¢des de carater social.

2 — A descrigdo das fun¢des em referéncia ndo prejudica a atribuigdo
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador dete-
nha qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagao
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

3 — O local de trabalho é na area do concelho de Mértola.

4 — O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado numa
das posi¢des remuneratdrias sera objeto de negociagdo, imediatamente
apods o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.°
da LTFP, observando o disposto nas disposi¢des combinadas do n.° 1
do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo e artigo 42 da Lei



