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MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 2781/2017

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou a relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por aplicagio da
sangdo disciplinar de demissdo, a seguinte trabalhadora:

Ana Isa Tavares Pereira de Barros — Carreira/Categoria de Assis-
tente Operacional, Nivel Remuneratorio entre a 1.* ¢ a 2. e Posi¢do
Remuneratoria entre o 1 e 0 2 — Vacatura do lugar/posto de trabalho
com efeitos a 13 de janeiro de 2017.

1 de margo de 2017. — O Diretor do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
310302335

MUNICiPIO DE MAGAO

Aviso n.° 2782/2017

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
23 de fevereiro de 2017, foi concedido licenga sem remuneragdo por
um periodo de 61 dias, com inicio a 1 de margo de 2017, a trabalhadora
deste municipio, Marisa Sofia Lercas Rito, Assistente Operacional, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho.

6 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Vasco Antonio
Mendong¢a Sequeira Estrela (Dr.).
310320196

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 2783/2017

Dr. Eduardo Nuno Rodrigues Pinheiro, presidente da Camara Mu-
nicipal de Matosinhos, faz publico que na sequéncia do procedimento
concursal para o provimento do cargo de diregdo intermédia de 3.° grau
para a unidade organica Gestao de Recursos Educativos, aberto por aviso
(extrato) n.° 6968/2016 publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 105, de 1 de junho, parte J1; no jornal “Jornal de Noticias” e na
Bolsa de Emprego Publico (Codigo de oferta: OE201606/0034) no dia
2 de junho de 2016, e nos termos das leis n.° 2/2004 de 15 de janeiro e
49/2012, de 29 de agosto, nas suas atuais redagdes, foi designada em
comissdo de servigo pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir de
22 de fevereiro de 2017, a licenciada Joana Raquel Pereira dos Santos
Aguiar, no cargo de diregdo intermédia de 3.° grau — Gestdo de Re-
cursos Educativos.

Notas relativas ao curriculo académico e profissional da nomeada

Joana Raquel Pereira dos Santos Aguiar, licenciada em ciéncias da
nutri¢do pela Faculdade de Ciéncias da Nutrigdo da Universidade do
Porto no ano de 2007 e p6s-graduada em administragao publica — gestdo
publica em 2012 pela Escola de Economia e Gestdo da Universidade
do Minho.

Desempenhou fungdes na carreira e categoria de técnica superior (area
de ciéncias da nutri¢@o) no periodo compreendido de 1 de outubro de
2007 a 21 de fevereiro de 2017 na Camara Municipal de Matosinhos.

Fez véarias comunicagdes no Centro de Congressos de Lisboa, no
Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar, na Escola Superior de
Biotecnologia da Universidade Catdlica Portuguesa, entre outra.

Participou em diversos cursos de formagdo, seminarios, coloquios,
etc., destacando-se, entre outros, os seguintes:

“O novo codigo do procedimento administrativo” (Quadros & Me-
tas — 2015); “Processo aquisitivo” (CMM — 2015); “Metas, modos
de avaliagdo e redes de cooperagdo” (FEPUP — 2013); “Novo codigo
da contratacdo publica” (Quadros & Metas — 2009);”Relacdo escola
<-> familia: dois vetores essenciais na promoc¢ao do sucesso escolar”
(CMM — 2008); “I, IT E III Congresso portugués de alimentagdo e
autarquias” (FCNAUP — 2006, 2007 e 2008).

23/2/2017. — O Presidente da Camara, Dr. Eduardo Pinheiro.

Elementos de certificagdao na qualidade

Entidade: Municipio de Matosinhos
Nome do designado: Joana Raquel Pereira dos Santos Aguiar
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Cargo de diregdo: dire¢do intermédia de 3.° grau — Gestdo de Re-
cursos Educativos
Inicio da comisséo de servigo: 2017-02-22
Cessagdo da comissao de servigo: 2020-02-21
310302984

MUNICIPIO DE MERTOLA

Aviso n.° 2784/2017

Procedimentos concursais para constitui¢io de relagdes juridicas
de emprego publico na modalidade de contrato
de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redag@o da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setem-
bro, torna-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de 2
de novembro de 2016 e despacho do Presidente da CAmara Municipal
datado de 11 de novembro de 2016, se encontram abertos, pelo prazo de
10 dias uteis contados da data da publicagdo do presente aviso na 2. série
do Didrio da Republica, procedimentos concursais para constitui¢ao
de relag@o juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para provimento
dos seguintes postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal da Camara Municipal de Mértola:

Ref.* A— Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente
Operacional: 4 postos de trabalho, com afetacdo ao Setor de Transportes
e Oficinas da Divisdo de Obras, Servicos Urbanos e Gestao Territorial
(DOSUGT), para a atividade de condugdo de veiculos especiais de
recolha e transporte de residuos, de limpeza de fossas e coletores e de
maquinas de movimentagéo de terras ou gruas (atividade de condutor
de maquinas pesadas e veiculos especiais);

Ref* B — Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente
Operacional: 1 posto de trabalho, com afetacdo ao Gabinete Médico
Veterinario (GMV), para a atividade de auxiliar de servigos gerais para
acompanhamento de acdes de captura de animais vadios e respetivo
acolhimento e tratamento; tratamento dos animais hospedados no canil
municipal; limpeza e manutengdo das instalagdes; apoio estreito ao
Meédico Veterinario Municipal, quer no servigo administrativo de rece¢do
e saida de animais, quer no servigo de campo (por exemplo, campanhas
sanitarias, feiras de gado, etc).

Competéncias essenciais:

Ref.* A— Orientagdo para resultados, orientagao para o servigo pu-
blico, trabalho de equipa e cooperagdo, relacionamento interpessoal,
adaptagdo e melhoria continua, otimizagdo de recursos, responsabilidade
€ compromisso com o servigo, orientagdo para a seguranga;

Ref.* B— Orientagdo para o servi¢o piblico, relacionamento interpes-
soal, adaptacdo e melhoria continua, inovagao e qualidade, otimizagdo de
recursos, iniciativa e autonomia, tolerancia a pressao e contrariedades,
orientagéio para a seguranga.

2 — A descrigao das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢do
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador dete-
nha qualificaggo profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagio
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

3 — O local de trabalho ¢ na area do concelho de Mértola.

4 — O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado numa
das posi¢des remuneratdrias sera objeto de negociagdo, imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da
LTFP, observando o disposto nas disposi¢oes combinadas do n.° 1 do
artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo a posi¢cdo remuneratoria de
referéncia: posi¢do remuneratoria 1, nivel remuneratorio 1, correspon-
dente, atualmente, a 557,00 €;

5 — Da consulta prévia a Entidade Centralizada para Constituigdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, foi-nos informado que “néo
tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui-
¢ao de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

6 — De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Direcdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local em 15 de julho
de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
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de requalificacdo. [...] Nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei
n.° 209/2009, as autarquias locais sdo entidades gestoras subsidiarias
enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento.”.

7 — Reserva de recrutamento: o procedimento concursal é valido para
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os que venham
a ocorrer, de acordo com o artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro.

8 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro; Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro; Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo
do Procedimento Administrativo); e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, o recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

9.3 — De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP e
conforme deliberagdo da Camara Municipal de 02/11/2016, com funda-
mento nos principios de racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagao dos postos de trabalho nos termos do niimero anterior, devera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

9.5 — Requisitos habilitacionais, ndo havendo possibilidade de subs-
tituigdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional:

Ref.* A— Escolaridade obrigatdria; Carta de Condugdo da cate-
goria CE; e Certificado de Aptiddo de Motorista de Veiculos Pesados
(CAM) valido;

Ref.? B — Escolaridade obrigatoria e formagao profissional na area
de auxiliar de veterinaria.

10 — Formalizagdo de candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas, até ao termo do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso,
mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria,
disponivel em www.cm-mertola.pt e no Servico de Recrutamento e
Desenvolvimento Organizacional, dirigido ao Presidente da Camara Mu-
nicipal de Mértola, entregue pessoalmente naquele servigo ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de receg@o, para Camara Municipal
de Mértola, Praga Luis de Camdes, 7750-329 Mértola.

11 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagGes literarias;

b) Fotocopia da Carta de Condugao, para os candidatos ao procedi-
mento Ref? A;

¢) Fotocopia do comprovativo de frequéncia de formagao profissional
na area de auxiliar de veterinaria, para os candidatos ao procedimento
Ref? B;

d) Declaragio emitida pelo servigo onde se encontra a exercer fungdes
publicas com a indicagdo da natureza do vinculo, da carreira e categoria
de que seja titular, da atividade que executa, do 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes, e da posi¢do remuneratodria correspondente a remune-
ragdo auferida;

e) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliagdo curricu-
lar, devem proceder & apresenta¢o de curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, acompanhado de fotocopias dos documentos comprovativos
dos factos nele referidos, bem como declaragdo emitida pelo servigo de
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origem com indicagdo da avaliacdo de desempenho quantitativa relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos de avaliagdo.

Os candidatos que exergam fung¢des na Camara Municipal de Mértola
ficam dispensados de apresentar fotocopias dos documentos exigidos,
desde que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo,
para o efeito, declara-lo no requerimento.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei. As candidaturas que ndo obedegam aos requisitos
expressos no presente aviso serdo excluidas.

14 — Métodos de selecdo, critérios gerais e ponderagdes: Cada um
dos métodos ¢ eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido do pro-
cedimento o candidato que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases
seguintes, considerando-se, por isso, excluido da ordenag@o final.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de
sele¢@o determina a desisténcia do procedimento.

14.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e artigos 6.° e 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao da Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, os métodos de selegdo a utilizar no presente procedimento
concursal sdo a prova de conhecimentos, a avaliagdo psicologica e a
entrevista profissional de sele¢do.

14.1.1 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimen-
tos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio da fung¢ao.

Na valoracdo deste método sera adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, e tera uma ponderagao
de 40 % na valoragdo final.

Ref* A— A prova de conhecimentos, de caracter tedrico-pratico, tera
a durac@o de duas horas. A parte tedrica incidira sobre conhecimentos
gerais no ambito de procedimentos de operagdo com maquinas e veiculos
de movimentagdo de terras, e a parte pratica consistird na operagéo e
condugdo de maquinas e veiculos para movimentacdo de terras;

Ref* B— A prova de conhecimentos de caracter teorico, sob a forma
escrita, terd a duracdo de duas horas e versara sobre questdes relacionadas
com as seguintes matérias:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: Titulo IV, capitulo I a capitulo VII;

Regulamento do Canil e Gatil Municipal de Mértola, aprovado pela
Camara Municipal na reunido de 19/04/2006 e pela Assembleia Muni-
cipal na sessdo 24/04/2006;

Nogoes basicas de Higiene e Seguranga no Trabalho;

Normas de bem-estar dos Animais de Companhia — Decreto-Lei
n.° 276/2001, de 17 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 315/2003,
de 17 de dezembro;

Criminalizacdo dos maus tratos a Animais de Companhia — Lei
n.° 69/2014, de 29 de agosto.

14.1.2 — A avaliac@o psicologica (AP) visa avaliar, através de téc-
nicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
Por cada candidato submetido a avaliagdo psicologica é elaborada uma
ficha individual, contendo a indicagdo das aptiddes e ou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e o resultado final obtido.
Este método podera comportar uma ou mais fases, terd uma ponderagéo
de 30 % na valoracdo final, e sera valorado da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengoes classifica-
tivas de Apto e Nao apto;

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

14.1.3 — A entrevista profissional de selegdo (EPS) visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal. Por
cada entrevista profissional de selegao ¢é elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e
a classificag@o obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

Na entrevista profissional de selegdo serdo ponderados os seguintes
parametros: Conhecimento das fungdes; Experiéncia; Motivagao; e
Perfil pessoal e cultural. A classificag@o a atribuir a cada pardmetro de
avaliac@o resulta de votagdo nominal, de entre os membros do juri, e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
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simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar. Este método de
selecdo terd uma ponderagdo de 30 % na valoracéo final.

14.1.4 — A ordenac@o final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas nos diversos métodos de sele¢do, que sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e sera obtida através da aplicagdo da seguinte
formula: OF =40 % PC + 30 % AP + 30 % EPS.

14.2 — Para os candidatos que reunirem as condigdes referidas no
n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo a aplicar s@o a
avaliag@o curricular, a entrevista de avaliagdo de competéncias e a en-
trevista profissional de sele¢do, caso os mesmos nao sejam afastados,
pelo proprio candidato, através de declaracgdo escrita no formulario de
candidatura, optando, assim, pelos métodos previstos para os restantes
candidatos.

14.2.1 — Avaliacdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal ser@o considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo
académica (HA) ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes; formagao profissional (FP); experiéncia profissional (EP); e
avaliagdo do desempenho (AD). Este método sera ponderado na escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e tera uma ponderagao de
40 % na valoragao final. SO serdo contabilizados os elementos relativos
as habilita¢des, formagdes, experiéncia e avaliagdo do desempenho que
se encontrem devidamente concluidos e comprovados com fotocodpia.
O resultado da avaliagdo curricular sera obtido pela aplicacdo da seguinte
formula: AC = (HA + FP + 2EP + AD)/5.

14.2.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter,
através duma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungfo. Para o efeito, sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores. Este método tera uma ponderagdo de 30 % na valoragao final.

14.2.3 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Por
cada entrevista profissional de sele¢@o ¢ elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e
a classificag@o obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

11 de janeiro de 2017. — O Vereador, Jodo Miguel Palma Serrdo
Martins.
310302043

MUNICiPIO DE MOGADOURO

Aviso n.° 2785/2017

Celebracdo de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por
Tempo Indeterminado com Alvaro Joaquim Sardinha, para a
carreira/categoria Assistente Operacional (setor de atividade
Tratorista).

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que por meu despacho,
datado de 10 de fevereiro, na sequéncia do procedimento concursal
comum publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 178, de 11 de
setembro de 2015, para ocupagao de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional (setor de atividade Tratorista), vai
ser celebrado a 01 de margo de 2017 e com inicio na mesma data, um
contrato de trabalho por tempo indeterminado com o candidato aprovado,
Alvaro Joaquim Sardinha, a ser remunerado pela 1.* posicéo, nivel 1,
correspondente ao valor de 557,00 € (euro).

Para efeitos do estipulado no artigo 46.° da referida Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, o juri do periodo experimental ¢ o mesmo do procedi-
mento concursal.

17 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Francisco José
Mateus Albuquerque Guimardes.
310304871
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MUNICIPIO DA MURTOSA
Aviso n.° 2786/2017

Programa Estratégico de Reabilitagio Urbana
para a ARU da Torreira

Joaquim Manuel dos Santos Baptista, Presidente da Camara Muni-
cipal da Murtosa, torna publico, nos termos e para efeitos do disposto
no n.° 5 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro,
alterado e republicado pela Lei n.° 32/2012 de 14 de agosto — Regime
Juridico da Reabilitacdo Urbana, que a Assembleia Municipal da Mur-
tosa, em sua sessdo ordinaria de 24 de fevereiro de 2017, sob proposta
da Camara Municipal aprovada em reunido ordinaria de 5 de janeiro
de 2017, aprovou o Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana para
a ARU da Torreira.

Os elementos que constituem o Programa Estratégico de Reabili-
tagdo Urbana para a ARU da Torreira estdo disponiveis no edificio
da Camara Municipal da Murtosa e no site do municipio em www.
cm-murtosa.pt.

27 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal da
Murtosa, Joaquim Manuel dos Santos Baptista.
310301144

MUNICIPIO DE NORDESTE
Regulamento n.° 129/2017

Regulamento do Comércio a Retalho nio Sedentario
no Municipio do Nordeste

Nota justificativa

Considerando que o Decreto Legislativo Regional n.° 38/2012/A, de
18 de setembro, criou o regime de livre acesso e exercicio de atividades
econodmicas na Regido Auténoma dos Agores, incluindo a atividade de
prestagdo de servigos de restauragdo e de bebidas em modo ambulante.
Esta iniciativa teve por objetivo simplificar o regime de exercicio das
atividades economicas, através da redugdo burocratica e simplificagdo de
procedimentos, viabilizando-se o inicio do exercicio desta atividade me-
diante a entrega de declaragio nos servigos da Diregdo Regional de Apoio
ao Investimento e a Competitividade, no &mbito do procedimento de co-
municagdo prévia com prazo, previsto no artigo 6.°, bem como nos termos
da Portaria n.® 15/2014, de 24 de margo, que aprovou os modelos de im-
pressos a utilizar para o mesmo fim e definiu os procedimentos a adotar.

Por sua vez, o Decreto-Lein.® 10/2015, de 16 de janeiro, veio consoli-
dar num tnico diploma o exercicio de um amplo conjunto de atividades,
incluindo o comércio a retalho ndo sedentario exercido por feirantes e
vendedores ambulantes, conferindo expressamente aos municipios a
faculdade de regulamentago desta matéria.

Considerando ainda, que mantém-se em vigor o regime especifico
da venda ambulante de bebidas e alimentos por ocasido de festividades
ou sazonal, previsto nos artigos 11.° a 13.° do Decreto Legislativo Re-
gional n.° 37/2008/A, de 5 de agosto, com a redac¢do que lhe foi dada
pelo Decreto Legislativo Regional n.® 13/2012/A, de 28 de margo, que
procedeu a sua republicagdo, sobressaindo do mesmo diploma o poder
de regulamentagdo conferido ao Municipio pelo seu artigo 6.° n.° 1.

As alteragdes introduzidas no presente regulamento foram precedidas
de audiéncia das entidades representativas dos interesses em causa, no-
meadamente de associagdes representativas dos feirantes, dos vendedores
ambulantes e dos consumidores, de acordo com o disposto no artigo 79.°,
n.° 2 do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

O presente Regulamento tem como legislagao habilitante o ar-
tigo 241.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa, e conferida pela
alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
artigos 14.°¢20.°da Lei n.° 73/2013, de 9 de setembro, artigo 6.° ¢ 8.° da
Lein.° 53-E/2006, de 29 de dezembro e ainda, em execugio do previsto
no 79.° do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais
Artigo 1.°

Objeto e ambito de aplicacao

1 — O presente regulamento estabelece as regras de funcionamento
das feiras do concelho, fixando as condi¢des de admissdo dos feiran-



