CAMARA MUNICIPAL

15/2025 ATA DA REUNIAO ORDINABIA DA

CAMARA MUNICIPAL DE MERTOLA,

REALIZADA EM 18 DE JULHO DE 2025
————— Aos dezoito dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, no Saldo
Nobre da Camara Municipal de Mértola, encontrando-se presentes os senhores:
Mario José Santos Tomé, Luis Miguel Braz Morais Costa, Luis Miguel Cavaco dos
Reis e Antonio José Guerreiro Cachoupo, nas qualidades, respetivamente de
Presidente e Vereadores da Camara Municipal, teve lugar a reunido ordinaria da
Camara Municipal de Mértola, so-sretscssstinetemmaiinastinr cibatin San s Sk e s e
1.- ABERTURA DA REUNIAO: Encontrando-se presente a maioria dos membros
da Camara, o Sr. Presidente declarou aberta a reunido eram 09:30 horas. ----------
2.- FALTAS: Faltou a Vereadora Rosinda Pimenta por se encontrar de férias. -------
3.- APROVAGAO DA ATA DA REUNIAO DA CAMARA DE 18-06-2025; ----------
—————— Nos termos do n° 2 do art® 57° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, o Sr.
Presidente submeteu a aprovagdo a Ata da reunido ordinaria da Camara Municipal
realizada no dia dezoito de junho de dois mil e vinte CiNCO. ============cmmmcmamaan -
—————— A Camara Municipal, apdés votagdao nominal, deliberou por unanimidade
aprovar a ata apresentada. ---========csmcemcmcccacccc e c e e e e e e e
4.- PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA: ----------=-=mommmmmmmmmcmmmoeeo
————— Nos termos do art® 52° da Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro, o Sr.
Presidente declarou aberto o periodo de antes da ordem do dia.-------========c=cuuuv
4.1. - LUTO MUNICIPAL PELO FALECIMENTO DO DEPUTADO MUNICIPAL,
MIGUEL DA CONCEICAO BENTO — DESPACHO 267/2025 — RATIFICACAO: ---
------ O Sr. Presidente leu em voz alta o seu despacho n® 267/2025, de 11 de
julho, que a seguir se transcreve, sobre o falecimento do deputado Municipal,
Miguel da Conceigao Bento: --=====m=cmcmmmmm oo e e e e
------ “Mario José Santos Tomé, Presidente da Camara Municipal de Mértola, ao
abrigo do n°3 do artigo 35° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, decreta trés
dias de luto municipal, a cumprir a partir de hoje, 11 de julho de 2025, com a
inerente colocagao da bandeira do municipio a meia haste, para prestar sentida
homenagem pelo falecimento do deputado a Assembleia Municipal Miguel da
Conceigao Bento. ==~======-m=reremrc e e e e e e e e e e e
Miguel da Conceigao Bento, natural da Freguesia de Alcaria Ruiva, faleceu hoje, no
Hospital de Santa Maria, vitima de doenga prolongada. Tinha 62 anos de idade, e
ao longo da sua vida, desempenhou diversos cargos eleitos quer na Camara
Municipal de Mértola, onde foi Vice-Presidente no mandato de 1997 a 2001, e
Vereador de 2001 a 2005 e 2013 a 2017, e na Assembleia Municipal de Mértola,
nos mandatos de 2009 a 2013; 2017 a 2021 e no mandato atual.---========ncemcmu--
A sua participagdo civica e politica, deixa uma marca indelével na histéria do
concelho de Mértola. Um Homem de causas e de fortes convicgbes, que procurou
sempre, com a sua luta, contribuir para o desenvolvimento do concelho de Mértola
e para a melhoria das condigbes de vida das suas populagdes. ---===========mmmemammmx
Neste momento de dor, o Municipio de Mértola, endereca aos seus familiares,
amigos, camaradas e a todos os que com ele partilharam o percurso autarquico, as
mais sentidas coNdOIENCIAS. ======= === m s m e o o e e e



O presente despacho deverd ser presente & préxima reunido de cdmara para
FatificaGa0. " === e e el
—————— A Camara Municipal, apds votacdo nominal, deliberou por unanimidade
ratificar o despacho do Sr. Presidente. --=======mmmem oo
4.2. - VOTO DE PESAR PELO FALECIMENTO DE MIGUEL DA CONCEICAO
BENTO: -
—————— Foi presente um Voto de Pesar pelo falecimento do Deputado Municipal, Sr.
Miguel da Conceigdo Bento, cujo teor se transcreve: =----====mmmmmmmmccccoccoccmmee_
VOTO DE PESAR PELO FALECIMENTO DE MIGUEL BENTO
—————— "A Camara Municipal de Mértola manifesta o seu profundo pesar pelo
falecimento de Miguel Bento, ocorrido recentemente, aos 62 anos de idade, vitima
de doenga oncolégica. ===========mmmmm e
Natural de Alcaria Ruiva, no concelho de Mértola, Miguel Bento destacou-se como
cidaddo exemplar, profissional dedicado, académico distinto e homem de causas,
com uma profunda ligagdo a sua terra e as populages mais vulneraveis. -----------
Licenciado, Mestre e Doutorado em Servico Social, com Pos-Graduacdo em
Desenvolvimento Local, exerceu fun¢des como Professor Coordenador no Instituto
Politécnico de Beja, onde foi Subdiretor da Escola Superior de Educagdo e
Coordenador do Centro de Estudos em Servico Social e Desenvolvimento Local.
Formou varias geragbes de assistentes sociais, sempre com uma forte ligagdo aos
estudantes e um profundo compromisso com a qualidade da formacdo e da
INtervengao Social, ~======mmm e oo
A sua intervengdo publica foi marcada pela dedicacdo ao poder local e ao
associativismo, tendo exercido diversos cargos autdrquicos no concelho de Mértola,
eleito pela CDU: Vice-Presidente e Vereador da CAmara Municipal de Mértola, bem
como Deputado da Assembleia Municipal em véarios mandatos. Foi Presidente do
Centro Social de Apoio a Idosos de MOreanes. ===------=---=cmmmcmanemmeccsoamnmmnmomn=
Militante do PCP, Miguel Bento manteve uma atuagdo politica coerente com os seus
principios, sempre orientado pelo bem comum e pela justica social. Colaborou ainda
com diversos érgdos de comunicagdo social, partilhando o seu pensamento critico e
CONSErUEIVO. === m oo e e e e e
Em 2012, foi distinguido com o Prémio Anténio Sérgio, pela obra “Vida e morte
numa mina do Alentejo - Pobreza, mutualismo e provisdo social: O caso de S,
Domingos/Mértola na primeira metade do séc. XX", testemunho do seu profundo
conhecimento das realidades sociais locais e da sua capacidade de reflexdo sobre o
eI OO, ~= == m e e oo eeeee
O Miguel Bento deixa-nos um legado de integridade, seriedade, dedicagdo e
competéncia. Foi, acima de tudo, uma excelente pessoa, com uma vida preenchida
por inimeros compromissos profissionais, politicos e civicos — sempre em prol da
SUA COMUNIAAAE. === === e e e oo o e e e e e e
Nesta hora de pesar, a Cadmara Municipal de Mértola decide: --=-===--=m=cccoeomeeeev
1. Apresentar publicamente este voto de pesar, como forma de homenagem e
reconhecimento a sua memoria. ==---=======mmmm oo
2. Enderegar copia do presente voto de pesar a sua familia, ao Partido Comunista
Portugués, ao Instituto Politécnico de Beja, ao Centro Social de Apoio a Idosos de
Moreanes e a todas as entidades com as quais Miguel Bento colaborou ou as quais
dedicou parte significativa do seu percurso profissional e ciVico. -=-=-----=mmmeeceemw-
3. Propor a atribuigdo do nome de Miguel Bento a uma rua, largo ou equipamento
municipal no concelho de Mértola, perpetuando o seu exemplo de dedicagdo ao
servigo publico, ao desenvolvimento local e & justiga social. ==--======mmmmeem .
A sua memoéria permanecerd viva entre todos os que com ele conviveram,
trabalharam e aprenderam. === === e oo
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Mértola, 16 de julho de 2025 ~= = mmmm s e e e e e e e e e e
------ A Camara Municipal, ap6s votagao nominal, deliberou por unanimidade
APTONAT 0, VOO I P OGN o= s s 5 oo o i i 85 P 4 S 1 s
5.- SITUACAO FINANCEIRA: - Foi presente o Resumo Diario de Tesouraria,
respeitante ao dia de ontem, verificando-se a existéncia dos seguintes saldos: ------
DA CAMARA: 8.573:139,24 € ~crr-sr=mrcromsiinrre s e rr e e e AR R SRR S A s
DE OPERACOES DE TESOURARIA: 78.212,89 €; ~-----===-====--mmmmmmm oo
TOTAL DE DISPONIBILIDADES: 8.651.352,13 €. -=----=-===-=-=mmmmmmmmmmmme e
—————— A Camara Municipal tomou conhecimento.-==--=============coooomomoommamen
6.- CORRESPONDENCIA: - Foi presente o registo de correspondéncia entrada e
expedida desde a Ultima reunido até ao dia de ontem, através da Aplicagdo MyDoc.
------ Foi também presente o registo dos requerimentos de particulares que deram
entrada nos Servicos de Gestdo Territorial desde a (ltima reunido até ao dia de
O Y, S e e e e e e e e e S R S e e s e i e s K i o e
------ A Camara Municipal tomou conhecimento.============mmmmmm e
Z2i= PODER L OCAKL: == sonuessuntn e sl a s e A s L S 8 o e B S e U A G e ST S e i
7.1. - PROTOCOLO DE COLABORACAO - "“PISTA - PARTILHA DE
INFORMACAO SOBRE SUSTENTABILIDADE DO TURISMO NO ALENTEJO": ---
—————— Foi presente a Informacgdo n° 816/2025, de 3 de julho, do Nucleo de Apoio a
Economia Local e Turismo e cujo teor se transcreve: —------======-mmmmmmmmmmmmmeeeee
------ “A celebragdo de um protocolo de cooperagdo técnica e cientifica entre o
Municipio de Mértola, a Universidade de Evora e a Entidade Regional de Turismo do
Alentejo (ERTA), no ambito do projeto PISTA Digital - Sistema Inteligente de
Monitorizagdo do Turismo Sustentavel do Alentejo, tem como objetivo principal
estabelecer uma colaboragao estratégica que permita ao Municipio de Mértola
integrar-se ativamente na rede de monitorizagao e promogao do turismo
sustentavel na regidao do Alentejo. O projeto PISTA Digital, desenvolvido pela
Universidade de Evora entre 2020 e 2022, € uma plataforma inovadora que
disponibiliza indicadores, relatorios analiticos e ferramentas de apoio a decisao no
setor do turismo, contribuindo para a competitividade e sustentabilidade da
atividade turistica:rm—=mm=rmrrmemr e e m e e e e et e e e e
Através deste acordo, o Municipio de Mértola passara a ter acesso privilegiado a
dados e analises estratégicas, podendo utilizar esta informagdo no planeamento de
politicas publicas locais, na promogao turistica e na adogao de boas praticas de
sustentabilidade. Em contrapartida, compromete-se a colaborar no fornecimento de
dados relevantes sobre o turismo no concelho, participando ativamente em acoes
de divulgagdo, como seminarios, workshops e eventos promovidos no ambito do
projeto. A gestdo do protocolo sera assegurada por um representante designado
pelo Municipio, que atuara em conjunto com os responsaveis pela Universidade de
Evora e pela ERTA, garantindo a articulagao necessaria para o cumprimento dos
objetivos estabelecidos, ~==========memmemeremecc e e e e e e e e e e
Considerando os beneficios que esta parceria traréa para o desenvolvimento
sustentavel do turismo em Mértola, nomeadamente no reforco da capacidade de
andlise e na integracao em redes regionais de conhecimento, propomos a vossa
apreciacao e aprovacao desta proposta. (vide anexo).”------=-=---=-mmmmmmmmmmmmmo -
—————— A Camara Municipal, ap6s votagdo nominal, deliberou por unanimidade,
aprovar o protocolo de colaboragdo supra referido ============mmcemmmmmm e
7.2. - RECONHECIMENTO DE EQUIPA DE SAPADORES FLORESTAIS: ----------
—————— Foi presente a Informagao n°® 858/2025, de 11 de julho, do Gabinete de
Protegao Civil e Florestas e cujo teor se transcreve: ==-=======memmmmmm o cm e eeee



—————— "Serve a presente Informagdo para solicitar autorizagdo, para inicio do
processo de reconhecimento de Equipa de Sapadores Florestais, para o municipio
de MErtola, === mm oo o oo e
2. Justificativa da Criacdo da Equipa -------~-=~=-—oooooo
O concelho de Mértola, localizado no Baixo Alentejo, é caracterizado por extensas
areas florestais e agroflorestais, muitas delas inseridas no Perimetro Florestal de
Mértola, com cerca de 500 hectares sob gestao do municipio, onde se insere a zona
de caga MUNICiPal. ======mmmm e
Existe também o parque natural do vale do guadiana. Estas dreas encontram-se em
risco elevado de incéndio rural, agravado por fatores como o despovoamento,
acumulagdo de biomassa e condigdes climaticas severas. -------====m=mmmmcccammaoeee-
A criagdo de uma Equipa de Sapadores Florestais permitird uma atuagao continua
na prevengdo de incéndios, gestdo de combustiveis, vigildncia e apoio ao combate,
contribuindo diretamente para a protegdo do patriménio natural e da seguranca das
POPUIAGOES, ====mmmm e e e e o e e
Objetivos prinCipais: =========mmmmmm oo
- Redugado da vulnerabilidade a incBNdios. ==-========cmm e
- Preservagdo da biodiversidade e dos valores naturais do Parque Natural do Vale
do Guadiana. === === e
- Apoio a gestdo do Perimetro Florestal de Mértola, =---==--====emccccmmoocccmcemmeeee
- Criacdo de emprego qualificado em zonas rurais. =-=============mccooococococomooo_
3. Area de INtervenGao ~----------oomm o
Area GEOgrafiga: -=-=-===n==n=snsaommoionmmmeson o maea e s mam e mamm——————————
A equipa ira atuar prioritariamente no Perimetro Florestal de Mértola, com acoes
complementares em zonas adjacentes do concelho com risco elevado,
nomeadamente nas freguesias de Mértola, Espirito Santo, Corte Pinto e S&o Miguel
dO PINN@Ir0. === e e oo e e e e

Cerca de 7.500 hectares, de superficie agroflorestal, dos quais mais de 500ha
pertencem ao perimetro florestal oficialmente delimitado e gerido pelo Municipio. --
JUSEIICAGA0 L === oo e e e e e e
O Perimetro Florestal de Mértola é uma area prioritdria de prevengao e intervencao
(APPS), com elevado valor ecolédgico, florestal e paisagistico. Inclui zonas de
montado de sobro e azinho, areas de regeneracdo natural e habitats de espécies
protegidas (como a aguia-imperial-ibérica e o lince-ibérico), o que justifica uma
presenga técnica permanente, ==========mmm oo eee
4. Estrutura e Recursos da EqQuUipa -----====-==— oo
Composigao da Equipa: -==========mmmmmmm oo e
- 1 Chefe de EqUipa-=======---- oo oo
- 4 Sapadores Florestais -------=-====mmmmm e
FUNGOES .~ = mmm e oo o e e
- Chefe de Equipa: Coordenagdo operacional, reporte técnico e ligagdo com ICNF e
Protegao Civil ====mmmmmm oo oo
- Sapadores: AgBes de silvicultura preventiva, vigilancia, manutengao de
infraestruturas e apoio @0 coMbate =========mmmmmm o
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI): ==========ommmommm oo
- calgas e dolmem ignifugo, capacete, luvas, botas, mochilas de hidratagao e kits de
primeiros socorros, ferramentas manuais, no caso do combate a incéndios rurais. --
-Calga anti corte, délmen, capacete, viseira, luvas, botas anti corte, ferramentas
moto manuais, no caso da gestdo de combustivel, ========mmmmmmmmommmmo o ___
Meios Motorizados e EqUipamentos: ~--============mmm e
- 1 Veiculo 4x4 com tanque e motobomba ====-======mmmmmmcmmo




- Motosserras, rogadoras, sopradores e ferramentas manuais----------=-=---=--------
- Equipamento de comunicagao (radios VHF e SIRESP) € GPS----=-=====nmmmamommaan—
5. Atividades a Desenvolver -------- - oo oo e e
AcOes Principais: ===============smmm oo e e e e e
- Limpeza de combustiveis em faixas de gestdo de combustivel e mosaicos de
parcelas =======s=sceccemcmmccmc e e e e e e e e e e e e e m e e e s e e — .
- Manutengao de caminhos e aceiros florestais -----=--=========cmmemmmmm e ecceeee
- Vigilancia movel durante o periodo critico de incéndios --------===-====-mmmmmmmuo-
- Apoio ao combate, sob coordenagao da ANEPC ------=-====-mcmmmmmmmmmmmm oo
- Apoio a gestdo do Perimetro Florestal em articulagdo com 0 ICNF-==========namuco---
PRIl O Al T e e o o B L e B S e s
- Intervencoes semanais ao longo 'do ano ~~-—-—r-—r=r=rsorrrmscroces s e s ce s oo ne e
- Vigilancia intensiva de julho a setembro ============cmm oo c e e
- AgOes de recuperagao pos-fogo no outono/inverno-=-===========mm-mmomemme e eeee
6. Formacao e Qualificagao --------=======m= oo e
Nivel de Qualificag8o: ~==============sm=mm oo e e e
Todos os elementos da equipa possuem ou irdo possuir o Grau 1 do Regime de
Formagao do Sapador Florestal (RFSF), conforme definido pelo ICNF, -=-=-=======n--
7 Plano g8 TrRDBINIO === ummuasmeimos mnmisio s S sintn i abss msin ise s s e e
Periodo | Atividades | Objetivos ----========mmcmmmm e oo e e e
Janeiro - Marco | Limpeza de vegetagao, manutencao de infraestruturas |
Prevencgao estrutural antes do periodo critico--==========mmmmmmm oo e
Abril - Junho | Abertura de aceiros, vigilancia movel, agdes em zonas criticas |
Redugao da carga combustivel e prontidao operacional =============emmmmmmmmmn e
Julho - Setembro | Vigilancia diaria e apoio ao combate a incéndios | Intervengao
rapida em ignigdes e segurancga das populagies---==========mmmmmmmmm oo
Outubro - Dezembro | Recuperagdo de areas ardidas, formagao técnica |
Reabilitagdo de ecossistemas e reforgo de competéncias ------=-==========mmmmmmeeumm-
MEEAS ANUBIS S v msororonronse st imom e m s oo o e e e o e 4 5 1t 5 e 1t o 0
- Gestdo de combustiveis em 100 ha/ano, com recurso a maquinas e trator --------
- Manutengado de 120 km de caminhos rurais/aceiros ---------======-==-mmmmmmmmmoo—
- Faixas de Gestdo de Combustivel, associada a rede de estradas e caminhos
MUNICIPAIS, 200 KM == - m o m oo oo e e e
- Colaboragdo com ICNF na execugao do plano de cogestdo do perimetro florestal
em articulagdo com 0 MUNICIPI0. ======= == mmmm e e e e e e e e e
Apos o reconhecimento da equipa pelo ICNF a mesma é financiada em 65 mil euros
ANUAIS, ======mmmmm e e e e e e e e e e ———————
Podemos usar a nossa carrinha 4x4, com o kit de combate a incéndios, e 0 nosso
equipamento numa fase inicial, para reducdo de custos de instalagao da referida
=T [B o - I
E necessario para efeitos de candidatura “Deliberagdo por 6rgao competente da
intengdo de solicitar reconhecimento da equipa de sapadores florestais”. ------------
—————— A Camara Municipal, ap6s votagdo nominal, deliberou por unanimidade,
aprovar todas as propostas incluidas na informagdo acima transcrita. -------======-=-
ALTERACAO AO QUORUM - SAI O VEREADOR LUIS REIS )
7.3. - PROTOCOLO DE COLABORA;I\O "CENTRO EXPERIMENTAL DIDATICO
DE GESTAO DE RECURSOS CINEGETICOS E BIODIVERSIDADE " COM ALSUD
- PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO PARA 2024 E RELATORIO DE 2024:
------ Foi presente a Informagao n° 860/2025, de 11 de julho, do Gabinete de
Estratégia, Agao Climatica e Sustentabilidade e cujo teor se transcreve: -------------
—————— “Em 4 de fevereiro de 2021 foi celebrado o protocolo de colaboragdo com a
Alsud, Cooperativa de Ensino e Formagao Profissional do Alengarve, CIPR), para

m\ o




integrar a candidatura “Centro Experimental Didatico de Gestdo de Recursos
Cinegéticos e da Biodiversidade” submetida pela ALSUD, como entidade
beneficiaria, ao Aviso n°® ALT20-75-2020-66, dominio do Capital Humano, para
aquisicdo de equipamentos para o ensino profissional e que foi aprovada
integralmente, sendo posteriormente reprogramada até 31/12/2022. -=--======mmmm-

Em anos anteriores a ALSUD tem apresentado os planos e orcamentos respetivos e
com a apresentagdo dos relatérios, confirmados pelos servicos que acompanham a
implementagdo do CAMPUS, tém sido processadas as comparticipacdes municipais.

Em janeiro de 2024 foi aprovada a comparticipacdo relativa a 2023, ------==-cmceeu-

A ALSUD apresentou o Plano de Atividades para 2024, a realizar em parceria com a
CMM para a Zona de Caga Municipal e Perimetro Florestal e nas atividades
relacionadas com a Cinegética e conservagdo da Natureza e o orgamento respetivo
com a estimativa global de 26.568 €; == === === e oo

Considerando que as GOP dispdem de rubrica com verba suficiente para
cabimentagdo da despesa 212 2020/3-1 até ao limite de 25.000 €-----======mmmmemm-

Considerando que o protocolo prevé na cldusula 223, alinea c) as obrigagdes do MM
"0 apoio financeiro do Municipio de Mértola na contrapartida nacional da operacdo e
no periodo pés operagao, serd ponderado caso a caso e objeto de decisdo mediante
anexo ao protocolo, em conformidade com as Grandes Opgdes do Plano do
Municipio e com os Planos de Gestdo do Perimetro Florestal” propde-se a aprovagao
do Plano de Atividades e Orgamento de 2024 e a atribui¢do do subsidio no valor de
25.000 EUFOS ==== === e e e e e e e e

Considerando que o plano e orgamento ndo foi apresentado e aprovado em tempo
util e que, entretanto, foi pedido o relatério das atividades e das despesas
realizadas em 2024 pela ALSUD relacionada com 0 CAMPUS ---====cmmmmmmommcmmeeee

Considerando que o relatério das atividades, confirmado pelos servigos que
acompanham as atividades do CAMPUS, apresenta o valor global das despesas de
25.824,19 @UI0S === === m e e e e e e e e e e

Sugere-se que a Camara Municipal delibere aprovar o pagamento da
comparticipagao no valor de 25.000 euros a ALSUD para comparticipacdo das
despesas relativas ao CAMPUS de 2024." ======== - s e e e

------ O processo encontra-se devidamente cabimentado na rubrica 0102/040102 -
GOP: 2020/3-1 (cabimento n® 41477/2025 de 15 de julh0). =========cmmmmmmmmmmuaae

-- A Camara Municipal, apds votagdo nominal, deliberou por unanimidade, aprovar
o plano de atividades, orgamento e relatério do CAMPUS para 2024, bem como os
encargos inerentes ao @SN, = em o e e e e o e o e i e e m

ALTERACAO AO QUORUM - ENTRA O VEREADOR LUIS REIS

8.- FUNCIONARIOS E AGENTES:-------=--=—mcmmmmemee R R SR R S e e

8.1. - PROCESSO DISCIPLINAR N°01/2025- RELATORIO FINAL: -------------

------ Foi presente o relatério final referente ao processo disciplinar n® 01/2025
datado de 26 de junho de 2025, o qual mereceu despacho do Sr. Presidente da
Camara datado de 27 de junho de 2025, ========= s oo oo

—————— Apés apreciagdo e discussdo deste assunto, e analisado o relatério final
remetido pela instrutora do processo disciplinar, considerando os termos da sua
fundamentagdo foi proposta a aplicagdo, em cumulo de infragdes, a sancdo
disciplinar de suspensd@o pelo periodo de 20 dias a trabalhadora em funcdes
publicas por tempo indeterminado, com a categoria profissional de Assistente
Operacional na Camara Municipal de Mértola, melhor identificada no processo em
referéncia, prevista na alinea c) do n.°1 do art.180.° da LGTFP, caracterizada no
n.°3 e 4 do art.181.° do mesmo diploma legal, por violagdo do dever geral de
prossecugao do interesse publico, previsto na alinea a) do n.°2 do art.73.° da
LGTFP e tipificado no n.°3 do mesmo artigo, e por violagdo do dever geral de
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corregdo previsto na alinea h) do n.% 2 do art.73.° da LTFP e tipificado no n.°10 do
MESING BIUG 07 e e o e i e e et e ey
------ A proposta foi colocada a votagdo através de escrutinio secreto, na medida
em que esta aqui envolvida a apreciagao de comportamento ou qualidade de uma
pessoa, tendo a mesma sido aprovada por unanimidade.--------- g i i
8.2. - PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A CONSTITUICAO
DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO DETERMINADO:
—————— Foi presente para deliberagdo a proposta do Sr. Vereador com competéncias
delegadas, datada de 7 de junho de 2025, e cujo teor se transcreve: ==========------
PROPOSTA
Procedimento concursal comum com vista a constituicao de relacao
juridica de emprego publico por tempo determinado:
~~~~~ Considerando qUE: ========sescccemmcenccancenc e c s n s n s s e m e e m e e e e e e a e e
----- Dispde o n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que os servigos da
administragdo publica podem promover o recrutamento dos trabalhadores
necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados nos
respetivos mapas de pessoal. De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, o
recrutamento deve ser feito por tempo indeterminado ou a termo, consoante a
natureza permanente ou transitéria da atividade, tal como consta do mapa de
oo T
----- Por deliberagao da Camara Municipal de 05/03/2025, foi autorizada a abertura
de procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego
publico, através da celebragdo de contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo determinado, por um ano, com um prazo de apresentacdao de candidaturas
de dez dias uteis, para provimento de um posto de trabalho, previsto, vago a
recrutar, no mapa de pessoal para 2025 de Técnico Superior, da carreira geral de
Técnico Superior, com licenciatura na area da Gestdo de Recursos Humanos
(CNAEF 345) e/ou em Direito (CNAEF 380), com afetagdo ao Servigo de
Recrutamento e Desenvolvimento Organizacional da Divisdo de Administragdo e
CITTAIMCEIE e sotirmsoensnoin ot it oo 8 o i 4 Tl o 1 e i o i
----- Tal procedimento nao foi publicitado uma vez que, no anterior procedimento
concursal com vista ao provimento do posto de trabalho, se verificou um numero
reduzido de candidaturas admitidas e que ndo houve candidatos aprovados,
conclui-se, entretanto, ser necessaria uma alteragdo ao mapa de pessoal para
alargamento das areas de formagdo académica a licenciaturas na area da gestdo de
recursos humanos (CNAEF 345); licenciaturas na area do direito (CNAEF 380); e
licenciaturas na area do trabalho social e orientagdo (CNAEF 762), a fim de permitir
uma maior abrangéncia de candidaturas e melhor selecao de candidatos; -----------
————— Essa alteracdo ao mapa de pessoal foi aprovada por deliberagdo da Camara
Municipal em reuniao de 16/04/2025; =--=-==mmmmmmmm e
————— Se verifica a necessidade de prover esse posto de trabalho, por forma a dar
resposta ao volume de trabalho acumulado naquele servigo, originado,
designadamente, pelo aumento dos procedimentos concursais a decorrer, e dos que
se prevé abrir em breve; pela organizacdo e gestao do processo de avaliagao de
desempenho dos trabalhadores e todas as operagbes inerentes; e, ainda, o
acompanhamento das agoes de promogao de higiene e seguranca no trabalho e
vigilancia da salde; -------=-mmmmmm oo e
————— Na Camara Municipal ndo estdo constituidas reservas de recrutamento;--------
————— De acordo com solugao interpretativa uniforme da Direcao-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor
Secretdrio de Estado da Administragao Local em 15 de julho de \‘2 4, “As
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autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no &mbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo. (...) Nos termos do
artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, as autarquias locais sdo entidades
gestoras subsidiarias enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento.”, ------
————— Ndo estdo, ainda, constituidas as EGRA junto das Comunidades
IntermuniCipais, ====m=mmm oo oo e
————— O orgamento da Camara Municipal para o ano de 2025 prevé os encargos
relativos aos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal para o presente ano
€ para os quais se preveja recrutamento, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 31.0 da LTFP; ===mmmmmm e oo oo o e e e e e e e
————— Nos termos das disposigdes conjugadas do n.° 1 do artigo 4. do Decreto-Lei
n.% 209/2009, de 3 de setembro, e n.° 1 do artigo 30.9 da LTFP, por forga do n.° 3
do artigo 42.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a autorizagao de abertura de
procedimentos concursais compete a Camara Municipal; ==-======== e
----- O n.° 4 do art.° 30.° da LTFP, prevé que o 6rgdo ou servico pode recrutar
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, mediante procedimento concursal a que possam concorrer os trabalhadores
com e sem vinculo de emprego pUblico. = ========--mmmmmmmm .
————— Propde-se que a Camara Municipal delibere: ---------=--coo_______
1.- Autorizar a abertura de procedimento concursal comum para constituicao de
relagdo juridica de emprego publico, através da celebracdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo determinado, por um ano, com um prazo de
apresentagao de candidaturas de dez dias (teis, para provimento de um posto de
trabalho, previsto, vago a recrutar, no mapa de pessoal para 2025 de Técnico
Superior, da carreira geral de Técnico Superior, com licenciatura na area da Gest3o
de Recursos Humanos (CNAEF 345); e/ou em Direito (CNAEF 380), e/ou na area do
trabalho social e orientagdo (CNAEF 762) com afetacdo ao Servigo de Recrutamento
e Desenvolvimento Organizacional da Divisdo de Administragdo e Financas; -------
2.- Autorizar, com fundamento nos principios de racionalizagdo, eficiéncia e
economia de custos que devem presidir a atividade municipal, e, ainda, nos
principios da liberdade de acesso ou candidatura, da igualdade de tratamento e de
oportunidades, e do mérito, a realizagdo de procedimento a gue possam concorrer
individuos com e sem vinculo de emprego publico, ao abrigo do disposto no n.° 4
do art.© 30.0 da LTFP. =--mmmmmm s oo oo e
------ A Camara Municipal, apés votagdo nominal, deliberou por unanimidade,
T S SR
- A abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico, através da celebracdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo determinado, por um ano, com um prazo de
apresentagdo de candidaturas de dez dias Uteis, para provimento de um posto de
trabalho, previsto, vago a recrutar, no mapa de pessoal para 2025 de Técnico
Superior, da carreira geral de Técnico Superior, com licenciatura na area da Gestio
de Recursos Humanos (CNAEF 345); e/ou em Direito (CNAEF 380), e/ou na area do
trabalho social e orientagdo (CNAEF 762) com afetag&o ao Servico de Recrutamento
e Desenvolvimento Organizacional da Divisdo de Administracdo e Finangas; -------
- Que com fundamento nos principios de racionalizacdo, eficiéncia e economia de
Custos que devem presidir a atividade municipal, e, ainda, nos principios da
liberdade de acesso ou candidatura, da igualdade de tratamento e de
oportunidades, e do mérito, a realizagdo de procedimento a que possam concorrer
individuos com e sem vinculo de emprego publico, ao abrigo do disposto no n.¢ 4
do art.© 30.0 da LTFP. ====mmmm oo oo e e



8.3. - UTILIZACAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO INTERNA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A CONSTITUICAO DE
RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPACAO DE POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE
OPERACIONAL, DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL: -------
------ Foi presente para deliberagdo a proposta do Sr. Vereador com competéncias
delegadas, datada de 8 de junho de 2025, e cujo teor se transcreve: -=======--------
PROPOSTA
Utilizacao de reserva de recrutamento interna de procedimento concursal
comum com vista a constituicdo de relacao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para ocupacao de postos de trabalho de Assistente
Operacional, da carreira geral de Assistente operacional:
————— Considerando qUE: —====—====mmm oo e
————— O mapa de pessoal para o corrente ano, aprovado pela Assembleia Municipal
em 16/12/2024 sob proposta da Camara Municipal de 04/12/2024, alterado por
deliberagdao Camara Municipal de 16/04/2025 (1.2 alteracao), e por deliberagdo da
Assembleia Municipal em sessao de 26/06/2025, sob proposta da Camara Municipal
de 18/06/2025 (2.2 alteragao), contém os postos de trabalho necessarios para o
cumprimento das atividades de natureza permanente e temporaria a desenvolver
durante o corrente ano; ----========mmmm s e e m e
————— Se encontram em fase de conclus@o as obras da Galeria da Biodiversidade e
da Reserva do Arquivo e do Museu de Mértola, nos antigos celeiros da EPAC; ------
————— A entrada em funcionamento desses equipamentos implica um acréscimo
permanente de trabalho na atividade da limpeza e manutencdo das instalagdes; ---
----- Disp6e o n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, que os servicos da
administragdo publica podem promover o recrutamento dos trabalhadores
necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos e nao ocupados nos
respetivos mapas de pessoal. De acordo com o n.°© 2 do mesmo artigo, o
recrutamento deve ser feito por tempo indeterminado ou a termo, consoante a
natureza permanente ou transitéria da atividade, tal como consta do mapa de
PESS0al; === mm e e
————— Essa atividade esta caraterizada como necessidade permanente, que justifica
o preenchimento dos postos de trabalho por tempo indeterminado, de acordo com o
citado n.® 2 dosartigo 3019 da LTFR;=vesasssemiiinidastasasstosasiiuisissusiniisiin i
————— O Municipio de Mértola concluiu um procedimento concursal comum destinado
a constituicdo de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
para preenchimento de um posto de trabalho de Assistente Operacional, da carreira
geral de Assistente Operacional, para aquela atividade; ==-=========cmcmcmmmmmmmnaaaax
----- Este procedimento concursal, autorizado por deliberagao da Camara Municipal
de 17 de maio de 2023, foi publicado na 2.2 Série do Diario da Republica n.° 148,
de 01 de agosto de 2023, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado que permitiu o preenchimento do lugar colocado
8 CONCUINSO; =mmmmmmmmm e m s e o om0
————— Em resultado daquele procedimento concursal, foi constituida reserva de
recrutamento interna, por forca dos n.0s 5 e 6 do art.° 25.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, que é utilizada sempre que, no prazo maximo de 18
meses, contados da data da homologacao da lista de ordenagao final, haja
necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho, o que se verifica; --------
----- A lista de ordenacgdo final do procedimento concursal foi homologada por
despacho do Vereador com competéncias delegadas de 16 de janeiro de 2025, pelo




————— Nos termos da alinea d) do n.° 1 do art.° 37.° da LTFP, o recrutamento
efetua-se pela ordem decrescente da ordenacgdo final dos candidatos: --------------
————— O mapa de pessoal para o corrente ano contempla, vagos a recrutar,
caraterizados como necessidade permanente, postos de trabalho para aquela
carreira, categoria e atividade; =--=======mm oL
----- O Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, determina, nos art.%s 4.0 e
9.9, que o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacgdo de todos ou de
alguns postos de trabalho previstos e ndo ocupados nos mapas de pessoal, sdo
precedidos de aprovagdo do respetivo 0rgdo executivo; -------====-===mmmmccommmaen
————— O orgamento da Camara Municipal para o ano de 2025 prevé os encargos
relativos aos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal para o presente ano
€ para os quais se preveja recrutamento, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
art.0 31.0 da LTFP. === e oo e e e e e e
————— Assim, propde-se, ao abrigo da competéncia conferida pela alinea a) do n.o 2
do art.? 35.9 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, delegada por Despacho do
Presidente da Camara n.° 189/2021, de 21 de outubro, que a Camara Municipal
delibere aprovar o recrutamento excecional de dois trabalhadores da categoria de
Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional, na atividade de
limpeza e manutengdo das instalages, com afetagdo & Seccdo de Pessoal da
Divisdo de Administragdo e Finangas, para ocupacdo de dois postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal, por recurso a reserva de
recrutamento interna resultante do procedimento concursal comum com vista 3
constituigdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, respeitando a ordenacao
constante da lista unitaria de ordenagdo final homologada em 16 de janeiro de
2025, = e e e e
—————— A Camara Municipal, apés votagdo nominal, deliberou por unanimidade,
aprovar o recrutamento excecional de dois trabalhadores da categoria de Assistente
Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional, na atividade de limpeza e
manutencgdo das instalagdes, com afetagdo a Seccdo de Pessoal da Divisdo de
Administragdo e Finangas, para ocupagdo de dois postos de trabalho previstos e nao
ocupados no mapa de pessoal, por recurso a reserva de recrutamento interna
resultante do procedimento concursal comum com vista a constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, respeitando a ordenagao constante da lista
unitaria de ordenagéo final homologada em 16 de janeiro de 2025, ~===-=mmmmmmummm--
8.4. - PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS COM VISTA A
CONSTITUI(;KO DE RELACéES JURIDICAS DE EMPR'EGO PUBLICO POR
TEMPO INDETERMINADO PARA OCUPACKO DE VARIOS POSTOS DE
TRABALHO: -~ oo e e
—————— Foi presente para deliberag@o a proposta do Sr. Vereador com competéncias
delegadas, datada de 8 de junho de 2025, e cujo teor se transcreve:----------------
PROPOSTA
Procedimentos concursais comuns com vista a constituicdo de relacdes juridicas de
emprego publico por tempo indeterminado para ocupacdo de vérios postos de
trabalno: === e e
----- Considerando: —=======m= s oo e o
----- Que, dispde o n.© 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que os
servicos da administragdo publica podem promover o recrutamento dos
trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos e nao

ocupados nos respetivos mapas de pessoal. De acordo com o n.° 2 do mesmo
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artigo, o recrutamento deve ser feito por tempo indeterminado ou a termo,
consoante a natureza permanente ou transitéria da atividade, tal como consta do
mapa de pessoal; ==-====-=meemmmee e e e e e s m e s e e e e e e
————— A necessidade de colmatar algumas caréncias recursos humanos,
designadamente, nas areas operacionais e administrativa; --------=-=-==cccmmeamaoo
----- Que essas caréncias, identificadas como necessidades permanentes, foram
contempladas no mapa de pessoal para o ano de 2025, aprovado pela Assembleia
Municipal em 16/12/2024 sob proposta da Camara Municipal de 04/12/2024,
alterado por deliberagdo Camara Municipal de 16/04/2025 (1.2 alteragdo), e por
deliberagdo da Assembleia Municipal em sessao de 26/06/2025, sob proposta da
Camara Municipal de 18/06/2025 (2.2 alteragdao), que inclui as previsdes de
recrutamento mediante relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado; ========m e e e e e e e e e e e e
————— Na Camara Municipal ndo estdo constituidas reservas de recrutamento; -------
————— De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direcao-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, “As
autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificagdao. (...) Nos termos do
artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.© 209/2009, as autarquias locais sao entidades
gestoras subsidiarias enquanto as EGRA nao estiverem em funcionamento.”. -------
~~~~~ Nao estdo, ainda, constituidas as EGRA junto das Comunidades
IntermuniCipais. =======mm === e o e e e e e e e e e e e
----- O orgamento da Camara Municipal para o ano de 2025 prevé os encargos
relativos aos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal para o presente ano
e para os quais se preveja recrutamento, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 31.9 da LTFP; --===ssccmcimmmmn e e ccm st e n e snncnnnn e n s e m s e b m e e e e m e e e e ma
————— Nos termos das disposigées conjugadas do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.© 209/2009, de 3 de setembro, e n.° 1 do artigo 30.° da LTFP, por forga do n.° 3
do artigo 42.9 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a autorizacao de abertura de
procedimentos concursais compete a Camara Municipal; ----=-========cmmmmmmmmmaaan
----- O n.° 4 do art.°© 30.° da LTFP, prevé que o 6rgdo ou servico pode recrutar
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, mediante procedimento concursal a que possam concorrer os trabalhadores
com e sem vinculo de emprego publiCo. =-===m=mmmmmmm oo e
----- Propoe-se que a Camara Municipal delibere: -------------cmmmmmmmmmmcaeno
1.- Autorizar a abertura de procedimentos concursais comuns para constituigao de
relagdes juridicas de emprego publico, através da celebragdo de contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um prazo de
apresentagdo de candidaturas de dez dias Uteis, para provimento dos seguintes
postos de trabalho previstos, a recrutar, no mapa de pessoal para 2025: ------------
a) 1 posto de trabalho da categoria de Assistente Técnico, da carreira geral de
Assistente Técnico, na atividade administrativa, com afetacdo ao Servigo de
Oficinas e Transportes da Divisdo de Ambiente, Servicos Urbanos e Obras
IV Y LGRS § i e 0 o i
b) 1 posto de trabalho da categoria de Assistente Técnico, da carreira geral de
Assistente Técnico, na atividade administrativa, com afetacdo ao Nucleo de Obras
Publicas por Empreitada; -------======m=mommm oo
c) 1 posto de trabalho da categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de
Assistente Operacional, para os Espagos jovem e internet, com afetagdo ao
Gabinete da Juventude,; -=----=mmmmmmm o e e e



d) 1 posto de trabalho da categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de
Assistente Operacional, na atividade de canalizador, com afetagdo ao Servigo de
Obras e Infraestruturas Municipais da Divisdo de Ambiente, Servicos Urbanos e
Obras MuniCipais; --==========m o m o mmmmmee

e) 3 postos de trabalho da categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de
Assistente Operacional, na atividade de pedreiro, com afetagdo ao Servigco de Obras
e Infraestruturas Municipais da Divisdo de Ambiente, Servicos Urbanos e Obras
MUNICIPAIS; == === oo e o e e e e e e

f) 6 postos de trabalho da categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de
Assistente Operacional, na atividade de servigos gerais de construg&o civil, &guas e
rede viaria, com afetagdo ao Servico de Obras e Infraestruturas Municipais da
Divisdo de Ambiente, Servigos Urbanos e Obras Municipais; ------========—mmmmeeee

g) 8 postos de trabalho da categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de
Assistente Operacional, na atividade de recolha e transporte de residuos e higiene
urbana (cantoneiro de limpeza), com afetacdo ao Servico de Ambiente e Servigos
Urbanos da Divisdo de Ambiente, Servicos Urbanos e Obras Municipais; ------------

h) 3 postos de trabalho da categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de
Assistente Operacional, na atividade de condugéo de viaturas, maquinas pesadas e
veiculos especiais, com afetagdo ao Servigo de Transportes e Oficinas da Divisdo de
Ambiente, Servigos Urbanos e Obras Municipais; =---===============cmommmmmmmeee_

i) 2 postos de trabalho da categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de
Assistente Operacional, na atividade de manobrador de maquinas, com afetacdo ao
Servigo de Transportes e Oficinas da Divisdo de Ambiente, Servicos Urbanos e
Obras MUNICipais. ========= == m oo oo s

2.- Autorizar, com fundamento nos principios de racionalizagdo, eficiéncia e
economia de custos que devem presidir a atividade municipal, e, ainda, nos
principios da liberdade de acesso ou candidatura, da igualdade de tratamento e de
oportunidades, e do mérito, a realizagdo de procedimentos a que possam concorrer
individuos com e sem vinculo de emprego publico, ao abrigo do disposto no n.o 4
do art.0 30.0 da LTFP, ===-mm o m oo m e o e

—————— A Camara Municipal, apés votagdo nominal, deliberou por maioria, com trés
(3) votos:a favor:e:um (1), VOtoContra, Provar; =rsseres=sccsrammmm e ——

- A abertura de procedimentos concursais comuns para constituigdo de relacdes
juridicas de emprego publico, através da celebracdo de contratos de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, com um prazo de apresentagao de
candidaturas de dez dias Uteis, para provimento dos seguintes postos de trabalho
previstos, a recrutar, no mapa de pessoal para 2025: ==-=====mmmmmm e

a) 1 posto de trabalho da categoria de Assistente Técnico, da carreira geral de
Assistente Técnico, na atividade administrativa, com afetagao ao Servigo de
Oficinas e Transportes da Divisdo de Ambiente, Servicos Urbanos e Obras
MUNICIPals; == === e

b) 1 posto de trabalho da categoria de Assistente Técnico, da carreira geral de
Assistente Técnico, na atividade administrativa, com afetacdo ao Nicleo de Obras
Publicas por Empreitada; ==-----========= ==L

c) 1 posto de trabalho da categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de
Assistente Operacional, para os Espagos jovem e internet, com afetacdo ao
Gabinete da Juventude; —-----=-mmm oo

d) 1 posto de trabalho da categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de
Assistente Operacional, na atividade de canalizador, com afetagdo ao Servico de
Obras e Infraestruturas Municipais da Divisdo de Ambiente, Servicos Urbanos e
Obras MUNICipais; =========mmm = oo e e e
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e) 3 postos de trabalho da categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de
Assistente Operacional, na atividade de pedreiro, com afetagao ao Servigo de Obras
e Infraestruturas Municipais da Divisao de Ambiente, Servicos Urbanos e Obras
MUNICIPAIS, = o o e o e 1 0 701 5.9 1 108
f) 6 postos de trabalho da categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de
Assistente Operacional, na atividade de servigos gerais de construgao civil, aguas e
rede viaria, com afetagdo ao Servico de Obras e Infraestruturas Municipais da
Divisdo de Ambiente, Servigos Urbanos e Obras Municipais; ============s=mcmecaauau-u
g) 8 postos de trabalho da categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de
Assistente Operacional, na atividade de recolha e transporte de residuos e higiene
urbana (cantoneiro de limpeza), com afetagdo ao Servico de Ambiente e Servigos
Urbanos da Divisao de Ambiente, Servigos Urbanos e Obras Municipais; -------=-=--
h) 3 postos de trabalho da categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de
Assistente Operacional, na atividade de condugdo de viaturas, maquinas pesadas e
veiculos especiais, com afetagdo ao Servigo de Transportes e Oficinas da Divisdo de
Ambiente, Servigos Urbanos e Obras Municipais; =============ssmmmmmmm e
i) 2 postos de trabalho da categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de
Assistente Operacional, na atividade de manobrador de maquinas, com afetagao ao
Servigco de Transportes e Oficinas da Divisdao de Ambiente, Servicos Urbanos e
Obras Municipais. ============ccmcemeemce e e e e e e e e e e e e e e e
- Que com fundamento nos principios de racionalizagdo, eficiéncia e economia de
custos que devem presidir a atividade municipal, e, ainda, nos principios da
liberdade de acesso ou candidatura, da igualdade de tratamento e de
oportunidades, e do mérito, a realizagdo de procedimentos a que possam concorrer
individuos com e sem vinculo de emprego publico, ao abrigo do disposto no n.° 4
do art.? 30.0 da LTFP. ========emcemmecccccccnn e mcnca e e e e c e e e m e m e m e e e e
------ Votou contra o Vereador Luis Morais. ===========mmmmm e e e e
8.4. - PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS COM VISTA A
CONSTITUICAO DE RELACOES JURIDICAS DE EMPREGO PUBLICO POR
TEMPO INDETERMINADO PARA OCUPAGCAO DE VARIOS POSTOS DE
TRABALHO - INTERVENGOES: ~ - oo oo
------ O Vereador Luis Morais comegou por referir que estranha os timings destes
processos, dado o periodo eleitoral que se avizinha. Acrescentou ainda que o
recrutamento de pessoas para a autarquia, vai retirar pessoas do mercado de
trabalho e vai causar ainda mais problemas ao tecido empresarial ja de si
deficitario, pelo que solicita que estas situacdes sejam tidas em consideracao.

------ O Sr. Presidente referiu que percebe que por vezes acontecam essas
situacbes, mas referiu também, que ha municipes descontentes pelos servigos
municipais ndo conseguirem dar a resposta nos prazos que se impoem. Nesse
sentido, explicou que estes procedimentos sdo os que se revelaram necessarios
para manter um nivel de atividade dentro dos pardmetros que entendemos como
ideais e dessa forma assegurar a continuidade da prestacdo dos servicgos.

O PONTO 8.5 FOI RETIRADO DA ORDEM DE TRABALHOS

8.5. - PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RESERVA DE
RECRUTAMENTO COM VISTA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO DETERMINADO - PROCESSO DE CONCURSO
PARA O NCJ -------rmecrcccmcm e e c e e e e e m e e m e e e e e e e = ——————
9.- REGULAMENTOS: ----=-==cmccmecccmc o m e m e e e m e c e e cmccmm e e e cca e canccen e
9.1. - REGULAMENTO DE EXPLORA(,‘AO DE CIRCUITOS TURISTICOS EM
TRANSPORTE DE INDOLE E FRUICAO TURISTICA NO MUNICIiPIO DE

MERTOLA! ---=-=-mnrmmmmmememeeeeemeee e - e e e e s e e ————ge e
wle




—————— Foi presente a Informagdo n® 817/2025, de 3 de julho, do Ntcleo de Apoio a
Economia Local e Turismo e cujo teor se transcreve:--------==-mmmmmoomccecccccccean
------ “"Considerando que esteve em discussao publica, o projeto de Regulamento
de Exploragdo de Circuitos Turisticos em Transporte de indole e Fruigdo Turistica no
Municipio de Mértola, pelo periodo estipulado em edital, e tenho decorrido aquele
prazo, ndo foram apresentadas quaisquer propostas ou alteragbes ao mesmo.
Propdem-se que a sua versdo final, seja remetida & préxima reunido de Camara
para aprovagdo e posteriormente, para Assembleia Municipal.” ==-========mmmmmmmmemz
—————— A Camara Municipal, apés votacdo nominal, deliberou por unanimidade
aprovar a proposta final do Regulamento de Exploracdo de Circuitos Turisticos em
Transporte de Indole e Fruicdo Turistica no Municipio de Mértola, e remeteu o
processo a Assembleia Municipal para deliberagdo. ~----==========mmmmmmmmmmmocceeeee
10.- OBRAS MUNICIPAIS: e B A M L S
10.1. - E-PROC. N. ©°3/2025 - CINTURA VERDE DE MERTOLA -
ESCLARECIMENTOS, ERROS E OMISSOES - RATIFICACAO: -----------=-nee_
—————— Foi presente a Informagdo n® 752/2025, de 13 de junho, do Ndcleo de Obras
Publicas por Empreitada e cujo teor Se tranSCreve: —==----r=rermmmmmsmcmemacmaasaman
—————— "Estando a decorrer o procedimento de concurso publico para execucgao da
empreitada “Cintura Verde de Mértola”, foi apresentada, através da plataforma
eletrdnica, pelo interessado ACA, S.A, um pedido de esclarecimentos, em anexo 1.

Para o processo supra identificado, verifica-se o seguinte:-----=======mmmmmmeeocmmmee-
1. A data de publicagdo do procedimento ocorreu a 27.mai.2025; -====-=-=mmmmmmmem-
2. O prazo fixado para a apresentagéo de propostas é de 30 dias; ----====-====mnmm--
3. Assim, o pedido de esclarecimentos, foi registado dentro do termo do primeiro
tergo do prazo fixado para o efeito — 6.jun.2025; === mmmmmmo e
4. De acordo com o n.° 5 do artigo 50.° do Cédigo dos Contratos Plblicos (CCP), o
6rgdo competente para a decisdo de contratar deve prestar os esclarecimentos
solicitados até ao termo do segundo terco do prazo fixado para a apresentacao das
Propostas — 16.jun.2025. =====mmm oo oo e e
Sobre os esclarecimentos solicitados: ~========= oo
Tratando-se de esclarecimentos relacionados com caracteristicas e dimens&es de
materiais constante da lista de precos unitdrios, os mesmos foram enviados ao
projetista para prestar os devidos esclarecimentos, que se juntam em anexo 2. ----
Em anexo 3, segue a lista de esclarecimentos prestados e a Lista de precos
unitarios a disponibilizar a todos os concorrentes com as corregdes resultantes dos
€SClareCimentos. == ====mm s o e e e e
Sobre o pedido de prorrogacdo de entrega das propostas apresentado: -------
O Interessado ACA, S.A, adicionalmente, solicita uma prorrogagdao da data de
entrega das propostas, em pelo menos 15 (quinze) dias, apresentando a seguinte
JUSHIfICAGA0 T === e e e
"...e como tal tem como objetivo o de apresentar uma proposta bem elaborada e
estruturada de forma a garantir uma elevada qualidade técnica no que respeita
quer a técnicas e processos construtivos, equipamentos e materiais, quer ao seu
respetivo prego, bem como, simultaneamente, que garanta ao Dono da Obra uma
satisfacdo plena das caracteristicas exigidas no Caderno de Encargos e ao mesmo
tempo com um prego competitivo, solicitamos uma prorrogacdo da data de entrega
da propostas, porque fomos ja informados de que muitos dos nossos habituais
fornecedores e subempreiteiros ndo vdo conseguir cumprir com 0s prazos de
estudo que se coadunam com a data de entrega da proposta, o que implica na
obtengao de uma resposta destes ndo em tempo (til que nos permita os niveis de
qualidade e de competitividade acima referidos...” -==========-mccm e
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Ndo é possivel comprovar as justificagbes apresentadas pelo Interessado, no
entanto se a Camara considerar que as mesmas poderdo de alguma forma
configurar uma circunstancia excecional idénea; que a prorrogagdo ndo causa
prejuizo, designadamente na marcha do procedimento, nas metas da execugdo da
empreitada; que a prorrogagao € a melhor que salvaguarda o interesse publico,
poderd aceitar e aprovar prorrogar o prazo de apresentacdo até 11 de julho,
conforme solicitado pelo CoONCorrente, === === m o e e e e e e
CONCIUSAO -~~~ === e e e e e e e e e e e
Considerando que os esclarecimentos prestados nao implicam alteragdes de
aspetos fundamentais das pecas do procedimento e se os esclarecimentos forem
prestados até ao termo do segundo tergo do prazo fixado para a apresentagdo das
propostas [16-6-2025], ndo é necessario prorrogar o prazo para a apresentacdo
das propostas, conforme previsto no artigo 64.°2 do CCP.---========mmmemmmmmmmameo
Os pedidos de adiamento da data de entrega de propostas encontram-se
formulados no n.4 do artigo 64.° do Cddigo dos Contratos Publicos e nos termos do
n.© 5 do mesmo artigo, a decisdo cabe ao 6rgdo competente para a decisdo de
contratar: Camara MUNiCipal, ======= == mmm e e e e e
Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 50.° do CCP, a decisdo sobre
a prestacao dos esclarecimentos cabe ao orgao competente para a decisdao de
contratar: Camara MuniCipal. —========= === m o o e e e
Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 50.° do CCP, os esclarecimentos devem
ser disponibilizados na plataforma eletrénica e juntos as pegas do procedimento,
devendo todos os interessados ser notificados desse fato.---=========mmmmmmmmmaanon
Nos termos previstos no n.? 3 do artigo 35.° da Lei 75/2013, de 12 de setembro:
“"Em circunstancias excecionais, e no caso de, por motivo de urgéncia, ndo ser
possivel reunir extraordinariamente a cdmara municipal, o presidente pode praticar
quaisquer atos da competéncia desta, ficando os mesmos sujeitos a ratificagdo...” --
Face ao exposto, submete-se a consideragao superior a comunicagdao dos
esclarecimentos nos termos acima indicados.” =========mmmmm i m e
------ A Camara apo6s votagdo nominal, deliberou por unanimidade, ratificar todas
as propostas apresentadas na informagdo acima transcrita. -----===========cmmcooeooo
10.2. - E-PROC. N. °3/2025 - CINTURA VERDE DE MERTOLA - RELATORIO
FINAL: - e e e e e
------ Foi presente a Informagao n° 871/2025, de 15 de julho, do Nucleo de Obras
Publicas por Empreitada e cujo teor se transcreve: ----------=ommm oo
------ “Considerando qUE: ========= == oo e e e e oo e
1. Em 27/05/2025 foi aberto o procedimento identificado no titulo. ---------==-------
2. Em 26/06/2025, ocorreu o término do prazo para apresentacdo da proposta ao
ProCedimeEnt. === mm = mm e e e e
3. Em 27/06/2025, procedeu-se a abertura de propostas.-------======-coucmomuomo
4. Nos termos previstos no artigo 146.° do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), o
Juri do Procedimento procedeu a verificagdo e apreciacdo das propostas
apresentadas e foi elaborado o Relatério Preliminar, —===-====mmmmmmmmmm e
5. Em 14/07/2025, ocorreu o término do prazo da audiéncia prévia sobre o
Relatorio Preliminar. ==-----mmmmmm oo oo s e
6. Nao foram apresentadas quaisquer prontncias ao Relatorio Preliminar, -----------
7. Em 15/07/2025, foi elaborado o Relatério Final cuja copia se anexa (anexo 1).---
8. Propde-se a ndo adjudicacdo do procedimento, nos termos previstos na alinea b)
do n.° 1 do artigo 79.° do CCP, designadamente, por todas as propostas terem sido
excluidas e consequentemente a revogacdo da decisdo de contratar nos termos do
art. 80.2 do CCP m-=-r=rrerrmemcmr e e e e e e e e e e e e e m e
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9. As propostas, e todo o processo de concurso, estdo disponiveis, para consulta,
na plataforma eletrénica usada pelo Municipio no sitio www.vortalgov.pt. -----=-----
—————— Submete-se a presente informagdo com a proposta de ndo adjudicagdo e
revogagao da decisdo de contratar ao 6rgdo competente para a decisdo de
contratar: Camara Municipal.” —========m e oo
—————— A Camara Municipal, ap6s votagdo nominal, deliberou por unanimidade
aprovar o relatério final com a proposta de ndo adjudicacdo do procedimento, nos
termos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 79.°9 do CCP, designadamente, por
todas as propostas terem sido excluidas e consequentemente a revogacdo da
decisdo de contratar nos termos do art. 80.9 do CCP. ============mmmmmmmmmmmmmmee o
------ A Camara Municipal apés votagdo nominal, deliberou por unanimidade
AP OV A == == oo oo o e e e e e e
1- Que a obra publica seja realizada por empreitada como estabelecido na alinea a)
do n.% 2 do artigo 16.0 do CCP. ======== == oo e e e e
2 - Considerando que o valor do orgamento do projeto de execucdo atualizado
importa em 2.935.687,67€, com exclusdo do IVA, nos termos da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 16.° e alinea b) do artigo 19.°9 do CCP, que para a formacgdo do contrato
seja adotado o procedimento por concurso publico. ============mmm oo oo
3 - Por consideragdo dos elementos do projeto, seja determinado: --------=======---
- Prego base do concurso: 2.935.687,67€, S/IVA ~===== s oo oo oo
- Prazo de execugao: 540 dias ~-------==m s mmmm e e
- N&@o adjudicagao por lotes —---= == === s oo oo e o
4 - Critério de adjudicag8o: —---========mm oo
- A adjudicagao segundo o critério da proposta economicamente mais vantajosa
determinada através da modalidade monofator prevista na alinea d) do n.° 1 do
artigo 74.° do CCP, densificada pelo fator: Prego (€)-----========mmmmmmmceee -
- Avaliagdo das propostas: Preco mais baixo (hierarquizagdo das propostas por
ordem crescente do respetivo prego), sendo o sorteiro o critério de desempate. ----
5- Requisitos técnicos de selegdo de entidades --=========mmmmmmmmmmoommoo
Nos termos estabelecidos na Lei n.° 41/2025 de 3 de junho, para a execugéo dos
trabalhos o adjudicatario devera possuir alvard de empreiteiro de obras publicas,
com as habilitagbes nas categorias e subcategorias em classes adequadas a obra e
trabalhos a realizar, designadamente:-----===== o m oo ool
- 1.2 subcategoria da 2.2 categoria, de classe que cubra o valor global da proposta.
-A 1.3, 2.3 4.3 e 5.2 subcategorias da 1.2 categoria, a 6.3, 8.2 e 9.2 subcategorias
da 2.2 categoria, a 1.2 subcategoria da 4.2 categoria, a 1.2, 2.2 e 12.@
subcategorias da 5.2 categoria, nas classes correspondentes a parte dos trabalhos a
QUE MESP eI LA, === = e e e e e e e e e e e
6 - O programa do concurso, caderno de encargos e minuta do antncio de abertura
do procedimento. ========m oo e e
7 - A abertura do procedimento, por concurso publico, para a formacgdo do contrato
para a execugdo da obra em regime de empreitada. ==--==========mmmmmemm oo
8 - O Juri do procedimento, constituido por: =======mmmmm oo
Presidente: Pedro NUNES === mmmmmm oo o oo oo e e e
Vogal: Sandra Godinho =========mmm s o e e
Vogal: Telma Pereira ========mmmmmm oo e oo e e e e
Suplente: Maria JOSE MeStre ==----===mmmmmm o e el
Suplente: Antonio FigUeIra ========== == o m o mmee eeeeeeeeeeeeeeeeel
O Presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pela vogal Sandra
GOdiNRO. == === e e e e
9 - Que os esclarecimentos relativos ao procedimento sejam prestados pelo JUri. --
11.- FINANGCAS E CONTABILIDADE: —--------=- oo e

LR |
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11.1. - ACOMPANHAMENTO EXECUGAO ORGAMENTAL 2025: --------=-==----=--
—————— Foi presente a Informagao n® 874/2025, de 15 de julho, da Divisao de
Administragdo e Finangas e cujo teor se transcreve: ------=-========ommmmmmmmmaoooo o
—————— “"Remete-se em anexo, para conhecimento da Camara Municipal e
Assembleia Municipal, relatorio da execugao orgamental do 1° semestre de 2025.” -
—————— A Camara Municipal tomou conhecimento e remeteu para conhecimento da
Assembleia Municipal. —======== === e o e e e e e e e el
11.2. - PROCESSO DE AQUISICAO N.° 100/2025 - CONSULTA PREVIA -
AQUISICAO DE SERVICOS - REVISAO DO REGULAMENTO E TABELAS DE
TAXAS E OUTRAS RECEITAS MUNICIPAIS E FUNDAMENTAGCAO
ECONOMICO-FINANCEIRA DO VALOR DAS TAXAS - RATIFICACAO DO
DESPACHO E DA APROVAGCAO DA MINUTA DE CONTRATO: ---------==-nmmmmmmue
—————— Foi presente a Informagdo n® 809/2025, de 1 de julho, do Servigo de
Aprovisionamento e cujo teor se transcreve: ==-=========m oo
—————— “"Na sequéncia do procedimento de Consulta Prévia para a Aquisicdo de
Servigos - Revisao do Regulamento e Tabelas de Taxas e Outras Receitas
Municipais e Fundamentagao Econdmico-Financeira do Valor das Taxas, propde-se
a ratificacdo do Despacho de Adjudicacdo n.°250 do Sr. Presidente da
Camara Municipal, do dia 30 de junho de 2025, a empresa PLAN2DO -
CONSULTORES ESTRATEGICOS, LDA., pelo valor global de 34.662,76€ (Trinta
e quatro mil seiscentos e sessenta e dois euros e setenta e seis centumos) a que
acresce Iva a taxa legal. ========mm oo o mm o
Em cumprimento do disposto na legislagao em vigor quanto a assungdo de novos
compromissos, junto se anexa calculo dos fundos disponiveis efetuado em 29 de
abril de 2025, -======mmm e e e
Mais se informa que o valor correspondente ao ano 2025, 17.664,66 € (Dezassete
mil seiscentos e sessenta e quatro euros e sessenta e seis céntimos), com Iva
incluido, foi comprometido em 26 de junho de 2025, assumindo o numero
sequencial de compromisso 91910, === === s e s e e e e e e e e
Tratando-se de compromisso plurianual € competente para decisdo a Camara
Municipal, por deliberagao da Assembleia Municipal de 23 de novembro de 2021. ---
Propde-se ainda a ratificagdo da aprovagdo da Minuta de Contrato.” -----===-==--e---
------ A Céamara Municipal, ap6s votagao nominal, deliberou por unanimidade
ratificar o despacho do Sr. Presidente datado de 30 de junho, a empresa PLAN2DO
- CONSULTORES ESTRATEGICOS, LDA., pelo valor global de 34.662,76€
(Trinta e quatro mil seiscentos e sessenta e d0|s euros e setenta e seis céntimos), a
que acresce Iva a taxa legal, bem como a minuta do contrato. ---------=--==--cmuuov
11.3. - AQUISICAO DE SERVICOS EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA, AO
ABRIGO DA LEI GERAL DE TRABALHO EM FI:IN(;E)ES PUBLICAS NA AREA DA
COMUNICAGAO - EMISSAO DE PARECER PREVIO:--------=---ooommoommmooeo e
—————— Foi presente a Informagdo n° 892/2025, de 17 de julho, do Nucleo de
Comunicagdo e Informatica e cujo teor se transcreve: ------===========mmmmmmmmmomaoao
------ “"Considerando que existe um volume de trabalho no Nucleo de Comunicagao
e Informatica (NCI) demasiado elevado para o numero de elementos que compdem
a equipa do NCI e, tendo como consequéncia a entrega das tarefas concluidas fora
dos prazos previstos; =-=--=======cmcmmmm e e
Considerando que um dos recursos humanos do Servigo de Comunicagao rescindiu
contrato no dia 15 de julho, e por isso, o NCI fica ainda mais limitado para concluir
as tarefas solicitadas diariamente dentro dos prazos aceitaveis; --------=-=-=-====cnu-
Considerando que a comunicagao atualmente é maioritariamente em ambiente
digital e, por isso, a comunicagao tem de ser célere, caso contrario, perde o timing
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da comunicagao, prejudicando o alcance e o propdsito da mesma, informar em
tempo Util @ OpOrtUNO; =—====== s = e s o e e e
Considerando que nos préximos meses o Municipio de Mértola organiza um
conjunto de iniciativas e eventos de grande dimensdo, como por exemplo: Jornadas
da Caga, Feira da Caga, Feira Transfronteiriga, Arte Non Stop, Mértola Radical,
Passagem de Ano, entre outros, que necessitam de cobertura fotografica e, os
recursos humanos que compdem a equipa do NCI, ndo conseguem realizar essas
tarefas, porque estdo ocupadas com outras tarefas ao nivel do design gréfico, que
ndo se compadecem com auséncia prolongadas fora do gabinete; ---=========-=--o-
Considero que, se torna imprescindivel a contratagdo de uma prestagdo de servigos,
por periodo definido e para feitos da realizagdo das tarefas definidas no paragrafo
anterior, as quais assumem caracter temporario e extraordinario, a realizar por um
profissional com formagdo superior na drea da Comunicacdo e Fotografia, e que
possua uma variabilidade de competéncias técnicas multidisciplinares, capazes de
atender as iniUmeras solicitagdes que nos chegam internamente e externamente. --
O profissional a ser contratado terd como objeto da sua prestacdo o cumprimento
dos seguintes 0bjetivos: —=====mmmmmmm e
- Monitorizagao de todas as paginas do Municipio de Mértola em redes sociais ------
- Atualizagao do site institucional do Municipio de Mértola ------=======mccmmamameeee
- Assessoria na preparagao de convites para entidades publicas relacionados com
eventos/inauguragdes da autarquia-=-==-========== o= m o o
- Assessoria na preparagao de notas de imprensa -------======= e e oo
- Assessoria na produgao de contelidos escritos para boletins informativos, boletins
municipais, agendas culturais, websites e outras plataformas de comunicagdo ------
- Cobertura fotografica das iniciativas e eventos organizados pela autarquia --------
- Produgdo de videos em formato reel/ dos eventos de maior dimensdo organizados
pela autarquia == === e e e
- Produgdo da Agenda semanal ===========m oo e e e
- Produgdo da agenda de fim-de-semana --===========m s s oo el
- Envio de clipping didrio —=---==-mm - oo e e e
A contratagao e realizagdo desta prestagdo de servigo serd por um periodo de 6
meses, com inicio em 11 de agosto de 2025, correspondente ao tempo estimado
para o cumprimento dos objetivos em causa, bem como se estima que corresponda
ao periodo necessario para que os recursos humanos existentes no NCI ou a
contratar possam efetivamente vir a ser suficientes para a realizagdo do servigo em
CAUSA, === = e e e e e e e e e e e
Apds auscultado o mercado, foi identificada a Margarida Rego como sendo a pessoa
ideal para desempenhar essas fungdes, devido a sua disponibilidade, perfil,
competéncias, formagdo superior na darea da Comunicacdo e Fotografia e
experiéncia recente em fungbes similares. ====-======mmm oo o oo
Por isso, considerando que a Margarida Rego mostrou disponibilidade para prestar
este servico e iniciar fungées na data indicada acima, que apds a consulta
preliminar efetuada, se propde prestar o servico pelo valor de 1.600€ mensais
(isento de IVA), com um custo total de 9.600€ (isento de IVA) para um periodo de
B MESES; === m o oo e e e e e e e
PropGe-se a abertura de procedimento por ajuste direto, nos temos e condigbes
informados anteriormente. ™ === e o e
O processo contém o seguinte despacho do Chefe da DAF; =======-=-mmmmmmmmmmmacan
—————— “A presente aquisicdo de servicos tem enquadramento na Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, nomeadamente nos artigos 10.° e 32.9, estando por
isso sujeita a missdo de parecer prévio a contratagdo, conforme previsto no artigo
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34 da portaria n° 149/2015, de 26 de maio, para efeitos da autorizacdo necessaria
nos termos do artigo 6° do DL n° 209/2009, de 3 de setembro. -----============-—-—-
Para o efeito, o Parecer favoravel a emitir pelo drgdo executivo, deve verificar o
SCGUINEE . === === === m m e e e e e e e e e e e e e e e e
- Que se trata de execugdo de trabalho ndo subordinado, e para o qual se revele
inconveniente o recurso a qualquer modalidade da relacdo juridica de emprego
publico. Considera-se verificado na informagédo elaborada pelo NCI. ----=-==========--
- A existéncia de cabimento orgamental (ficha de cabimento em anexo) -----======--
- A inexisténcia de impedimento a celebracdo do contrato, (regularidade da
situagdo fiscal e contributiva) e a observancia do regime legal de aquisicdo de
servigos (450° CCP). A verificar no momento da adjudicagdo.” ==============mmnememu-
O processo encontra-se devidamente cabimentado na rubrica 0102/010107,
(cabimento n° 41525/2025, de 17 de julh0). -=-======mmmmmmmm o e
------ A Camara Municipal, apdés votacdo nominal, deliberou por unanimidade
aprovar a Aquisigdo de Servigos em Regime de Tarefa ou Avenga, ao abrigo da Lei
Geral de Trabalho em FungBes Publicas na Area da Comunicagdo, conforme
proposto e de acordo COm 0 PareCer Prévio. ======= === e
12.- EDUCAGAO, CULTURA E DESPORT 2 == cmemresorissmcnio s s o i S s
12.1. - ATRIBUICAO DE AUXILIOS ECONOMICOS - ANO LETIVO 2025/2026:
—————— Foi presente a Informagdo n® 754/2025, de 16 de junho, do Servigo de
Educagao e Gestao do Parque Escolar e cujo teor se transcreve:-----=----=-==cemeeu--
------ "Uma das competéncias da autarquia, na area educativa, prende-se com a
atribuicdo de auxilio econémico a alunos do pré-escolar e 1°. Ciclo do ensino
DASICO. === e e e e e
Este apoio deve ser atribuido de acordo com o escaldo do abono de familia, que a
crianga beneficia, sendo o Escaldo 1 do Abono de Familia o equivalente ao Escaldo
A e o Escaldo 2 do Abono de Familia o equivalente ao Escaldo B. ----------==-=-ounuv
ASSIM, PrOPO@=S@: ~= === e e e e e e e e e e e
a) atribuicdo de subsidio econdémico para alunos/as com escaldo 1 ou 2 do Abono
de Familia, para materiais escolares; ~=========mm e oo e
b) pagamento, por parte dos alunos, das refeigbes escolares de acordo com o
escaldo atribuido (100% para alunos/as com escaldo A e 50% para criangas com
€SCAlA0 B - mmmmmmmm o m e s
c) que o valor a pagar, para os materiais escolares e outras modalidades de apoio,
devera ser o definido em Despacho do Ministério da Educagéo, publicado no Diario
da Republica, no inicio do ano letivo. ========-mmm oo e
Com a intengdo de haver uma maior celeridade processual, propde-se ainda que
esta deliberagao inclua todos os pedidos que relnam as condigdes previstas nas
condigdes acima referidas, independentemente da altura do ano letivo em que o
pedido seja efetuado. ==========mmmmmmmmc e e e
—————— O valor previsivel, como subsidio econémico a atribuir, € de 1 750,00€ (mil
setecentos e cinquenta eUros).” =========m=- o m e m e e
—————— Informa-se que existe em plano, agao especifica (212 2002/112-1) com
dotagdo disponivel de 2.500€, suficiente para fazer face aos encargos previstos na
presente iNformaga0. —========== == oo o oo o e e e e
------ A Camara Municipal, apds votagdo nominal, deliberou por unanimidade
aprovar todas as propostas contidas na informagao acima transcrita, bem como os
encargos inerentes as MESNNES, mrermm=memeeamnmmms s m——— oo o s
12.2. - CURSOS DE VERAO 2025 - INTEGRAGCAO DE ALUNOS: ------------------
—————— Foi presente a Informagdo n° 788/2025, de 25 de junho, do Servigo de




------ O término do 3° ciclo é uma etapa importante na vida escolar de qualquer
jovem, uma vez que é altura de escolher o percurso académico futuro e que, de
alguma forma, esta relacionado com o futuro profissional.-===========cccmmemmmme_
De modo a apoiar os jovens nas diversas areas de ensino existentes, os cursos de
verao, sao momentos importantes para que tomem contacto com outras realidades,
com as diversas areas de ensino e saidas profissionais de cada uma delas, que
serao seguramente uma mais-valia no processo de escolha vocacional do seu
percurso escolar, no ensino superior, para além disso tém a possibilidade de
conhecer e interagir com jovens de todo o pais, proporcionando-lhes uma
experiéncia Unica e enriquecedora. ============= === s e e
Face ao exposto, considera-se que a integragao de alguns jovens do nosso
concelho, neste tipo de programas, seja uma experiéncia Unica, para que possam
contactar com essa realidade. -=-=======m = m oo m o e
Tendo em consideragao a sua importancia, informo que 17 alunos efetuaram a
inscricdo no programa - cursos de verao - edigdo 2025, sendo: =========mmmmmmmmmmnn
- 14 alunos - Universidade do Algarve =-========= == oo oo e
- 03 alunos - Universidade de Coimbra; =---=======mm oo oo e
Tendo em consideragdo que todos retunem condigdes de participacdo e que
integraram as vagas disponiveis nas Universidades, proponho que a autarquia os
admita e suporte os custos previstos, de acordo com as normas de participagdo
definidas === === e e e e e e
O custo imediato para a autarquia é de 4.300,00€, sendo: ~--========mmmmmmmmmmmmeo
= COIMBRA = 660,00€ === mmmmmm e o o e e e e e e e e e
= UALGARVE = 3.640,00€ === mmm oo o e e e e e e e e e
Embora se verifique a contribuigdo, por parte dos jovens, no valor de 2 150,00€.”
—————— O processo encontra-se devidamente cabimentado na rubrica 0102/020220
(cabimento n® 41279/2025, de 27 de junho). =========mmmmmmmm e e
------ A Camara Municipal, apés votacdo nominal, deliberou por unanimidade
aprovar todas as propostas contidas na informagdo acima transcrita, bem como os
encargos inerentes as mesmas.------ 0 L A 5 8 S
12.3. - XVI FEIRA DA CACA DE MERTOLA: ---===-mmm oo e e
------ Foi presente a Informagao n© 848/2025, de 10 de julho, do DCPD - Servigo
Técnico-Administrativo e de Apoio Geral e cujo teor se transcreve: -------------—----
—————— “Com vista a realizagdo da proxima edigdo do evento em titulo, e em
conformidade com o artigo 15° do Regulamento da Feira da Cacga, aprovado em 26
de setembro de 2014, propde-se que a Camara Municipal aprove o seguinte:

- Data de realizagao: 24, 25 e 26 de outubro de 2025; ~-=-========mmmmmmmcmeeee
- Localizagao: Pavilhdo Multiusos Expo Mértola; =-========mmmmmmm oo
- Horério: Dia 24, das 12h00 as 22h00; Dia 25, das 10h00 as 22h00; Dia 26, das
10h00 @S 20N00; === === == s e e o e e e e e e
- Data de candidatura: 28 de julho a 26 de setembro de 2025; ~-=======mmmmmmmmmun-
- Tipologia dos stands e valor correspondente: Stands de 9m2 (3mx3m), perfis de
aluminio, paredes em placa lacada e pavimento forrado a alcatifa ou lindleo, com
valor por moédulo de 90,00 €; Tasquinhas de 40,5m2 (9mx4,5m), perfis de
aluminio, paredes em placa lacada e pavimento forrado a lindleo, com valor de
500,00 €. == mmmmm e e e e e e e e e e e e e
- Stands de 6m2 (3mx2m) e stands 5m2 (2,5mx2,5m) destinados a bares de
apoio, serao cedidos a titulo gratuito a Instituigbes sem fins lucrativos do concelho
que manifestem interesse em participar.” ========== = mmm oo
—————— A Camara Municipal, apds votagdo nominal, deliberou por unanimidade
AP OV AN L === == o e e e e e e e e e e e e e e
- Data de realizagao: 24, 25 e 26 de outubro de 2025; -========mmmmmmm o

20



- Localizagao: Pavilhdao Multiusos EXpo Mertola; ===========mmmmmmmmm oo
- Horario: Dia 24, das 12h00 as 22h00; Dia 25, das 10h00 as 22h00; Dia 26, das
10000 @s 20N00; ======= == mm oo o e e e
- Data de candidatura: 28 de julho a 26 de setembro de 2025; -------===-=cmmmemeu—-
- Tipologia dos stands e valor correspondente: Stands de 9m2 (3mx3m), perfis de
aluminio, paredes em placa lacada e pavimento forrado a alcatifa ou lindleo, com
valor por mddulo de 90,00 €; Tasquinhas de 40,5m2 (9mx4,5m), perfis de
aluminio, paredes em placa lacada e pavimento forrado a lindleo, com valor de
500,00 €, === mmmmmm o s o e e e e e e e
- Stands de 6m2 (3mx2m) e stands 5m2 (2,5mx2,5m) destinados a bares de
apoio, serdo cedidos a titulo gratuito a Instituicdes sem fins lucrativos do concelho
que manifestem interesse em participar.” ===-======== == o s mm o
13.- PETICOES DE INTERESSE PARTICULAR: ----------==----~ e
ALTERACAO AO QUORUM - SAI O VEREADOR LUIS REIS

13.1. - PROTOCOLO "MERTOLA TEM MELODIA” - ANO 2025 - PROPOSTA DE
PAGAMENTO DE 1.2 E 2. 2 TRANCHES: -------== === oo s oo e
—————— Foi presente a Informagao n© 8/272025, de 4 de julho, do Servico de
Desenvolvimento Social, Promogao da Saude e cujo teor se transcreve; -------------
------ “Por protocolo celebrado em 9 de fevereiro de 2018, o Municipio de Mértola
assumiu a parceria com a ALSUD para o funcionamento da Escola de Mdusica
“Mértola Tem Melodia”. —-=--===mmmmmmm o oo e e e e e
De acordo com o referido protocolo e respetivo anexo I, a ALSUD devera apresentar
o Plano de Atividades e Orgamento para aprovagao e respetivo financiamento por
parte da Camara Municipal que tém prevista uma verba em GOP para o efeito, que
é condigdo de renovagao do protocolo em cada ano letivo, -----=-=====mcmmccmmmmaao
Nesse sentido vem a ALSUD apresentar o Plano de Atividades para o presente ano
letivo, justificando algumas das dificuldades para o arranque do primeiro trimestre.

O Orgamento corresponde ao funcionamento em 3 trimestres, no valor de 27
095€, que de acordo com o protocolo se pretende que seja aprovado pela Camara
Municipal de Mértola.—======= == mm e o e e e e e e
Considerando que o Anexo I do protocolo prevé o pagamento de 30% a titulo de
adiantamento com a aprovagao do plano, o pagamento de 30% com o relatério de
atividades do I trimestre, 20% apds o relatorio do II trimestre e os 20% restantes
apos o relatorio do III trimestre —----== = mmmm oo o e e e et
Considerando que o Plano de Atividades da Escola de Musica MTM para o presente
ano letivo funciona em trés trimestres, sugere-se, em conformidade com a clausula
43, a seguinte reparticdo das verbas: =========mmmm o m e
- 40% a titulo de adiantamento com a aprovagao do Plano e Orcamento----=-======-
- 30% apos a aprovagao do relatério do II trimestre----========mmmmmmmm oo
- 30% apos a aprovagao do relatério final do ano letivo ------=-====cmmmmmmmm
Em anexo o Plano de Atividades para 2024/2025 e o respetivo Orgamento.”---------
—————— O processo encontra-se devidamente cabimentado na rubrica 0102/040102 -
GOP: 2010/7-1 (cabimento n°® 41423/2025, de 9 de julho).-=======nmmmmmmommmmamae
------ A Camara Municipal, apés votagdo nominal, deliberou por unanimidade
aprovar as propostas contidas na informagao acima transcrita, bem como os
encargos iNerentes as MESMAS, === === === s oo o e e e s
13.2. - PAGAMENTO DA 12 TRANCHE (50% DA VERBA TOTAL ATRIBUIDA)
AO PROJETO DA UNIVERSIDADE SENIOR DE MERTOLA, ANO LETIVO
2024 /2025:; -------==mmm e e e e e e e e e e e
—————— Foi presente a Informagao n® 855/2025, de 11 de julho, do Servigo de
Desenvolvimento Social, Promogdo da Saude e cujo teor se transcreve:L ------ SRieain
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—————— "Ao abrigo do protocolo de colaboragdo entre o Municipio de Mértola e a
Escola Profissional Alsud, aprovado em Reunido de Camara de 15 de fevereiro de
2023, e tendo em conta a cldusula sexta - alinea 2 a, encontra-se definido, que
seja efetuado o pagamento da primeira tranche - 20 350€, valor correspondente a
50% (€), da verba total atribuida (40.700.00€), no inicio do ano.-=--===========uuux-
De forma a cumprir o que se encontra protocolado, proponho que se proceda ao
pagamento da respetiva tranche.” —======= == oo
------ O processo encontra-se devidamente cabimentado na rubrica 0102/040102 -
GOP: 2011/5-1 (cabimento n° 41473/2025 de 14 de julho). ---===========mcmmemeuue-
—————— A Camara Municipal, ap6s votagdo nominal, deliberou por unanimidade
aprovar o pagamento da 12 tranche do projeto Universidade Sénior, conforme
proposto, no valor de 20.350,00€ (vinte mil trezentos e cinquenta euros), valor
correspondente a 50% do valor total protocolado.-==-===========mmcemm oo
ALTERAGCAO AO QUORUM - ENTRA O VEREADOR LUIS REIS
13.3. - CENTRO DE APOIO SOCIAL - PROTOCOLO - PAGAMENTO DE
COLABORADORAS: -~ m = mm e e e e e e e e e e e e e
------ Foi presente a Informagdo n© 866/2025, de 14 de julho, do Servico de
Contabilidade e cujo teor se transcreve: ===-=-= e oo oo e
————— Considerando o Oficio n® 13, de 04/07/2025, enviado pelo Centro de Apoio
Social aos Trabalhadores da Camara Municipal de Mértola, onde é solicitado o apoio
ao pagamento dos encargos com as colaboradoras de servico administrativo e
auxiliar No refeitorio; =========mm oo o e e
————— Considerando que existe um Protocolo entre as duas entidades, datado de
23/6/2014, onde no artigo 3° clausula 323, estd previsto este apoio; -----------=----
————— Considerando que o presente pedido de apoio é de 27.038,62€ (Vinte e sete
mil e trinta e oito euros e sessenta e dois céntimos) para o ano de 2025; ~---==-----
————— Considerando que a rubrica Orgamental 0102/040701 tem saldo disponivel
para a cabimentagao desta verba e que a mesma se encontra cabimentada sob o n©
41466, de 2025/07/14; ---========mmmmmm oo e
A proxima reunido de Camara.”-========== === === o e e e e
------ O processo encontra-se devidamente cabimentado na rubrica 0102/040701
(Cabimento n° 41466/2025, de 14 de julhQ). ~======= == == m e o s e
—————— A Camara Municipal, ap6s votacdo nominal, deliberou por unanimidade
aprovar o apoio ao pagamento dos encargos com as colaboradoras de servigo
administrativo e auxiliar no refeitério, conforme o artigo 39, cldusula 32 do
PrOtOCOI0. == === o o e e e e e e e e
14.- DIVERSOS: ~- - oo oo oo e e e e e e e e
14.1. - ABATE DEFINITIVO DA EMBARCAGCAO VENDAVAL - RATIFICACAO: --
------ Foi presente a Informagao n® 779/2025, de 20 de junho, do Nucleo de Apoio
a Economia Local e Turismo e cujo teor se transcreve:-------======mmemmmmmmmmmeo
—————— "ApoOs as sucessivas inspegdes técnicas dos Ultimos 3 anos (2021-2024) e
sequentes agdes de reparagao que totalizaram um custo de 19.989,81€, constata-
se que a embarcagao Vendaval apresenta graves problemas estruturais decorrentes
do avangado estado de deterioragdao da madeira, incluindo: -----=-=====ccccmmmamm-
- Apodrecimento de partes estruturais; --===========mm oo m
- Infiltragdes generalizadas comprometendo a estanqueidade do casco; -========----
- Rachaduras e deformagoes estruturais irrecuperaveis; ----=======cmmmmmmmmmomomee
- Presenga de organismos Xil6fagos --=-=-=======mmmmm oo
A embarcagdao encontra-se, assim, inapta para operagdo segura, sendo invidvel
economicamente a sua recuperagdo. Além do risco a seguranga da navegacao,
manter a embarcagao em tais condigdes representa um risco ambiental, devido a
possibilidade de vazamentos de dleos, combustdveis ou fragmentos de madeira
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contaminados, ou mesmo o risco que a embarcagao afunde ou se torne residuo
s0lido N0 MEI0 AQUALICO. —==== === === e e e e e
Mais se informa que no periodo acima indicado de 2021-2024 a embarcagdo
Vendaval realizou um total de receita de 7.447,65€. -~---=- === mm e
Diante dos fatos apresentados, propde-se o abate definitivo da embarcagdo por
desmantelamento, conforme previsto na regulamentagao nacional (Decreto-Lei n.©
265/72, de 31 de julho REGULAMENTO GERAL DAS CAPITANIAS, art.© 90° ao 929)
com a devida baixa do registo junto da Capitania. Recomenda-se que o Municipio
desenvolva trabalho no sentido da aquisicao de uma nova embarcagdao que dé
seguimento ao trabalho de valorizagdo do turismo nautico no Guadiana, optando
preferencialmente por modelo com caracteristicas sustentaveis em alianga com a
salvaguarda dos valores naturais do ri0. ===========m oo o e e e
Consultada empresa especializada, o servigo de abate da embarcagado "Vendaval" e
transporte dos residuos a destino autorizado, incluindo as taxas de descarga dos
residuos tem um custo previsto de 4.750€ + IVA." —=--=mmmmm oo oo
------ A Camara Municipal, apos votacao nominal, deliberou por unanimidade
ratificar a decisdao de abate de embarcagdo e transporte dos residuos a destino
autorizado, incluindo as taxas de descarga dos residuos com um custo previsto de
4.,750€ + VA", mesmvmcsmmaasumseunnnvmavnnes mmmmmmmmmmenees o i
14.2. - PROTOCOLO DE COLABORACAO "PROTECAO CIVIL" - PEDIDO DE
APOIO AO INVESTIMENTO - ANO 2025:-------------mmmmmm oo
—————— Foi presente a Informagdao n° 842/2025, de 9 de julho, do Secgdo de
Contabilidade, Aprovisionamento e Patrimodnio e cujo teor se transcreve: ----======--
—————— “Através do email de 8 de julho 2025, solicita a AHBVMértola pedido de apoio
ao investimento, nos termos do protocolo em vigor para funcionamento do
Gabinete de Protegao Civil, nos seguintes termos: --===-======= - o oo mmmm
-Para aquisicao de duas Ambulancia VDTD (Veiculo Dedicado ao Transporte de
Doentes) - Toyota Proace City Verso L1 1.5D 100cv 6TM Exclusive, no valor total
de 56.000,00€ (Cinquenta e seis mil euros), valor com iva incluido;----===========--
Nos termos do protocolo em vigor, a Autarquia financia anualmente as despesas
com o funcionamento do Gabinete de Protegao Civil, o encargos com as equipas de
intervencdo permanente (EIP) e aprova também anualmente, mediante proposta
fundamentada uma comparticipagao financeira no montante maximo de 50.000,00€
(cinquenta mil euros) para despesas relacionadas com investimento para renovagao
e apetrechamento das instalacbes e equipamentos, que sera desbloqueada
mediante a apresentagao dos respetivos comprovativo de despesa. --------===-==----
Assim, o montante maximo da comparticipagdo financeira a aprovar pela Camara
para o ano 2025 nao podera ultrapassar os 50.000,00€ previstos em protocolo. ----
A verba para o efeito encontra-se prevista em orgamento na agao 121 2002/50-6,
pelo que a presente informagdo podera ser remetida a proxima reunido de Camara
para deliberagao.” ==========m = e e e e e
—————— O processo encontra-se devidamente cabimentado na rubrica 0102/080701 -
GOP: 2002/50-6 (cabimento n© 41422/2025 de 9 de julho), ==========cemeccncnncnan"-
—————— A Cémara Municipal, apdés votagao nominal, deliberou por unanimidade
aprovar o apoio ao investimento conforme previsto no protocolo, com um valor
maximoide 50.000,00€ (cinquenta mil BUFOS) ==ssssvsisusssissusimuoiusiiinausss
14.3. - ATA DA COMISSAO DE ANALISE E ACOMPANHAMENTO DAS
CANDIDATURAS PARA APOIO AS ZONAS DE CACA DO CONCELHO -
RELATORIO PRELIMINAR: -------==r=recsccecc e e e e e e e c e e e m e e e e e e e
------ Foi presente a Informagao n° 865/2025, de 14 de julho, do Divisdo de
Administragao e Finangas e cujo teor se transcreve: =========m e o



—————— "Remete-se para deliberagdo a ata elaborada pelo juri do procedimento,
contendo a proposta de admissbes e exclusdes, nos termos do artigo 13.°9 do
FeGUIAMENE0. ~ === = o e o e e e e e e e
Apds a deliberagdo pela Cdmara, os candidatos serdo notificados para exercer o
direito de audiéncia prévia.” ~======nmm oo
------ A Camara Municipal, apds votagdo nominal, deliberou por maioria, com trés
(3), votos a favor e um (1), voto contra, aprovar o relatério preliminar das
Candidaturas para Apoio as Zonas de Caga do Concelho. —--==========mmmmmmmmaemee
------ votou contra o Vereador Luis MOrais ====-=-========oom oo
15- INTERVENGAO DO PUBLICO:------=== == e e
—————— Ndo havendo pulblico presente ndo foi aberto o periodo de intervengdo do
PUDIIiCo previsto Na lei.==---==mmmcm e
16.= APROVAGAO DA ATA:--~=-=nsnmommm oo oo me s e e m e e
————— Ndo havendo mais assuntos a tratar o Sr. Presidente da Camara declarou a
reunido suspensa para efeitos de elaboragdo da respetiva ata eram 10:30horas
anunciando a reabertura dos trabalhos pelas 10:35horas. =========m=mmmmccmccmcmaceee
————— Sendo 10:35horas e encontrando-se presentes a totalidade dos membros da
Camara presentes na reunido, o Sr. Presidente declarou reabertos os trabalhos,
tendo-se de imediato passado a leitura das minutas da ata da reunido, em voz alta,
na presenga simultanea de todos, apds o que foi submetida a votagdo e aprovada
POr UNaNimMIidade. =======m= = oo oo e e e e

17.-ENCERRAMENTO: ===
—————— N3o havendo mais assuntos a tratar o Sr. Presidente da CaAmara declarou
encerrada a reuniao er, 10:40h0ras. ========= oo e L
—————— E eu, -)dkfﬂ Chefe da Divisdo de Administracdo e

Finangas, a redigi, subscrevo e assing. ==========mm e
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