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MERTOLA.

CAMARA MUNICIPAL

AVISO INTERNO N° 9 / 2025

MAPA DE PESSOAL PARA 2025

Luis Miguel Cavaco dos Reis, Vereador da Camara Municipal de Mértola,
com competéncias na gestdo de recursos humanos, delegadas por despacho do
Presidente da Cadmara n.° 189/2021, de 21 de outubro:

Torna publico, nos termos do disposto no n.° 4 do art.? 29.0 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
art.?© 3.9 do Decreto-Lei n.°© 209/2009, de 3 de setembro, o Mapa de Pessoal da
autarquia para 2025, aprovado por deliberacdo da Assembleia Municipal de 16 de

dezembro de 2024, sob proposta da Camara Municipal de 4 de dezembro de 2024.

Camara Municipal de Mértola, 14 de janeiro de 2025

O Vereador com competéncias delegadas,

Assinado de forma digital por

LUIS MIGUEL LUIS MIGUEL CAVACO DOS
CAVACO DOS REIS REIS

Dados: 2025.01.14 18:16:20 Z

CAMARA MUNICIPAL DE MERTOLA

Morada Praga Luis de Camdes, 7750-329

Telef. 286610100 Fax 286610101 E-mail geral@cm-mertola.pt

Pessoa Colectiva 503 279 765 www.cm-mertola.pt



N MerTOLA

MAPA DE PESSOAL PARA 2025
(LTFP - Anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 29.2)

POSTOS DE TRABALHO Post
ostos
OCUPADOS
CARGO /CARREIRA / A de ~
AREA FUNCIONAL / ATIVIDADE OBSERVACOES
CATEGORIA 4 I:T:PtTem!m CTFP Termo || Comissdo Trabalho ¢
NECLErME= | pesolutive Servigo Cativos
nado
GABINETE DE APOIO AOS ELEITOS (GAE)
Chefe de Gabinete . . o 1
id Gabinete de Apoio a Presidéncia Ao abrigo da Lei n.° 75/2013, de 12/09 - regime juridico
AJ unto 1 ldos drgdos das autarquias locais
Secretario Gabinete de Apoio a Vereagdo 1
Assistente técnico Administrativa / Secretariado 2
Soma GAE... 2 0 3 0 0 0 0
GABINETE DE PROTEGCAO CIVIL E FLORESTAS (GPCF)
L. Licenciatura (Protegdo Civil / outra, desde que
Protegdo civil 1 ida de f - A .
Técnico superior acrescida de formacdo ou experiéncia na area)
Gestdo florestal e defesa da floresta 1 1 Licenciatura (Engenharia Florestal ou Agronomia) ot ocupado em mobilidade interna
Curso técnico profissional na area de gestao
Gestdo cinegética 1 cinegética ou gestor de cinegética, com
Assistente técnico eauivaléncia ao 12.2 ano
Y 12.2 ano acrescido de formagdo ou experiéncia - .
Protegdo civil 1 . . . A recrutar por mobilidade interna
na area da protecdo civil
Soma GPCF.. 1 0 0 1 3 0 0
GABINETE MEDICO VETERINARIO (GMV)
Técnico Superior Médico Veterinario Municipal 1
Fstes postos de trabalho implicam o exercicio de
Assistente operacional Auxiliar de veterinaria e servigos gerais 2 ffungdes reconhecidas com nivel de penosidade e
linslubridade (anexo 11)
Soma GMV.. 3 0 0 0 0 0 0 ||

GABINETE DE ESTRATEGIA, ACAO CLIMATICA E

SUSTENTABILIDADE (GEACS)

1
L . ) . L 1 1 Licenciatura (Direito)
Técnico Superior Assessoria e consultoria estratégica
1 Licenciatura (Histdria)
1 Licenciatura (Geologia)
Soma GEACS.. 1 1 0 3 0 0 0
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MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL PARA 2025
(LTFP - Anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 29.2)

POSTOS DE TRABALHO
POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS Postos
R LY AREA FUNCIONAL / ATIVIDADE — (L OBSERVACOES
CATEGORIA piid [ RN SRS b tetia Ncanistio| | NVAREAIDE FORMACAO ACADENIICAYS LI
ndetermi- ndetermi- q
Resolutivo || Serviga || Resalutivo || Servigo PROFISSIONAL Cativos
nado nado
GABINETE DA JUVENTUDE (GJ)
Técnico superior Juventude 1 Licgnciatura (Servig.o Soci.al ou Ani.maqéo
Sociocultural ou Psicologia ou Turismo)
Assistente operacional Espacos Jovem e Internet 1 Escolaridade obrigatéria
Soma GJ.., 1 0 0 1 1 0 0
DIVISAO DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS (DAF)
Chefe de Divisdo Dirigente 2.2 grau | | 1 " | | |Licenciatura (Gestdo) " ||Em comissdo de servigo
Sec¢do de Administragao Geral
Coordenador técnico Coordenagdo administrativa 1 p.t. ocupado em mobilidade interna
Assistente técnico Administrativa (expediente geral) 1 1 12.2 ano ou equivalente
. . Apoio Administrativo 1
Assistente operacional
Reprografia e artes graficas 1
Sec¢do de Atendimento
Técnico superior Atendimento publico 1
Assistente técnico Administrativa e atendimento publico 5 1 12.2 ano ou equivalente 1 pt. a recrutar por mobilidade interna
Apoio administrativo 1
. . Atendimento telefénico 1
Assistente operacional
Leitura de consumos 2
Servigos de apoio geral 1 Escolaridade obrigatdria p.t. a ocupar por mobilidade interna
Secgdo de Contabilidade, Aprovisionamento e Patriménio
Coordenador técnico Coordenagdo administrativa 1
Administrativa (contabilidade) 6 1 12.2 ano ou equivalente 1 |lp cativo: mobilidade intercategorias
Assistente técnico Administrativa (aprovisionamento) 2
Administrativa (patriménio) 2
Tesouraria 1
Secc¢do de Pessoal
Coordenador técnico Coordenagdo administrativa 1
. L. Administrativa 1 12.2 ano ou equivalente
Assistente técnico
Cozinha/Refeitério 1
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(LTFP - Anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 29.9)

POSTOS DE TRABALHO
POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS Postos
LY AREA FUNCIONAL / ATIVIDADE Sl de OBSERVACOES
CATEGORIA ':T:P‘T""'!"’ CTFP Termo || Comissdo ':T:Pt“'"!"' CTFPTermo Comissio  AREA DE FORMAGAO ACADEMICA / |l
MOCE Il Resotutivo || Servigo [+l T T PROFISSIONAL Catives
nado nado
Cozinha/Refeitério 1
Assistente operacional
Limpeza e manutengdo de instalagdes 7 3 Escolaridade obrigatdria Procedimento concursal a decorrer p/1p.t.
Servigo de Gestao Financeira
Gestdo financeira 2 1  |Jpt cativo: exercicio de cargo dirigente
Técnico superior Contabilidade 1 Licenciatura (Contabilidade ou Finangas e

Contabilidade)

Gestdo de candidaturas e projetos

Coordenador técnico

Administrativa

Em regime de teletrabalho

Servigo de Recrutamento e Desenvolvimento Organizacional

Licenciatura na drea da gestdo de recursos

Gestdo de recursos humanos 2 2 Procedimento concursal a decorrer p/ 1p.t.
Técnico superior humanos
Higiene e seguranga no trabalho 2 Licenciatura e titulo profissional adequado
Soma DAF.. 47 0 1 8 5 0 2

DIVISAO DE EDUCAGAO, SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL (DESDS)

Chefe de Divisdo

|Dirigente intermédio de 2.2 grau | | | " | | 1 |Licenciatura (Servigo Social)

Servigo Ténico-Administrativo e de Apoio Geral

Assistente técnico

|Administrativa | 2 | | " | | |

Servigo de Desenvolvimento Social, Promogdo da Satide e Empregabilidade

Técnico superior

Intervengdo social - Servigo Social 1

Intervengdo social - Psicologia 1

Intervengdo social - Educagdo Social 1 1 Licenciatura (Educagdo Social)
Intervengdo social - Animagdo Sociocultural 1 1 Licenciatura (Animagdo Sociocultural)

Assistente operacional

Apoio a pessoas com necessidades

especiais

Unidade Mével Medico-Social e Servigos
Gerais
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MAPA DE PESSOAL PARA 2025
(LTFP - Anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 29.2)

POSTOS DE TRABALHO Post
ostos
OCUPADOS
CARGO /CARREIRA o de ~
/ / AREA FUNCIONAL / ATIVIDADE CTFP Tempo OBSERVACOES
CATEGORIA Indetermi CTFP Termo || Comissio Trabalho
ndetermi- "
Resolutivo || Servigo Cativos
nado
Servigo de Cooperagdo e Gestdo da Rede Social
Cooperagdo e gestdo da rede social 1 1 Licenciatura (Servigo Social)
Técnico superior
Projeto "Radar Social" 2 Licenciatura (Servigo Social -1 e Psicologia - 1) Procedimento concural a decorrer
Servigo de Educagao e Gestao do Parque Escolar
Técnico superior Educagdo 1
Chefe dos servigos de Coordenag3o da atividade administrativa ) )
L N 1 Carreira subsistente (DL 121/2008, de 11/07)
administracdo escolar do Agrupamento de Escolas
- . p.t. em mobilidade interna em outra unidade organica;
Administrativa (Agrupamento de Escolas) 4 2 [: pt em mobilidade interna em outro érado
Tesoureiro (Agrupamento de Escolas) 1
. L. Biblioteca e Documentagdo (Agrupamento
Assistente técnico 1
de Escolas)
Ac3o Educativa 8
X X L 12.2 ano acrescido de formagdo e experiéncia - .
Cozinheiro - Refeitdrio escolar 1 . , IA recrutar por mobilidade interna
profissional na_drea
. Coordenagao do pessoal operacional em ) .
Encarregado operacional . ¢ P P 1 Escolaridade obrigatéria
funcdes no Agrupamento de Escolas
Apoio a atividade pedagodgica, agdo social . .
Assistente operacional P ) pecagos ¢ 17 11 11 Escolaridade obrigatéria JA recrutar por reserva interna de recrutamento
escolar e apoio geral
Soma DESDS..J[ 39 15 0 4 14 1 2

DIVISAO DE CULTURA, PATRIMONIO E DESPORTO (DCPD)

Chefe de Divisdo

Dirigente intermédio de 2.2 grau

1

Licenciatura (Sociologia ou Animagdo
Sociocultural ou Programacdo Cultural)

Servigo Técnico-Administrativo e de Apoio

Geral

Assistente técnico

Administrativa

3 1

12.2 ano ou equivalente

|1 p.t. ocupado em mobilidade interna

Assistente operacional

Servigos de apoio geral /atividades da
divisdo

2 3

Escolaridade obrigatdria

Servigo de Cultura e Associativismo Cultural

Técnico superior Promogao cultural e associativismo 3 1 Licenciatura (Animagdo Sociocultural)
Curso profissional com equivaléncia ao 12°Y"ano ou
Assistente técnico Animac&o sociocultural 2 1 12.° ano, acrescido de formagéo ou experiéncia na
area
Assistente técnico Sonoplastia e luminotecnia 2
Assistente operacional Recec3o, vigilancia e apoio geral * 1 I Na Casa das Artes
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MAPA DE PESSOAL PARA 2025
(LTFP - Anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 29.9)

CAMARA MUNICIPAL
POSTOS DE TRABALHO
OCUPADOS
CARGO /CARREIRA / o
AREA FUNCIONAL / ATIVIDADE

CATEGORIA / CTFP Tempo || 1ep Termo | Camissio

Indetermi- X i
nat Resolutivo || Servigo

CTFP Tempo
Indetermi-
nado

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

CTFP Termo
Resolutivo

Comissao
Servigo

Servigo de Patrimdnio e Museu de Mértola

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA /
PROFISSIONAL

Postos
de
Trabalho
Catives

OBSERVACOES

Histdria / Museu de Mértola 1
Tratamento e conservagdo do espélio 1
Técnico superior museogrdfico
Antropologia 1 Licenciatura (Antropologia)
Arqueologia 1 Licenciatura (Arqueologia)
Curso profissional com equivaléncia ao 12.2 ano
. L Museografia 1 2 ou 12.2 ano, acrescido de formag&o ou
Assistente técnico SEngE e dis
Recegdo e vigilancia * 7 1 12.2 ano ou equivalente [ Nos niicleos museoldgicos
Auxiliar de museografia 1
Assistente operacional Mestre tecedeira/teceldo * 1 I* Oficina de Tecelagem
Tecedeira/teceldo * 3 [* Oficina de Tecelagem
Biblioteca Municipal e Arquivo
L. X Biblioteca, Arquivo e Documentagdo 1
Técnico superior
Animagdo sociocultural 1
Biblioteca e Documentagdo 2
Assistente técnico Arquivo 2
Administrativa 1 .t. ocupado em cedéncia de interesse piblico
Assistente operacional Auxiliar técnica de arquivo 1 p.t. ocupado em cedéncia de interesse piblico
Servigo de Desporto e Associativismo Desportivo
Técnico superior Educagdo Fisica / Desporto 1 2 Licenciatura (Educag&o Fisica e/ou Desporto) Procedimento concursal a decorrer p/ 1p.t.
. - 12.2 ano e curso certificado por entidade
Assistente técnico Nadador-Salvador 2 s
competente
Nadador-Salvador 2
. . Controlo e tratamento da qualidade da
Assistente operacional ) q 1
agua
Servigos de apoio geral 4 3 Escolaridade obrigatéria
Soma DCPD..J| 43 1 0 15 3 1 0
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MAPA DE PESSOAL PARA 2025
(LTFP - Anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 29.9)

POSTOS DE TRABALHO
POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS Postos
CARGO /CARREIRA / ] OCUEADOS e .
AREA FUNCIONAL / ATIVIDADE  |[CTFP Tempo CTFP Tempo » OBSERVACOES
CATEGORIA indetermi.. || GTFP Termo | Comissao [|SSERse St 28 E AREA DE FORMACAOACADEMICA /N (e EIIN
ndetermi- . . ndetermi- " g A
Resolutivo || Servigo Resolutivo | Servigo PROFISSIONAL Cativos
nado nado
DIVISAO DE AMBIENTE, SERVICOS URBANOS E OBRAS MUNICIPAIS (DASUOM)
Chefe de Divisdo Dirigente intermédio 2.2 grau 1 Licenciatura (Engenharia Civil)
Encarregado geral Chefia e coordenagdo geral de
'g g C. 8 L 1 Escolaridade obrigatdria
operaCIonal encarregados e assistentes operacionais
Secc¢do de Apoio Técnico-Administrativo e Armazém
Coordenador técnico Coordenagdo Administrativa 1 12.2 ano ou equivalente ||p.t. a ocupar por mobilidade interna
. o . . p.t. ocupado em regime de cedéncia de interesse
Assistente técnico Administrativa 4 1 |pﬂb“w;
pt cativo: licenca sem remuneracdo; Pode implicar o
exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e
Assistente operacional Armazém e apoio geral 3 Escolaridade obrigatdria 1 insalubridade, quando desenvolvidas tarefas para as
lquais foi reconhecido nivel de penosidade e
llinsalubridade. conforme Anexo Il
Servigo de Obras e Infraestruturas Municipais
1 Licenciatura (Engenharia Civil) 1 p.t. cativo: licenga s/ remuneragdo
Técnico superior Infraestruturas e Equipamentos Municipais Licenciatura (Engenharia Eletromecénica ou
1 Engenharia e Gestdo Industrial ou Engenharia
Mecanica)
. L q q At [Ipt di bilidade int: ; 1pt t
Encarregado operacional Obras e Infraestruturas municipais 2 1 Escolaridade obrigatdria P:1 ocupaci em mobliicace interna; T pt a recrutar por
mobilidade interna
Canalizador 4 1 Escolaridade obrigatdria e formag&o ou 1 .t. cativo: cedéncia de interesse publico; 1pt ocupado
2 experiéncia na drea lem mobilidade interna
Fstes p.t. implicam o exercicio de fungdes reconhecidas
Cemitérios - Coveiro 1 1 Escolaridade obrigatéria com nivel de penosidade e insalubridade, conforme
JAnexo II;
Escolaridade obrigatéria e formagdo ou
Electricista 2 1 . . € ¢
experiencia na area
Pode implicar exercicio de fungBes em condigdes de
Escolaridade obrigatéria e formacéo ou penosidade e insalubridade, quando desenvolvidas
: : Pedreiro 14 6 Pl a 1 arefas para as quais foi reconhecido nivel de
Assistente operaC|onaI éxperiencia na area Ipenosidade e insalubridade, conforme Anexo II; p.t..
cativo: em mobilidade intercategorias
Pintor/Caiador 1
Rede Viaria 2
Ipt cativo: em mobilidade na categoria; Pode implicar
Servicos gerais de construcdo civil, d4guas e exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e
¢ L g ¢ & 20 6 Escolaridade obrigatéria 1 insalubridade, quando desenvolvidas tarefas para as
rede vidria lquais foi reconhecido nivel de penosidade e
llinsalubridade. conforme Anexo Il
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MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL PARA 2025
(LTFP - Anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 29.9)

POSTOS DE TRABALHO
POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS Postos
CARGO /CARREIRA / ] BEHEAN0S e .
AREA FUNCIONAL / ATIVIDADE CTFP Tempo CTFP Tempo = OBSERVACOES
CATEGORIA indetermi.. || GTFP Termo | Comissao [|SSERse St 28 E AREA DE FORMACAOACADEMICA /N (e EIIN
ndetermi- R . ndetermi- . . i
Resolutive || Servigo Resolutivo | Servigo PROFISSIONAL Cativos
nado nado
Servigo de Ambiente e Servigos Urbanos
Técnico superior Ambiente 1 1 Licenciatura (Engenharia do Ambiente) 2 |lpt. cativos: cedéncia de interesse publico
Encarregado operacional Higiene e Limpeza/Espagos Verdes 1 1 Escolaridade obrigatéria IA recrutar por mobilidade interna
Pode implicar exercicio de fungBes em condigdes de
Recolha e transporte de residuos e higiene . . benosidade e insalubridade, quando desenvolvidas
urbana (cantoneiro de limpeza) 31 8 Escolaridade obrigatdria arefas para as quais foi reconhecido nivel de
Ipenosidade e insalubridade, conforme Anexo |l
Assistente operacional Jardins e espago verdes 6
P.t. cativo: cedéncia de interesse publico; Pode implicar
Operador dos sistemas de tratamento de exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e
, . . . 4 1 insalubridade, quando desenvolvidas tarefas para as
aguas de abastecimento e residuais lquais foi reconhecido nivel de penosidade e
insalubridade, conforme Anexo Il
Servigo de Transportes e Oficinas
Encarregado operacional Transportes e Oficinas 1 JA recrutar por mobilidade interna
Pode implicar exercicio de fungBes em condigdes de
Condugdo de viaturas, maquinas pesadas e 23 3 Escolaridade obrigatdria acrescida de carta de henosidade e insalubridade, quando desenvolvidas
veiculos especiais condugdo e certificagdo adequadas arefas para as quais foi reconhecido nivel de
Ipenosidade e insalubridade, conforme Anexo I1.
. . - Escolaridade obrigatdria acrescida de carta de
Assistente operacional Manobrador de maquinas 2 N o
conducdo e certificacdo adeauadas
Portaria e vigilancia das instalagdes 1 Escolaridade obrigatdria JA recrutar por mobilidade interna
Oficina de Mecénica
Oficina de Serralharia e Soldadura
Soma DASUOM..J| 123 0 0 38 2 1 8

DIVISAO DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ADMINISTRAGAO URBANISTICA (DOTAU)

Chefe de Divisdo

Dirigente intermédio de 2.2 grau

I

| |Lienciatura (Arquitetura)

Em regime de substituicdo

Secgdo Técnico-Administrativa de Apoio aos Procedimentos Urbanisticos

Coordenador técnico

Administrativa

1

Assistente técnico

Administrativa

2
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POSTOS DE TRABALHO
POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS Postos
R LY AREA FUNCIONAL / ATIVIDADE — (L OBSERVACOES
CATEGORIA Pl G R SR SieRier) \Gonissio | INAREA DE FORMACAO ACADENIICA /AN LEXTE
ndetermi- ndetermi- q
Resolutivo || Serviga || Resalutivo || Servigo PROFISSIONAL Cativos
nado nado
Servigo de Planeamento, Ordenamento e Gestao Territorial e Urbana
. Geografia 3
Técnico superior
Sociologia 1 p.t. cativo: licenca s/ remuneracéo
Servigo de Estudos Urbanisticos e Projetos
o . . n.t. cativo: exercicio de cargo dirigente; pt cativo:
Técnico superior Arquitetura 2 exercicio de funcdes de interesse piblico
. L. Topografia
Assistente técnico
Desenho 1 1 1 pt cataivo: licenga sem remunerag&o
Servigo de Apoio a Reabilitagdo Urbana e Habita¢do
Engenharia Civil 1
Técnico superior
Arquitetura 1 1 Licenciatura (Arquitetura) bt ocupado em regime de mobilidade entre 6rgdos
Soma DOTAU.. 11 1 1 2 1 0 4
NUCLEO DE COMUNICACAO E INFORMATICA (NCI)
Chefe de Nucleo Dirigente intermédio de 3.2 grau 1 LlcenC|a~tura (lnforma_tlca)'.a_creSCIdo de Em regime de substituicdo
formagdo em Marketing Digital)
Comunicagdo 1
Design da Comunicagdo 1
Técnico superior
Imagem e Multimédia 2
Informatica e Marketing Digital 1 p.t. cativo: exercicio de fungdes dirigentes
Especialista de sistemas e Informética e tecnologias de informagdo e ) !
. ~ 1 Carreira especial (DL 83/2023, 10/10)
tecnologias de informagdo  [comunicacdo
Técnico de sistemas e Informatica e tecnologias de informagdo e 1 Nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Carreira especial (DL 83/2023, 10/10); 1p.t. a ocupar p/
tecnologias de informagdo |comunicagdo Qualificagdes (CNAEF 48) mobilidade interna
Assistente técnico Apoio técnico na area da informatica 1
Soma NCI.. 5 1 1 1 0 0 1
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POSTOS DE TRABALHO
POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS Postos
R LY AREA FUNCIONAL / ATIVIDADE — (L OBSERVACOES
CATEGORIA l:::::::::m CTFP Termo || Comissdo l:::PtTer::w CTFP Termo | Comissdo AREA DE FORMACAO ACADEMICA /™ (Ll ELY
Resolutivo || Servigo & Resolutivo | Servigo PROFISSIONAL Cativos
nado nado
NUCLEO DE APOIO A ECONOMIA LOCAL E TURISMO (NELT)
Chefe de Nucleo Dirigente intermédio de 3.2 grau 1 Licenciatura (Turismo) [Em regime de substituicdo
Licenciatura (Sociologia) 1 p.t. cativo: exercicio de cargo pdblico
Técnico superior Turismo e apoio a economia local Licenciatura (Turismo ou Gestdo Hoteleira ou na
1 drea da gestdo turistica ou na area da animagdo 1 p.t. cativo: exercicio de fungdes dirigentes
turistica)
Turismo 1
Atendimento e rece¢do (Posto de 2
Assistente técnico Informag3o Turistica)
Administrativa e apoio a feiras e outras
L 1
atividades
Assistente operacional Servigos gerais de apoio ao nucleo
Soma NELT.. 5 0 1 0 1 0 2
NUCLEO DE OBRAS PUBLICAS POR EMPREITADA (NOPE)
Chefe de Nucleo Dirigente intermédio de 3.2 grau 1 [Em regime de substituicdo
Técnico superior Engenharia Civil 1 2 1 1 Licenciatura (Engenharia Civil) 2 [|prete exercicio de cargo dirigente; pt. cativo:
Imobilidade em outro drgao
Desenhador 1
Assistente técnico
Administrativa 1
Soma NOPE.. 3 2 1 1 1 0 2
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MAPA DE PESSOAL PARA 2025
(LTFP - Anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 29.2)

POSTOS DE TRABALHO
POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS Postos
CIEDEILEGL AREA FUNCIONAL / ATIVIDADE st 2 OBSERVACf)ES
CATEGORIA Pl G R SR SieRier) \Gonissio | INAREA DE FORMACAO ACADENIICA /AN LEXTE
MOCTermE | pesolutivo || Servigo || T S PROFISSIONAL Cativos
nado nado
NUCLEO JURIDICO E FISCALIZAGAO MUNICIPAL (NJFM)
Chefe de Nucleo Dirigente intermédio de 3.2 grau 1 Licenciatura (Direito) [Em regime de substituicdo
Técnico Superior Juridica 2 1 Licenciatura (Direito) 2 Z;Q:S:E'I\;Odzxfi:;id;r?gange';un“m . cative:
Carreira especial de N - i 5
. . ) Fiscalizagdo municipal 3 Carreira com dotag&o global - DL 114/2019, de 20/08
fiscalizagdo / Fiscal
Soma GJFM.. 5 0 1 1 0 0 2
TOTAL CMM.................... 289 yi| 9 T8 k]| 3 23

NOTA:

§ P.T. Cativos - Postos de trabalho referentes a trabalhadores que se encontram ausentes, mas que mantém o direito a ocupar posto de trabalho em caso de regresso aos servicos municipais.
§ O total de postos de trabalho em comissao de servico inlcui 3 membros dos gabinetes de apoio ao Presidente da Camara e Vereadores.
§ Os cargos dirigentes ocupados em regime de substituicio serdo objeto de procedimento concursal com vista a respetiva ocupacio em comissao de servico.

10



