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Sumario: Aprovagao do Regulamento Municipal de Atribuigao de Beneficios aos Bombeiros Volunta-
rios de Mértola.

Regulamento Municipal de Atribuigao de Beneficios aos Bombeiros Voluntarios de Mértola

Mario José Santos Tomé, Presidente da Camara Municipal de Mértola, torna publico, que a Assem-
bleia Municipal da Mértola, em sessao ordinaria de 16 de fevereiro de 2024, sob proposto do Executivo
aprovada em reunido ordindria de 7 de fevereiro de 2024, e de conformidade com o preceituado na ali-
nea g) don.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, aprovou o Regulamento Municipal
de Atribuicdo de Beneficios aos Bombeiros Voluntarios de Mértola, o qual se encontra disponivel na
pagina eletronica deste Municipio, em www.cm-mertola.pt e afixada nos lugares de estilo.

20 de fevereiro de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Mario José Santos Tomé.
317389765
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Edital n.° 350/2024



REGULAMENTO MUNICIPAL DE ATRIBUICAO DE BENEFICIOS AOS
BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE MERTOLA

Predmbulo
Considerando que o Municipio de Mértola tem ha muito identificada a necessidade de
concretizar uma politica social de apoio efetivo aos Bombeiros Voluntarios do
Concelho que ultrapasse a mera concessdo de apoio financeiro a Associacao
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Mértola, pretende-se com o presente
Regulamento Municipal de Atribuicdo de Beneficios aos Bombeiros Voluntarios de
Mértola instituir um instrumento de caracter social como forma de reconhecer,
proteger e fomentar o exercicio de uma atividade com especial relevancia para toda
a comunidade.
Com a implementacao deste conjunto de medidas, cujos beneficios sociais sao
manifestamente superiores aos custos, reconhece-se e valoriza-se o trabalho dos
nossos Bombeiros Voluntarios, incentivando a sua permanéncia no quadro da
corporagao assim como se promove a adesao de novos membros a esta nobre causa
social.
Assim, nos termos dos artigos 112.© e 241.9 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, da alinea j) do n.° 2 do artigo 23.° e da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°
e das alineas k) e u) do n.° 1 do artigo 33.°2 da Lei n. ©75/2013, de 12 de setembro,
na s/redacao atual, e do previsto nos artigos 15.%9 e 16.° da Lei n.© 73/2013, de 3 de
setembro, na s/redacgao atual, no artigo 8.9 da Lei n. °53-E/2006, de 29/12, e nos
artigos 97.° e seguintes do Cdédigo de Procedimento Administrativo, é elaborado o e
Regulamento Municipal de Atribuicdo de Beneficios aos Bombeiros Voluntarios de
Mértola.

Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente regulamento é elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea j) do n.° 2 do artigo 23.°, da alinea
g) do n.% 1 do artigo 25.0 e das alineas k) e u) do n.° 1 do artigo 33.° todos do anexo
I da Lei n.975/2013, de 12 de setembro, na s/redagao atual, dos artigos 15.9 e 16.°
da Lei n.973/2013, de 3 de setembro, na s/redagao atual, do artigo 8.° da Lei n.953-
E/2006, de 29/12, e dos artigos 97.° e seguintes do Cddigo de Procedimento
Administrativo.

Artigo 2.°

Objeto

O presente regulamento tem por objetivo definir, no ambito das politicas de coesao
social do Municipio de Mértola, um conjunto de beneficios e respetivas condigdes de
atribuicdo inerentes ao exercicio da atividade de bombeiro na Associacdo Humanitaria
dos Bombeiros Voluntarios de Mértola.

Artigo 3.°

Definicao
Para efeitos de aplicacdo do presente Regulamento, consideram-se elementos do
corpo/quadro ativo da Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Mértola,
adiante designados abreviadamente por Bombeiros, os individuos que, integrados de
forma voluntaria ou profissional no corpo de Bombeiros, tém por missao a protecao
de vidas humanas e de bens em perigo, mediante a prevencao e extincdao de
incéndios, o socorro de feridos ou doentes e a prestacao de outros servigos previstos
nos regulamentos e demais legislacdao em vigor.

Artigo 4.°

Ambito

1 - O presente Regulamento aplica-se a todos os elementos pertencentes ao corpo
de Bombeiros Voluntarios de Mértola, que preencham cumulativamente, os seguintes
requisitos:



a) Pertengam ao Quadro de Comando, ao Quadro Ativo ou que sejam elementos nao
assalariados (Voluntarios) que cumpram no minimo 200 horas de servico operacional
por ano de acordo com a portaria publicada em Diario da Republica;
b) Constem dos quadros homologados pela Autoridade Nacional de Protecao Civil;
c). Tenham completado, no minimo, 1 ano de servico efetivo no Quadro de Comando
ou Quadro Ativo, em situacao de atividade, ou de inatividade em consequéncia de
acidente ocorrido no exercicio das suas missdes ou de doenca contraida ou agravada
em servigo;
d) residir e ter morada fiscal no concelho de Mértola hd mais de 1 ano e estar
recenseado/a numa das suas freguesias ha mais de 1 ano, ou ser cidadao de outro
Estado Membro da Unido Europeia ou, no caso de cidadaos nao nacionais de qualquer
Estado Membro, que tenham autorizacdo de residéncia permanente nos termos do
disposto na Lei n® 23/2007, de 4 de julho na sua redagdo atual.
2 - As disposigOes do presente Regulamento nao se aplicam aos bombeiros que se
encontrem suspensos por acao disciplinar ou outra, assim como aos que se
encontram em inatividade do quadro ou no quadro de reserva.

Artigo 5.°

Deveres

Os beneficiarios do presente regulamento estdo sujeitos aos deveres prescritos
legalmente no regime juridico aplicavel aos bombeiros portugueses no territério
nacional, designadamente:
a). Observar escrupulosamente as normas legais e regulamentos aplicaveis aos atos
por si praticados;
b). Atuar com dedicagdo, competéncia, zelo, assiduidade e corregao;
c). Cooperar, ao nivel Municipal e Distrital, através das Corporagdes, com o0s
organismos da Protegao Civil, nas diversas iniciativas que visem melhorar a protecao
e socorro das populagoes, dos seus bens e do ambiente.

Artigo 6.°

Beneficios sociais

Os beneficiarios do presente Regulamento tém os seguintes beneficios sociais:
a) Seguro de acidentes pessoais de acordo com a legislagao em vigor;
b) Equiparacao ao escaldo A, no ambito das competéncias especificas do Municipio
na acdo social escolar, nomeadamente na atribuicdo de auxilios econédmicos para
fazer face as despesas com a aquisicao de materiais escolares durante a escolaridade
obrigatéria para os filhos de bombeiro;
c) Reducdo de 50% no pagamento do IMI referente a habitagdo propria e permanente
do beneficiario, pagamento mediante reembolso;
d) Reducao em 50% nas tarifas fixas mensais de agua, saneamento e residuos
sOlidos urbanos até ao limite de consumo de 10m3 para habitacdo prépria
permanente ou habitacdao arrendada, sita na area do Municipio de Mértola;
e) comparticipacao em 50% na construcdo de ramais domicilidrios de abastecimento
de agua e esgotos domésticos em habitacdao propria permanente,
sita na area do Municipio de Mértola;
f) Comparticipacao nas despesas de saude com medicamentos prescritos em receita
médica, ambos com IVA aplicada a taxa em vigor, em:
- 35% do valor dos medicamentos prescritos em receita médica, pagos pelo/a
beneficiario/a;
- Comparticipagao nas consultas de oftalmologia em 30% do valor da consulta de
oftalmologia, pago pelo/a beneficiario e bianualmente aquisicao de equipamento
30% do valor do equipamento (6culos e respetivas lentes), pago pelo/a beneficiario/a
e, com prescricdo médica;
- Comparticipacao em consultas de medicina dentaria em 30% do valor da consulta
de medicina dentéaria, pago pelo/a beneficidrio/a até um maximo de 3 consultas no
ano;



- Despesas com ambulancia para familiares diretos 20%);
- Comparticipacao de 3 consultas de especialidade por beneficiario;
- Comparticipacao anual de 25% do valor do equipamento, pago pelo beneficiario/a
até um montante de despesa maxima elegivel de 1.000.00€ (mil euros), deduzidos
da despesa global dos montantes comparticipados por outras entidades:
a) Préteses e Ortoteses com prescricao médica;
b) Aquisicao de equipamento auxiliar para a mobilidade com prescricdo médica;
c) Reparacao de equipamento auxiliar para a Mobilidade;
d) Material ortopédico com prescricdo médica.
- Plano desportivo e nutricional;
- Isencao de pagamento de transporte de passageiros em carreiras municipais e de
passes intermunicipais;
- Comparticipagao em 25% nas Cartas de Condugao Pesados mediante apresentacao
de documento (fatura);
- Gratuitidade na utilizagdao da Sala de Musculagao, Piscinas Municipais (coberta e
descoberta), Campo de Futebol Municipal bem como os ingressos para o Cineteatro
Marques Duque em eventos sejam promovidos pela Camara Municipal de Mértola.
2. Os beneficios visados no presente normativo ndo acumulam com outros
incentivos/beneficios/apoios atribuidos pelo Municipio no que respeita a mesma
rubrica, podendo o candidato optar pelo que Ihe seja mais favoravel.

Artigo 7.°

Procedimentos

1. O processo de candidatura decorre durante todo o ano e inicia-se com a
apresentacao pelo interessado de requerimento préprio, dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Mértola e apresentadas no servigo de atendimento da Camara
Municipal de Mértola ou através de email geral@cm-mertola.pt.
2. A candidatura deve ser obrigatoriamente acompanhada dos seguintes elementos:
a) Declaragcao do Comandante do Corpo de Bombeiros, a atestar como o elemento
em causa tem direito a usufruir dos apoios sociais referidos nestas normas e nao esta
sujeito a nenhuma agao disciplinar interna;
b) Atestado de residéncia e composicao do agregado familiar emitido pela Junta de
Freguesia que comprove a sua residéncia no concelho de Mértola ha mais de 1 ano;
c). No caso de cidadaos estrangeiros, é necessario anexar cépia de autorizagao/titulo
de residéncia ou documento equivalente que permita que o requerente permaneca
em territério nacional de forma legal;
d) Fotocdpia do cartdao de bombeiro atualizado;
e). No caso de reembolso do IMI o bombeiro devera apresentar documento
comprovativo da propriedade da habitagao prépria permanente;
3 - O Municipio de Mértola, atendendo a natureza do beneficio, podera solicitar outros
documentos e informagdes que se mostrem necessarios para a respetiva concessao.
4 - O requerimento e respetivos documentos instrutérios, sao analisados pela
comissao de analise composta por 3 elementos e 1 suplente designada pela Camara
Municipal.
5 - Apds submissao do relatério a deliberacdao de Camara Municipal, que aprove a
atribuicdo de beneficios previstos no presente Regulamento, os beneficiarios serao
notificados da decisdao que em caso de deferimento aos titulares sera emitido pela
Camara Municipal o respetivo cartao de identificagdo, designado por Cartao Municipal
de Identificacdo do Bombeiro, que € pessoal, intransmissivel e tem a validade de um
ano, devendo ser devolvido a respetiva corporacdo, que o remeterd de imediato a
Camara Municipal, logo que o bombeiro se encontre na situacdao de inatividade no
quadro.
6- Caso a proposta de decisdo seja de indeferimento, ha lugar a audiéncia de
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.




7 - Os servigos municipais garantem a protecao de dados, nos termos da lei e atento
o disposto no artigo 10.9.

Artigo 8.°

Duracao dos beneficios

1 - Os beneficios serao concedidos pelo periodo de um ano, a contar da notificagao
de deferimento da pretensao.
2 - O pedido de renovacao do cartdo sera feito através de requerimento do
interessado nos 30 dias Uteis que antecedem o términus da sua validade ou apds o
términus da validade nele indicado.
3 - Os beneficiarios ficam obrigados a comunicar ao Municipio, quaisquer alteracdes
as condicdes que conduziram a atribuicdo do beneficio.
4 - No caso do Municipio de Mértola tomar conhecimento, nomeadamente por parte
da Corporacdo de Bombeiros, da alteracao das condigdes que levaram a atribuicao
do beneficio, este sera imediatamente cancelado até esclarecimento da situacao,
podendo ser o entdo beneficiario responsavel pela devolugdo dos montantes
indevidamente recebidos e/ou pelo pagamento dos beneficios indevidamente obtidos.

Artigo 9.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros suportados pela Cdmara Municipal em resultado da execucao
do presente regulamento, serao cobertos pela rubrica da Protecdo Civil, a inscrever
anualmente no Orgamento Municipal.

Artigo 10.°

Protecao de Dados

1 — Sem prejuizo das demais normas legais em vigor, o Municipio de Mértola, com
sede na Praca Luis de Camdes, 7750-329 Mértola, contactavel através do e:mal
geral@cm-mertola.pt; ou pelo telefone 286 610 100 (chamada para a rede fixa
nacional), é a entidade responsavel pelo tratamento dos dados pessoais recolhidos
para os fins a que se destina o presente regulamento e garante a salvaguarda do
direito a protecdo de todos os Dados Pessoais, nos termos do disposto no
Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de Abril
de 2016, na sua redacao atual, relativo a protecao de dados de pessoas singulares e
a livre circulagcdo desses dados, que sejam prestados voluntariamente pelo
candidato/ benificidrio e cujo tratamento é expressamente autorizado por este (por
serem necessarios e fundamentais para a tramitacdo do pedido realizado), os quais
serdo tratados, de forma confidencial, estando os colaboradores da Camara Municipal
de Mértola obrigados a um dever de sigilo quanto aos mesmos.
2-Em cumprimento do Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados, presta-se a
seguinte informagao:
- Responsavel pelo tratamento — municipio de Mértola, representado pelo Presidente
da Camara Municipal;
- Encarregado da Protegao de Dados — epd@cm-mertola.pt / 286610100 (chamada
para a rede fixa nacional) ou Largo do Rossio do Carmo, n°. 1, 7750-326 Mértola;
- Os dados pessoais recolhidos destinam-se exclusivamente para efeitos de
candidatura e beneficio dos apoios concedidos através do presente regulamento e
serdo objeto de tratamento pelos servicos do Municipio, podendo ser transmitidos a
entidades subcontratantes designadamente no apoio e gestao de aplicagdes
informaticas;
E um tratamento necessario para cumprimento das obrigacdes decorrentes do
presente regulamento;
- Conservamos os dados pessoais apenas pelo periodo necessario para a observancia
do propdsito dos quais foram recolhidos, findos os quais serdao apagados. No entanto,
em determinados casos poderemos conservar os dados durante periodo mais longo,
nomeadamente em cumprimento de obrigacdes legais, as circunstancias poderdo
variar consoante o contexto, finalidade e categoria de dados pessoais;




- O titular dos dados tem o direito de solicitar ao responsavel pelo tratamento o
direito a informacdo, acesso, retificacdo ou apagamento dos seus dados pessoais,
bem como a limitagdo ou oposicdo ao tratamento e a portabilidade dos dados
previstas na lei;
- O Titular de Dados tem o Direito de apresentar Reclamacgdo junto da autoridade de
controlo (Comissdo Nacional de Protecdo de Dados) através do endereco:
https://www.cnpd.pt;
- Os dados pessoais recolhidos nao se encontram sujeitos a decisdes automatizadas,
incluindo a definicao de perfis;
- Nao serao realizadas operagoes de transferéncia de dados pessoais para um pais
terceiro ou uma organizagao internacional.
- Para aceder a toda a informacao quanto ao tratamento de dados pessoais, dos seus
direitos e como os pode exercer consulte a nossa politica de privacidade que se
encontra disponivel em https://www.cm-mertola.pt/politica-de-privacidade
Artigo 11.°
Davidas e Omissoes
As duvidas e os demais casos omissos suscitados com a interpretacao e aplicagao
do presente regulamento, serao resolvidos por deliberacao da Camara Municipal.
Artigo 12.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicacdo no Diario
da Republica.




