Projeto de Regulamento da Comissao Municipal de Protecao ao Idoso de

Mértola

Preambulo

Considerando que no concelho de Mértola se tem verificado um decréscimo
populacional resultante de fatores associados a uma baixa taxa de natalidade e
envelhecimento da populagdo, tal como o verificado em todo o interior do territorio
nacional.

Associado ao envelhecimento encontra-se, por vezes, o fendmeno dos maus-tratos,
fendmeno este com tendéncia crescente se tivermos em consideragao os indices de
dependéncia da populagdo idosa.

O Municipio de Mértola entende ser necessario dar resposta a uma sociedade cada
vez mais envelhecida, colocando-se também o desafio as familias e a comunidade
em geral, pelo que devem igualmente encarar com responsabilidade esta conjuntura,
contribuindo para o combate a exclusdo social, ao abandono, a marginalizacéo, a
negligéncia e ao isolamento definindo-se regras que enquadrem formas de apoio por
parte do Municipio a organismos que prossigam fins de interesse publico na area
social, assim como prever o auxilio a populagao idosa do concelho, em articulacdo
com entidades externas, designadamente através da criagdo de uma Comissdo.

Nos termos do artigo n.° 100.°© do DL n.° 4/2015, de 07 de janeiro (Cddigo do
Procedimento Administrativo), foi efetuada a audiéncia dos seguintes interessados:
Instituto de Seguranca Social — Centro Distrital; Guarda Nacional Republicana;
Instituicbes Particulares de Solidariedade Social com valéncias na promogao e
protecao de idosos no concelho.

No uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo artigo 241.°0 da
Constituicdo da Republica Portuguesa, nos termos do disposto nas alineas h) do n.°2
do art.23.9, k) do n.° 1 do artigo 33.9 do Anexo I da Lei n.9 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redacgdo atual elaborou-se o presente Regulamento, que a Camara
Municipal propde a Assembleia Municipal nos termos do artigo 25.2 n.° 1 alinea g)

do Anexo I da Lei supra mencionada.



Capitulo I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento visa definir as condicdes de funcionamento e organizagao
da Comissdao Municipal Protecdo do Idoso de Mértola, doravante designada por
CMPIM.

Artigo 2.°
Natureza

A CMPIM é um 6rgdo com fungao consultiva, definidor de uma politica municipal na
area da populacdo idosa, de articulacdo, informacdo e promocao dos direitos das

pessoas idosas de forma a garantir o seu bem-estar, dignidade e qualidade de vida.
Artigo 3.°
Objetivos

A CMPIM tem como principais objetivos:

a) Prevenir ou responder a situacOes suscetiveis de afetar a seguranca, saude ou

bem -estar dos idosos;

b) Promover os direitos dos idosos, informando e sensibilizando as familias e a

comunidade sobre 0s mesmos;
¢) Proporcionar uma melhoria na qualidade de vida dos idosos;
d) Combater a exclusao social na populagao idosa;
e) Manter o idoso na sua habitagao e meio natural, em seguranga
Artigo 4.°
Destinatarios

1 — A CMPIM destina -se a todos os idosos, com mais de 65 anos, que sejam
residentes no concelho de Mértola e que se encontrem em situagao de isolamento
social, soliddo, marginalizacdo, negligéncia ou maus tratos fisicos; violéncia
economica; privacao de liberdade e violéncia sexual e cuja situacdo apresente uma

ameaga ao seu bem -estar e Sseguranca.



2 — Podem ainda ser abrangidos pela CMPIM outros adultos, com idade inferior a 65
anos, desde que se encontrem em situacdo de dependéncia de 3.2 pessoa e seja

comprovada auséncia de retaguarda e apoio institucional.
CAPITULO 11
ESTRUTURA ORGANICA
Artigo 5.°
Composicao
1 - A CMPIM é composta pelas seguintes entidades:

a) Um representante do Municipio;

b) Um representante da Seguranca Social;

c) Um representante dos Bombeiros Voluntarios de Mértola;

d) Um representante do Centro de Saude;

e) Um representante da equipa de Cuidados Paliativos;

f) Um representante da Guarda nacional Republicana;

g) Um representante da Santa Casa da Misericordia;

h) Um representante do Centro Social de Montes Altos;

i) Um representante do Centro de Apoio a Idosos de Moreanes;

j) Um representante de cada uma das freguesias do concelho de Mértola;
k) Um representante da Universidade Sénior;

[) Um representante do Grupo de Voluntariado de Mértola;

2 - O CMPIM podera ainda convidar até 2 membros representantes de outras

entidades com relevancia na area de apoio a pessoas idosas.
Artigo 6.°
Ambito Geografico
O ambito territorial da CMPIM é o concelho de Mértola.
Artigo 7.°
Local de Funcionamento
A CMPIM tem sede nas instalagdes do Municipio de Mértola.
Artigo 8.°
Estrutura da CMPIM

1 - A Comissdo é uma estrutura de carater deliberativo, constituida por todos os

parceiros referidos no artigo 5.9.



2 - A comissdao é presidida pelo Presidente da Cémara de Mértola, ou pelo/a

Vereador(a) com competéncias delegadas, sem faculdade de subdelegacao.

3 - Os membros das entidades que constituem a CMPIM representam e obrigam as

entidades que os designam, devendo como tal estar mandatados para o efeito.

Artigo 9.°

Funcionamento

1 - Compete ao Presidente da CMPIM:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

Convocar as reunides da CMPIM;

Abrir e encerrar reunides;

Dirigir os trabalhos, podendo ainda suspendé-los ou encerra-los
antecipadamente, quando circunstancias excecionais o justifiquem;
Assegurar a execucao das deliberagdes, bem como assegurar o envio das
propostas e recomendacdes emitidas pela CMPIM para os servicos e entidades
com competéncias executivas nas matérias a que os mesmos respeitem;
Assegurar a elaboracao e aprovacao de atas;

Assegurar o cumprimento do presente Regulamento.

2 — S3o competéncias da comissdo:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

Proceder ao levantamento e sinalizacdo das situagles sociais que, pela sua
particular vulnerabilidade, se revelem mais carecidas de apoio;

Encaminhar as situacdes sinalizadas para os servicos competentes;

Criar grupos de trabalho tematicos, sempre que considerados necessarios
para o tratamento de assuntos especificos;

Fomentar a articulagdo entre organismos publicos e privados, visando uma
atuacdo concertada no diagndstico das problematicas afetas a pessoa idosa;
Definir prioridades e estratégias de acdo e elaborar propostas de afetagdo de
recursos como resposta aos problemas que venham a ser identificados;
Promover junto das pessoas idosas informacao, agilizando o acesso aos
servigos disponiveis;

Desenvolver agdes de promogao dos direitos e de prevencao das situagoes
de perigo, particularmente em situagdes em que as pessoas idosas sejam
vitimas de violéncia;

Difundir junto dos familiares, boas praticas de apoio a pessoas idosas,
procurando respostas alternativas a negligéncia e ao abandono;

Organizar campanhas ou programas educativos, para a sociedade, com vista

a valorizagdo dos idosos e a velhice saudavel;



j)
k)

Promover e apoiar projetos que levem o idoso a participagao;

Emitir pareceres, propostas e recomendacbes a dirigir aos servicos
competentes, em matéria da pessoa idosa;

Articular com o Conselho Local de Agdo Social da Rede Social do Concelho de
Mértola, com vista ao desenvolvimento de respostas territorializadas de
prevencao e minimizacdo de problemas sociais, no @&mbito da sua intervencao

social;

m) Elaborar e aprovar o Plano de Acdo Anual e Relatério de Atividades

3

4

a)

desenvolvidas.

- A CMPIM reune ordinariamente de quatro em quatro meses e,
extraordinariamente, sempre que o cumprimento das suas obrigacdes o
exijam.

As convocatorias sdo feitas pelo Presidente da CMPIM e remetidas com pelo
menos dez dias de antecedéncia, salvo em reunido extraordinaria, mediante
a urgéncia do assunto, seguindo a convocatdria por correio eletréonico com

dois dias de antecedéncia;

5 - De cada reunido é lavrada uma ata a qual serd anexada a folha de presencas,

gue sera apreciada e aprovada na reunido seguinte.

6 - A responsabilidade de elaboracdo da ata cabe, por ineréncia, a entidade que

preside o 6rgao, designando um técnico para o efeito.

Artigo 10°

Quorum e deliberagoes

1 - Em caso de falta de quérum a comissdo reunird quinze minutos depois da hora

marcada com 0os membros presentes.

2 — A CMPIM delibera por maioria de votos dos membros presentes, nao contando as
abstengdes para o apuramento de maioria €, em caso de empate, o presidente tem

direito de voto de qualidade.

3 - Cada membro tem direito a um voto.

Artigo 11.°

Direitos e deveres dos membros da CMPIM

1 - Constituem, entre outros, direitos dos membros do CMPIM:

Estar representado em todas as reunides da CMPIM;



b) Ser informado, pelos restantes membros da CMPIM, de todos os projetos,
medidas e programas de intervengdo social;

c) Aceder a toda a informacdo produzida no ambito das atividades da CMPIM.
2 - Constituem, entre outros, deveres dos membros da CMPIM:

a) Comparecer em todas as reunioes;

b) Informar os restantes parceiros, pelos meios adequados, da realizagao de
iniciativas ou projetos ligados a tematica em causa;

c) Participar ativamente na realizagdao dos planos de atividades e planos de acao;

d) Colaborar, mediante disponibilizacao dos recursos existentes, na elaboracao,
implementacdo e concretizacdo do plano de acgao;

e) Promover todos os procedimentos legais inerentes as responsabilidades da

entidade que representa.
Artigo 12.°
Duracao do mandato dos membros

1 - Os membros do CMI sdo designados pelo periodo correspondente ao mandato

autarquico.

2 - Sempre que haja lugar a substituicdo definitiva/temporaria do representante,
devera a entidade comunicar por escrito a Presidente da CMPIM esse facto, com

indicagdo do novo representante.

3 - O mandato dos membros considera-se automaticamente prorrogado até que seja
comunicado, por escrito, a designacao dos/as respetivos/as substitutos/as no prazo

de trinta dias.
Artigo 13.°
Faltas
1 - As faltas serdo comunicadas a entidade a qual pertence o/a representante.

2 - Em caso de ndao comparéncia de um membro durante trés reunides, seguidas ou
interpoladas, sem justificacdo, o Presidente da CMPIM informara, por escrito, a

respetiva entidade que o designou para providenciar a sua substituicdo definitiva.



Artigo 14.°
Constituicdao de grupos de trabalho

1 - Em casos de emergéncia e em razdo das matérias a analisar ou dos projetos
especificos a desenvolver, a CMPIM pode deliberar a constituicdo interna de grupos

de trabalho restritos aos técnicos visados nas mesmas.

2 - De entre os membros de trabalho é nomeado/a um responsavel, podendo ser

coadjuvado/a por outros elementos do grupo.
CAPITULO III
APOIO LOGISTICO E DESPESAS DE FUNCIONAMENTO
Artigo 15.°
Apoio logistico

1 - Compete ao Municipio de Mértola assegurar o apoio logistico e administrativo

necessario ao funcionamento da CMPIM.

2 - As despesas relativas a participacdo dos elementos da CMPIM sdo da

responsabilidade das entidades representadas.
CAPITULO 1V
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 16.°
Casos omissos

As duvidas, interpretacbes e omissdes resultantes da aplicacdo do presente

Regulamento sdo resolvidos por deliberagao da CMPIM.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario

da Repubilica.



