25/2012 ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA
CAMARA MUNICIPAL DE MERTOLA,
REALIZADA EM 19 DE DEZEMBRO DE
2012 ------- -
----- Aos dezanove dias do més de dezembro do ano de dois mil e doze, no Saldo
Nobre da Camara Municipal, encontrando-se presentes os senhores: Dr. Jorge
Paulo Colaco Rosa, Dr. Jorge José Horta Revez, Dr. Antdnio José Guerreiro
Cachoupo, Dr.2@ Maria Sebastiana Miguel Machado Soares Romana e Dr.2 Sandra da
Cruz Gongalves, nas qualidades, respetivamente de Presidente e Vereadores da
Camara Municipal, teve lugar a reunido ordindria da Cadmara Municipal de Mértola.
1.- ABERTURA DA REUNIAO:- Encontrando-se presente a totalidade dos
membros da Camara, o Snr. Presidente declarou aberta a reunido eram 09:40
horas. ===-========mm e e
2.- FALTAS: Nao se registaram faltas a presente reunido.--------------=----------—--
3.- PRORROGAGCAO DO PEDIDO DE SUSPENSAO DE MANDATO: ----------------
—————— Tendo terminado a 10 de dezembro corrente o pedido de suspensdo de
mandato do Vereador Snr. José Rodrigues, o mesmo, por e-mail datado de 16 de
dezembro de 2012, vem solicitar a prorrogacdo daquele prazo, por mais trés (3)
meses, pelo que durante o periodo solicitado se mantera em funcdes a Vereadora
substituta Dr.@ Maria Sebastiana Miguel Machado Soares Romana.-------------------
------ A Camara Municipal, apds votacdao nominal, deliberou por unanimidade
aprovar a prorrogacao do prazo, conforme solicitado. ------=-========--=mmmmmmmmmm
4.- APROVACAO DA ATA DA REUNIAO DA CAMARA DE 05 DE DEZEMBRO DE
1 b B et
------ Nos termos do n° 4, do artigo 92°, da Lei n® 169/99, de 18 de setembro,
alterada e republicada pela Lei n© 5-A/2002, de 11 de janeiro, o Snr. Presidente
submeteu a aprovacdo a Ata da reunidao da Camara Municipal de 05 de dezembro
de 2012, — - mmmmm oo e e
------ A Camara Municipal, apds votacao nominal, deliberou por maioria aprovar a
ata, - == oo
------ Absteve-se a Vereadora Dr.2 Sebastiana Romana por ndo ter estado presente
N@ FEUNIA0. === === == oo oo o oo o oo o oo e e s
5.- PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA: ------------mmmmmm oo
—————— Nos termos do art® 86° da Lei n© 169/99, de 18 de setembro, alterada e
republicada pela Lei n® 5-A/2002, de 11 de janeiro, o Snr. Presidente declarou
aberto o periodo de antes da ordem do dia.---------===-==—--mmm oo
------ Nao havendo quaisquer questdes, o Snr. Presidente prosseguiu com a ordem
de trabalhos. =--=======-mme oo
6.- SITUAGCAO FINANCEIRA:- Foi presente o Resumo Didrio de Tesouraria,
respeitante ao dia de ontem, verificando-se a existéncia dos seguintes saldos: -----
DA CAMARA:2.998.894,98 € -----===== === mm oo oo oo e e e e e e
DE OPERAC@ES DE TESOURARIA:6.878,39 € ~----======-mmmmmmm e
TOTAL DE DISPONIBILIDADES:3.005.773,37€ == ==========m=mmm oo oo
—————— A Camara Municipal tomou conhecimento. ------======== - o oo oo
7.- CORRESPONDENCIA:- Foi presente o registo de correspondéncia entrada e
expedida desde a ultima reunido até ao dia de ontem, através do Programa MyNet.
----Foi também presente o registo dos requerimentos de particulares que deram
entrada na DOTAU desde a ultima reunido até ao dia de ontem. ---------------------



------ A Camara Municipal tomou conhecimento. ----======== == - oo mm oo
8.- PODER LOCAL: -----------mmm e e
8.1.- PERIODICIDADE DAS REUNIOES DA CAMARA MUNICIPAL PARA O
ANO DE 2013: -------m- - oo oo o e e e
------ Nos termos e para efeitos do disposto no n°® 2 do art® 62° da Lei n® 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n® 5-A/2002, de 11 de janeiro,
foi presente uma proposta do Snr. Presidente, datada de 05 de dezembro corrente,
do seguinte teor: ---======mm o m e e e e
MPROPOSTA - === o m e e e e e e e e e e e e e m e meem e meee e
—————— Nos termos e para efeitos do disposto no n° 2 do art® 62° e n° 2 do art® 84°
da Lei n° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n® 5-A/2002,
de 11 de janeiro, proponho a Camara Municipal os seguintes dias certos para as
reunioes ordindrias desta Camara Municipal durante o ano de 2013, a realizar nos
Pacos do Municipio, ou descentralizadas nas Freguesias. -----------=--===-=—=-—--oo—--
------ Duas reunides publicas mensais: -----=========== - oo oo
- Na 12 quarta-feira de cada més, ou no dia util imediato, caso aqueles dias
coincidam com feriados, com inicio as 9,30 horas, no Saldo Nobre da Cémara
Municipal; ==-=========m e e
- Na 32 quarta-feira de cada més, ou no dia util imediato, caso aqueles dias
coincidam com feriados, com inicio as 17 horas no periodo de inverno e as 18 horas
no periodo de verdao, podendo estas ser descentralizadas em locais que serdo
divulgados oportunamente caso @ Cas0.” ========== === = mmmm e
—————— A Camara Municipal, apds votacdao nominal, deliberou por unanimidade
aprovar a proposta do Sr. Presidente. --------===---mmmmm oo
8.1.1.- ALTERA(;AO DA DATA DA 12 REUNIAO DE CAMARA DE 2013: --------
—————— Neste ponto o Sr. Presidente prop0s que a 12 reunido de Camara do ano de
2013, agendada para o dia 2 de janeiro, fosse alterada para o dia 9, pelas 09:30h,
no Saldao Nobre dos Pacos do Concelho. --=-======-=- - o mmm oo
------ A Camara Municipal, apds votacdao nominal, deliberou por unanimidade
aprovar a proposta do Sr. Presidente. --------===--mmm oo
8.2.- FUNDAGAO SERRAO MARTINS - PROPOSTA DE NAO EXTINGCAO: -------
------ Foi presente uma proposta do Snr. Presidente, datada de 07 de dezembro
corrente, do seguinte teor: -==---===== = mm e
—————— “Considerando que: —--======== === - s e
a)- A Lei n° 1/2012, de 3 de janeiro, determina a realizacdao de um censo e a
aplicacao de medidas preventivas a todas as fundagdes, nacionais ou estrangeiras,
gue prossigam os seus fins em territério nacional, com vista a proceder a uma
avaliacdo do respetivo custo/beneficio e viabilidade financeira e decidir sobre a sua
manutengao ou extingao; —--=-====== === mm oo
b)- No seguimento desta lei, a Resolugdo do Conselho de Ministros n® 79-A/2012
(DR, 25 de setembro) propde a extincdo da Fundagao Serrao Martins;---------------
c)- O artigo 5° da referida lei estabelece no seu n® 7 que No caso de fundagdes em
cuja criacdo ou financiamento participem as autarquias locais, o Ministério das
Financas remete o resultado da avaliacdo aos respetivos 6rgdos competentes para
estes elaborarem a decisao final no prazo maximo de 10 dias; -----------------------
d)- Nao foi possivel deliberar antes sobre a referida proposta;------------------------
------ Considerando, por outro lado, que: =-============ == — oo



a)- O procedimento que levou a proposta de extincdo ndo permitiu uma analise
cuidada da situagao da Fundagao, o que a ter acontecido muito provavelmente nao
teria levado a proposta de extingdo; (anexo II)-------------mmmmmmmmmm oo
b)- O Municipio de Mértola nem sequer foi ouvido no ambito desse procedimento;

------ Considerando, por Ultimo, qUE: ==-===== === == oo o o e e e e
a)- A Fundacado tem fins cuja prossecucao € importante para as préprias atribuicdoes
do MUNICIPIO; === === === o oo o oo
b)- Fundacao tem um passado, um presente e perspetivas de futuro que de todo
desaconselham a sua extingdo (como em sintese consta do anexo I); ---------------
c)- A Fundagdao assumiu compromissos que estao em curso e que devem ser
honrados; -====-====mmmmm e
PROPOE-SE - === === === = e e o oo e e o e e
—————— Que a Camara Municipal delibere: ------======= -
i)- Nao aceitar a proposta de extingao da Fundagao Serrdo Martins constante da
Resolucao do Conselho de Ministros n® 79-A/2012, Anexo 1V, alinea a), xiii, e,
nesse sentido, propor a Assembleia Municipal que delibere a ndo extingao;----------
ii)- Continuar a analise e o acompanhamento da Fundacao no sentido de ponderar,
dentro dos objetivos da Lei n® 1/2012, de 3 de janeiro, o respetivo custo/beneficio
e viabilidade financeira.”--=========== == s e
—————— A Camara Municipal, apdés votacdo nominal, deliberou por maioria, com trés
votos a favor, aprovar a proposta e submete-la a aprovacao da Assembleia
Municipal. ========== = e
————— Abstiveram-se os Vereadores Dr. Jorge Revez e Dr.@ Sebastiana Romana. -----
8.2.1- FUNDAGCAO SERRAO MARTINS - PROPOSTA DE NAO EXTINCAO
INTERVENGOES: -~~~
—————— O Snr. Presidente fez a apresentacao do assunto, dizendo que esta proposta
foi elaborada pela equipa de advogados contratada pela Camara conjuntamente
com os técnicos municipais. Que a Fundacdao tem vindo a seguir aquilo que se
enquadra na sua existéncia em termos de passado presente e futuro, e que, apds
analise e avaliacao dos parametros do Governo, é opinido da Camara e justifica-se,
gue a Fundacao se mantenha. -------=--==-mmmm oo
------ Tomando a palavra, o Vereador Dr. Jorge Revez disse que tem muitas
duvidas em relacdo a Fundacdo Serrdo Martins. Que, de alguma forma, tem
criticado a Fundacao relativamente ao seu funcionamento e ao papel que tem vindo
a desempenhar, continuando a entender que a Fundacdao ndo faz nada para além
daquilo que a Camara poderia fazer, sendo que os estatutos da Fundacdo eram
MUito Mais do qUEe iSSO. ========== === s o e e e e
—————— Prosseguindo disse que a Fundagao tem vindo a sobreviver com os subsidios
da Camara e nao tem tido aquele impacto que deveria ter e para que foi criada.----
------ Disse ainda que o enquadramento feito pela Camara, em sua opinido, nao é
justificacao suficiente para que a Fundacgao continue em funcionamento. ------------
—————— Que considera também que nao vai ser facil contrariar esta disposicdo do
Governo de extinguir as fundacdes e empresas municipais, mas que tem opinido
diferente em relacdo a MERTURIS, parecendo-lhe até com alguma razoabilidade
gue a Camara pudesse propor a continuidade da MERTURIS e que deixasse cair a
Fundacdo ja que, do seu ponto de vista, ndo encontra justificacdo para que a
Fundagao continue. ------=-=== == m oo
------ Que embora ndo concordando com o plano do Governo, o facto é que
eventualmente ird ser extinta, ou seja, por imposicdo do Governo. ------------------



------ Que assim o seu sentido de voto no caso da Fundacgdo Serrdao Martins é o da
abstenga0. —======mmm e
—————— Tomando novamente a palavra, o Snr. Presidente disse ver com alguma
magoa que a posicao dos Vereadores da CDU é a que foi assumida, até porque num
anterior momento em que se discutiu sobre a Fundagao, percebeu que os
Vereadores estavam abertos a nova forma de funcionamento da mesma. -----------
—————— Disse ainda o Snr. Presidente que a Fundacdo foi criada com um objetivo
muito concreto e todos os pardmetros que envolviam a criacdo da Fundacdo e tudo
o que foi deliberado mantém-se atuais em sua opinido, embora também assumisse
que a Fundacao passou por um periodo menos bom, mas neste momento esta a
tentar recuperar e apresenta, quer em termos de atividade, de dindmica e de
preparacdo para o futuro, um cenario completamente diferente do que vinha
apresentando até aqui. —-------mmmmmm o s
—————— Que houve da parte da Fundagao um grande esforco em alterar o que estava
menos bem, tentando ao maximo justificar a sua existéncia, apresentando varios
projetos, varios trabalhos e varias atividades e nao concordando que a Camara
conseguisse executa-los da mesma forma, ja que ha coisas que sao o rosto, a cara,
a imagem da Fundagado, e € precisamente essa imagem que a Camara quer dar e
quis dar quando @ CriQU. =========== === o o o o e e e e e e e
—————— Disse ainda o Snr. Presidente que, por outro lado, a Mina de S. Domingos ja
foi reconhecida como Monumento Nacional e a Fundacao teve nisso e no futuro por
via disso um papel que pode ser muito importante e preponderante para
justificacao das candidaturas, projetos e investimentos, e se hda momentos em que
nao concordara com a extincdo da Fundacao este é um deles.------------=----=--o---
------ Prosseguindo o Snr. Presidente disse que a Camara estd a contrariar o
Governo porque sabe que o pode fazer, ou seja, na MERTURIS ha obrigatoriedade
de extinguir, mas na Fundacdo ndo ha e quem decide é o conselho de
administracdo, nesta caso a Camara que subentende sobre a mesma, porque o
Governo diz que acha que deve extinguir, mas a Camara é que decide se quer ou
nao extingui-la e no caso concreto ndo vé necessidade nenhuma na extincdo, antes
pelo contrario, vé vantagens em que ela se mantenha. ----------------—--mmmmmmo-
------ Disse ainda que no caso da MERTURIS é diferente porque se ndao houver uma
alteracao ao diploma obrigatoriamente tem se ser dissolvida, embora a Camara
também va contrariar a decisdo do Governo ja que a MERTURIS cumpre alguns
parametros que estavam tracados nomeadamente nos ultimos tempos devido ao
esforgo que tem vindo a fazer. -==--==== === m o m o e
—————— O Vereador Dr. Jorge Revez interrompeu para dizer que os relatérios e contas
da MERTURIS tém vindo a melhorar, dizendo o Snr. Presidente que esse é apenas
um de trés ou quatro parametros de avaliacdo, tendo o Vereador Dr. Jorge Revez
retorquido que mesmo assim é uma boa justificacdo para a sua continuacdo. -------
------ Prosseguindo a sua intervencdo, o Snr. Presidente disse que as questdes
relacionadas com as fundagbes e as empresas municipais sao diferentes e que
embora tenham colocado uma questdao que pode englobar as duas, ha questdes
diferentes e tanto assim é que nas fundagoes e neste caso a Serrao Martins sé sera
extinta se a Camara deliberar essa extingdo e nao decidida pelo Governo, enquanto
gue na MERTURIS, pelo que lhe foi dito, € o Governo que decide e ndo o conselho
de administragdo. -------------mmmmmm



------ A Vereadora Dr.2 Sebastiana Romana perguntou se todas as fungoes
desempenhadas pela Fundagao neste momento nao o poderao ser desempenhadas
pela Camara, tendo o Snr. Presidente respondido que se fosse apenas uma ou
outra, poder-se-ia optar, mas que N3ao é esse 0 CaS0. -------============-=--------o-—-
9.- FUNCIONARIOS E AGENTES: ----- === mm e e oo
9.1.- ADEQUAGCAO DA ESTRUTURA ORGANICA DA CAMARA MUNICIPAL -

------ Nos termos e para efeitos das disposicdes combinadas da alinea a) do n® 6
do art® 649° e alinea n) do n® 2 do art® 53° da Lei n® 169/99, de 18 de setembro,
alterada e republicada pela Lei n© 5-A/2002, de 11 de janeiro, foi presente uma
Proposta do Vereador Dr. Cachoupo, a exercer as fungdes de Vice-Presidente da
Camara Municipal, durante o periodo de férias do respetivo Presidente, datada de
11 de dezembro corrente, e cujo teor se transcreve: ------=========---mmmmmmmmmmmooo
—————— "0 Decreto-Lei n.© 305/2009, de 23 de outubro, veio estabelecer um novo
regime juridico da organizacao dos servicos municipais, introduzindo significativas
alteracoes relativamente ao regime até entdo vigente. -------------—=—--ommommmmm—-
—————— Por forca do disposto no artigo 19.° do referido Decreto-Lei n.© 305/2009, e
de conformidade com as disposicdes nele instituidas, a Camara Municipal de
Mértola procedeu a revisao da organizacdao dos seus servigos, por deliberacdes da
Assembleia Municipal e da Camara Municipal, respetivamente, de 29/11/2010 e
07/12/2010 e despacho do Presidente da Camara n.° 334/2010, de 13/12/2010,
conforme Regulamento da Organizacdao dos Servicos da Camara Municipal de
Mértola, publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, de 10/01/2011. ----------------
—————— A Lei n.°© 49/2012, de 29 de agosto, que procedeu a adaptacdo a
administragao local da Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao da Lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro (Estatuto do Pessoal Dirigente da Administracao
Central, Regional e Local do Estado), vem agora fixar novas regras e critérios de
provimento de cargos dirigentes nas camaras municipais, impondo a adequacdo das
respetivas estruturas organicas, nos termos do Decreto-Lei n.°© 305/2009, de
conformidade com essas regras e critérios, até 31 de dezembro de 2012.
Determina ainda o envio a Diregao-Geral das Autarquias Locais, nos 30 dias
posteriores, de codpia das deliberacdbes dos competentes &rgaos autarquicos
respeitantes a aprovacao da adequacdo das estruturas organicas. -------------------
—————— Nos termos das disposicdes dos artigos 7.9, n.° 3, 8.9, n.2 1, alinea a) e 9.9,
n.° 1 da citada Lei n.° 49/2012, na Camara Municipal de Mértola podem ser
providos os seguintes cargos dirigentes: ----======== == - - oo
- Um diretor de departamento municipal; ---==-============ - - oo
- Dois chefes de divisao municipal; --------=-=====-—=- oo
- Um cargo de direcdo intermédia de 3.0 grau.------------=- - mmmmm oo
—————— O n.° 3 do artigo 21.9 da referida Lei vem permitir o provimento de um
numero superior de chefes de divisdao, desde que ndo seja provido igual niumero de
diretores de departamento municipal. -============ === m s oo e
------ Ainda de acordo com o n.° 7 do artigo 25.° do mesmo diploma legal, é
facultada a manutencdo até ao final do respetivo periodo das comissdes de servico
dos dirigentes em funcdes a data da entrada em vigor da lei, que, quando utilizada,
determina a suspensao dos efeitos das correspondentes alteracdes decorrentes da
AdequaGaA0 OrgaANICA. == == == === === - o oo o o oo o o
------ Nos termos do estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 305/2009,

compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovar o
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modelo de estrutura orgéanica e a estrutura nuclear, definindo as correspondentes
unidades organicas nucleares, bem como o nimero maximo de unidades organicas
flexiveis e de subunidades organicas. ------=-===== === == m o s m oo
—————— Assim, em cumprimento do instituido no n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, e tendo em conta as disposicoes do Decreto-Lei n.0
305/2009, de 23 de outubro, as atividades e procedimentos a desenvolver com
vista a prossecucao das atribuicdes do municipio e a realizacdo dos respetivos
objetivos e as disponibilidades orcamentais, propde-se que a Camara Municipal
aprove e submeta a deliberagao da Assembleia Municipal a presente proposta de
adequacao da estrutura organica dos servicos municipais: --------------==-=----------
I.- Modelo de estrutura organica: -------====-==== - m oo
------ A organizagao interna dos servicos municipais obedece ao modelo de
estrutura hierarquizada, conforme previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, -----------=----mmmmmm
II.- Unidades organicas nucleares: -=---=====-== == —m oo oo oo o oo
—————— Usando da faculdade prevista no n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, por razoes de economia e melhor organizacdo dos servigos, abdica-se
do provimento do cargo de direcao intermédia de 1.0 grau - diretor de
departamento municipal - que se substitui por um cargo de direcao intermédia de
2.9 grau - chefe de divisao municipal, a acrescer ao limite de dois que a lei
estabelece. —--=--=mmmmmm o m e
III.- Unidades organicas flexiveis: ------=-==-mmm oo oo
—————— Nos termos da alinea c) do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.© 305/2009, de 23 de
outubro, a estrutura interna dos servicos é constituida por quatro unidades
organicas flexiveis: trés com o nivel de divisdo, lideradas por cargos de diregao
intermédia de 2.2 grau (chefes de divisdo) e uma unidade organica liderada por
cargo de direcao intermédia de 3.9 grau, com o nivel de nucleo: ---------------------
A)- Divisao de Administracdo e Finangas - unidade organica flexivel, de apoio
administrativo e instrumental a atividade dos 6rgdos e servicos municipais,
organizagao, coordenacao e gestao interna de recursos humanos, financeiros e
patrimoniais, bem como enquadramento de projetos associados aos fundos
comunitarios, que agrega as atribuicdbes e competéncias das atuais Divisao
Administrativa e Financeira, Divisdo de Recursos Humanos, Nucleo de Assessoria
Juridica e Nucleo de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento; -------------------
B)- Divisao de Obras, Servicos Urbanos e Gestao Territorial - unidade operativa, a
qual incumbe a prossecucdo das atribuicdes da autarquia e as competéncias dos
orgdos municipais nos dominios do planeamento e gestdo de todas as obras de
infraestruturas, edificios e equipamentos municipais por administracao direta,
equipamento rural e urbano, transportes e comunicacdes, ambiente, servigos
urbanos, ordenamento do territério e urbanismo, que agrega as atribuicdes e
competéncias das atuais Divisdo de Ambiente, Servicos Urbanos e Obras Municipais
e Divisdo de Ordenamento do Territério e Administracdao Urbanistica; ----------------
C)- Divisao de Educacdo, Cultura e Agcao Social - unidade operativa, a qual compete
assegurar o cumprimento de politicas de promocao e desenvolvimento social e
cultural, designadamente, agdes de animacao cultural e desportiva, prestacao de
servicos de informagdo turistica, coordenacdo e dinamizacdao dos nucleos
museoldgicos e da biblioteca municipal, bem como a concretizacdo dos objetivos e
programas municipais no ambito da educacdo, saude e acdo social e que agrega as
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atribuicbes e competéncias da atual Divisdo de Cultura, Desporto e Turismo e do
Nucleo de Educacao de Desenvolvimento Social; -----------=======-=---mmmmmmmmm -
D)- Nucleo de Obras Publicas por Empreitada — unidade operativa que acolhe as
atribuicbes da atual Divisao de Obras Publicas e Empreitadas, com competéncias
em matéria de elaboracao, execucao e fiscalizacao de projetos e de empreitadas de
obras publicas municipais. -========= === ==
IV.- Subunidades organicas: -------==-==-m o= oo s
------ Nos termos da alinea d) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, é fixado
o limite maximo de quatro subunidades orgénicas, com o nivel de seccdo. ----------
V.- Estruturas de suporte e assessoria a governagao municipal: ---------------------
------ O 6rgao executivo é apoiado pelas seguintes unidades de natureza
administrativa, técnica e politica, com o nivel de gabinete, que funcionam na direta
dependéncia do Presidente da Camara Municipal ou Vereador em quem forem
delegadas competéncias: —-—-=--== === o oo oo
— Gabinete de Apoio aos Eleitos; ---=========== == oo e
— Gabinete de Comunicagao, Imagem e Multimédia; -----------=----==-=---—mmcmemu-
— Gabinete Médico Veterinario; —========== === oo oo o e e
— Gabinete de Seguranca e Protecao Civil. -=========== == o oo oo
------ Sera ainda criada, para funcionar junto do Presidente da Céamara e
constituida por elementos por ele designados, uma Comissdo para a Gestdo da
Extingdo e Encerramento de Servigos. —=-========= === - oo oo
VI.- Organograma; =========== === o o e e e e e e oo
—————— A estrutura interna dos servicos municipais €, assim, a que graficamente se
Frepresenta: —========== - - e

Presidente da

Camara Municipal I Comissdo para a Gestdo dal

"""""""""""" I Extingéo e Encerramento |
| de Servicos :
Gabinete de Apoio Gabinete Médico
aos Eleitos (GAE) Veterinario (GMV)
Gabinete de Comunicagdo, Gabinete de Seguranca
Imagem e Multimédia e Protecéo Civil
(GCIm) (GSPC)
I
Divis&o de
Administragdo e
Financas (DAF)
Divisdo de Obras, Servigos Diviséo de Educacéo, . -
Urbanos e Gestdo Cultura e Aco Social Nucleo de Obras Publicas
Territorial (DOSUGT) (DECAS) por Empreitadas (NOPE)

VII.- Competéncias, area e requisitos de recrutamento e remuneracao do cargo de
diregdo intermédia de 3.0 grau: —=-===========mmmmm oo



------ Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.0 49/2012, de 29 de agosto,
definem-se, relativamente ao cargo de direcao intermédia de 3.0 grau: -------------
1)-Competéncias: —=-=-=-=== == - o s oo
—————— O titular do cargo de direcao intermédia de 3.° grau (chefe de nucleo)
exerce, na respetiva unidade organica, as seguintes competéncias: ------------------
a)- Coordenar as atividades e a qualidade técnica da prestacdo dos servicos da
unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestacdo do servico, tendo em conta a satisfacdo dos interesses dos destinatarios;
b)- Definir os objetivos de atuacdo da unidade organica, tendo em conta os
objetivos gerais estabelecidos; ---=-========== == mmm e
c)- Gerir os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a unidade
OFQANICA; == === === = oo oo oo oo o o e e
d)- Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho e identificar as
necessidades de formacao especifica dos trabalhadores, propondo a frequéncia de
acoes consideradas adequadas ao suprimento das necessidades identificadas; ------
e)- Proceder a avaliacdo do mérito dos trabalhadores da unidade, em funcdo dos
resultados individuais e de grupo; ---=========== === o mm e
f)- Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do
periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da unidade organica; ------
g)- Submeter a despacho do presidente da cdmara ou a deliberacdao da camara
municipal, devidamente instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua
reSOIUGA0; ======== === m e m e o e e e e e e e
h)- Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade organica a correspondéncia
a eles referente; ----------————mmm
i)- Estudar e elaborar pareceres e informacdes sobre matérias da competéncia da
unidade organica e propor as solugdes adequadas; ---------==-====—=—=mmmmmmmmmmo-
j)- Promover a execucao das decisdbes do presidente e as deliberacbes da camara
municipal nas matérias que interessam a unidade organica; --------------------------
1)- Colaborar na elaboracdo dos instrumentos de gestdo previsional e dos relatdrios
€ CONEAS; ~———mrm == e e e e e e e e e
m)- Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na respetiva
unidade organica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada,
bem como a restituicdo de documentos aos interessados. ----------------------------
2)-Area e requisitos de recrutamento: —=----=========mmmmmmmmmmm oo
------ O titular do cargo de direcdo intermédia de 3.° grau sera recrutado, através
de procedimento concursal, de entre trabalhadores em fungdes publicas
contratados por tempo indeterminado, integrados na carreira técnica superior,
dotados de competéncia técnica e aptiddao para o exercicio de fungdes de direcgao,
coordenacdao e controlo, que reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos: ---
a)- Licenciatura adequada; -=----========== === s - e
b)- Dois anos de experiéncia profissional em funcdes, para cujo exercicio seja
exigida a formacdo referida na alinea anterior e na area funcional da unidade
OFQANICA, === === o mm oo oo o o e e e
3)-Remuneragao: —----=-=-=mmmm oo oo
—————— A remuneracgao do titular de cargo de direcao intermédia de 3.° grau é fixada
no valor correspondente a 5.2 posicdo remuneratdéria da carreira geral de técnico
superior, atualmente de €1.819,38 (mil oitocentos e dezanove euros e trinta e oito
CENEIMOS) . === === m oo oo o o
VIII.- Regulamento: --=-======mmmmm oo



------ Tendo em conta os limites fixados para a criagao de unidades e subunidades
organicas e as respetivas atribuicbes e competéncias e com vista a garantir o bom
funcionamento dos servicos e a melhor articulagcdo entre eles, promover-se-a a
elaboragcao de Regulamento Interno de Organizacao dos Servigos Municipais. -------
IX.- Cessagao e manutengao de comissdes de Servigo: -----=============--mommommoomo-
—————— Na sequéncia da presente proposta de adequacao da estrutura organica da
Camara Municipal as regras e critérios da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, para
garantir as melhores condicbes de exercicio das atribuicbes da autarquia e das
competéncias e operacionalidade dos servigcos municipais, propde-se: ---------------
a)- A manutencdao da comissao de servico da Chefe da atual Divisdo de Obras
Publicas e Empreitadas, Engenheira Manuela de Jesus Rosa Inacio, até final do
respetivo periodo, suspendendo os efeitos decorrentes da adequagao organica no
gue respeita a instalacdo do Nucleo de Obras Publicas por Empreitadas enquanto
unidade orgénica liderada por dirigente intermédio de 3.° grau, no uso da faculdade
prevista no n.% 7 do artigo 25.° da Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto. ---------------
b)- A manutengao da comissao de servico do Chefe da atual Divisao Administrativa
e Financeira, Dr. Antdonio Manuel Domingos Parente Figueira, na unidade organica
flexivel do mesmo nivel que lhe sucede - Divisao de Administracao e Financas -, ao
abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redacdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a
administragao local pela Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, por se considerar que o
mesmo possui o perfil adequado para o exercicio das funcdes e competéncias
atribuidas a nova unidade organica; --------====-= == - m s oo
c)- A manutencao da comissdao de servico do Chefe da atual Divisdo de
Ordenamento do Territorio e Administracao Urbanistica, Engenheiro Paulo Antdnio
Dionisio Felizardo, na unidade organica flexivel do mesmo nivel que |lhe sucede -
Divisao de Obras, Servigos Urbanos e Gestdo Territorial -, ao abrigo do disposto na
alinea c) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao da
Lei n.°© 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a administracao local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, por se considerar que o mesmo possui o perfil adequado
para o exercicio das fungdes e competéncias atribuidas a nova unidade organica,
uma vez que ja vinha desempenhando, em acumulagdo, as funcdes de dirigente
das duas divisOes precedentes; ------=--=====-mmmmmm oo
d)- A cessacdo da comissdo de servico da Chefe da atual Divisdo de Recursos
Humanos, Dr.@ Maria Lucilia da Silva Monteiro, por integracdao dessa unidade
organica na Divisdao de Administragdo e Finangas. -----------==-=-=-—mmmmmmmmmmm
X.- Entrada em vigor € norma revogatoria: ------=-=== === mmmm o m e
—————— A presente estrutura entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no
Diario da Republica, sendo, nessa data, revogado o Regulamento de Organizacao
dos Servicos da Camara Municipal de Mértola, publicado no Didrio da Republica, 2.2
Série, de 10 de janeiro de 2011, " == === - mmmmm o m oo e
—————— A Camara Municipal, apds votacdao nominal, deliberou por unanimidade
aprovar a proposta e submete-la a aprovacao da Assembleia Municipal. -------------
9.2.- MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2013: ---------------m--mmmmmmmmmo oo
—————— Nos termos e para efeitos das disposicdes combinadas da alinea a) do n® 6
do art® 64° e alinea 0) do n® 2 do art® 53° da lei n® 169/99, de 18 de setembro,
alterada e republicada pela Lei n© 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi presente uma
Proposta do Vereador Dr. Cachoupo, a exercer as fungdes de Vice-Presidente da
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Camara Municipal, durante o periodo de férias do respetivo Presidente, datada de
11 de dezembro corrente, e cujo teor se transcreve: ------=======----mmmmmmmmm oo
—————— “Determina-se nos artigos 4.° e 5.9 da Lei n.© 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
gue, tendo em conta a missao, as atribuicdes, a estratégia, os objetivos tracados,
as competéncias das unidades orgénicas e os recursos financeiros, os servicos
devem planear, no momento da preparagcdao do orcamento, as atividades, de
natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execugao e o
respectivo mapa de pessoal, devendo este acompanhar, anualmente, a proposta de
OrGAMENEO. === === === o oo oo o e e e e e e e e oo
—————— Nos termos do disposto no artigo 3.9 do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de
setembro, compete a Assembleia Municipal a aprovacao do mapa de pessoal.-------
------ Entretanto, a Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, veio proceder a adaptacgao a
administracdo local do estatuto do pessoal dirigente dos servigos da administracao
central, regional e local do Estado, aprovando novas regras e critérios de
provimento de cargos dirigentes nos municipios, de cuja aplicacdo resulta a
delimitacdo do numero de dirigentes por nivel e grau em cada municipio, e
determinando a adequacdo das respetivas estruturas organicas nos termos nela
instituidos até 31 de dezembro de 2012, --========= == mm oo oo
------ Assim, considerando os objetivos delineados para o proximo ano e a
apresentacao, também nesta data, para aprovacdao da Camara Municipal, da
proposta de adequacdo da estrutura organica dos servicos municipais as regras e
critérios estabelecidos na Lei n.2 49/2012, propde-se a aprovagao e subsequente
submissdo a deliberacdo da Assembleia Municipal do mapa de pessoal para 2013,
que se anexa, contendo os postos de trabalho considerados mais adequados a
prossecucao das atribuigbes da autarquia, nos seguintes termos: --------------------
1)- O mapa de pessoal reflete ja a reorganizagdo dos servicos municipais
decorrente das normas da Lei n.°© 49/2012, ao nivel do modelo de estrutura e das
unidades e subunidades organicas que se pretendem criar, cuja proposta se
apresenta para submissdao a deliberacao da Assembleia Municipal. -------------------
2)- Por forca das limitacdes impostas pela Lei n.° 49/2012, reduz-se o numero de
cargos dirigentes e, consequentemente, o numero de unidades organicas,
prevendo-se apenas trés dirigentes intermédios de 2.° grau (chefes de divisao) e
um cargo de direcdo intermédia de 3.° grau (chefe de nudcleo).-----------=-=--=------
3)- Em consequéncia da adequacao organica, foram agregadas as atribuicdes e
competéncias das unidades organicas, bem como os correspondentes postos de
trabalho, da seguinte forma: ----======= === s e
i)- Divisdo Administrativa e Financeira, Divisao de Recursos Humanos, Nucleo de
Assessoria Juridica e Nucleo de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento, que
transitam para a Divisao de Administracdo e Financas (a excecdao do posto de
trabalho de técnico superior, com formacdo em geografia, que se encontrava afeto
ao NPED e passa a integrar os servicos com competéncias na area da gestdo
territorial); =-==-====-mmm e e
ii)- Divisao de Ambiente, Servicos Urbanos e Obras Municipais e Divisdao de
Ordenamento do Territério e Administracdo Urbanistica, que passam a integrar a
Divisao de Obras, Servicos Urbanos e Gestao Territorial;-----------=--=--=--=--cccuu-
iii)- Divisdao de Cultura, Desporto e Turismo e Nucleo de Educagdao e
Desenvolvimento Social, que transitam para a Divisdao de Educacgdo, Cultura e Agao
SoCial, === == m s e e



iv)- Divisdo de Obras Publicas e Empreitadas, que passa a constituir uma unidade
de grau inferior, transitando para o Nucleo de Obras Publicas por Empreitada. ------
4)- Mantém-se os postos de trabalho dos gabinetes de assessoria e apoio a
governagao municipal, sendo que o Gabinete de Seguranga e Protegao Civil integra
agora também o posto de trabalho correspondente ao desenvolvimento de funcdes
no ambito das atribuicdes municipais em matéria de defesa da floresta contra
INCENdI0S. ~ == == === === m oo
5)- Por razdoes de economia e tendo em conta as restricdes legais no que respeita a
admissao de pessoal, extinguem-se alguns postos de trabalho entretanto
desocupados, quer por aposentacdo, cessagao de contrato a termo ou mudanga de
atividade dos respetivos titulares, e cuja ocupagao nao se considera, para o
ProxXimo ano, OPOrtUNA. === == == === === o oo o oo o o e e e
6)- Mantém-se todos os postos de trabalho ocupados. ----------==-=---—-mmmmmmmo—-
7)- No que se refere aos postos de trabalho vagos/a recrutar, estdo incluidos
postos de trabalho a ocupar mediante procedimento concursal e ou por recurso a
mobilidade interna, tendo ainda sido consideradas cativagdes para prever situagoes
de regresso de licencas sem remuneracgao, de cessacao de regimes de cedéncia de
interesse publico ou de mobilidade interna, entre outras. ---------------=---c--ccu--
8)- Quanto aos postos de trabalho que se prevé ocupar durante o proximo ano e
gue poderao constituir novos recrutamentos, representam situagdes excecionais,
cuja resolucdo dependera dos condicionalismos legais, sendo que o procedimento
concursal com vista ao recrutamento de um assistente operacional, para a
atividade de coveiro, ja se encontra a decorrer, --------====--m oo oo oo
—————— Assim, as verbas orcamentais a afetar a despesas com pessoal destinam-se a
suportar 0S ENCArgOS = =========== === == == mmmmmmmmmmmmmmmooeo
a)- Com as remuneracdes dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de
fuNGOES; ——-- === mmm oo
b)- Com o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacao de postos de
trabalho previstos e ndao ocupados.” -========= === m oo oo
—————— A Cémara Municipal, apdés votacao nominal, deliberou por unanimidade
aprovar a proposta e submete-la a aprovagcao da Assembleia Municipal. -------------
9.3.-ATRIBUICAO DE DESPESAS DE REPRESENTACAO AO PESSOAL
DIRIGENTE - LEI N° 49/2012, DE 29 DE AGOSTO (ART? 24°) - PROPOSTA:
—————— Foi presente uma Proposta do Vereador Dr. Cachoupo, a exercer as fungoes
de Vice-Presidente durante o periodo de férias do Snr. Presidente, datada de 11 de
dezembro corrente, do seguinte teor: ------==--mmmmmm oo
------ “Aos titulares de cargos dirigentes das cdmaras municipais tém vindo a ser
abonadas despesas de representacao, por forca da adaptacao a administragao local
do estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da administragao
central, regional e local do Estado.-----===========—m - oo
------ Considerando que: ============= == oo e e
—————— A Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, veio aprovar o estatuto do pessoal
dirigente das camaras municipais, adaptando a administracdo local a Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro; -----
—————— A referida lei prevé, no seu artigo 24.9, a possibilidade de serem abonadas
aos titulares de cargos de diregao superior de 1.° grau e de direcdo intermédia de
1.0 e 2.9 grau das cdmaras municipais despesas de representacdo no montante
fixado para o pessoal dirigente da administracdao central, sendo-lhes igualmente
aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais; -------------=-====-=-—-—cmommm———-



------ Nos termos do n.% 2 do citado artigo 24.9, compete a Assembleia Municipal,
sob proposta da Cédmara Municipal, a atribuicdo de despesas de representacdao ao
pessoal dirigente; -=-=--====== -
—————— Proponho que a Camara Municipal aprove e submeta a deliberacdo da
Assembleia Municipal a atribuicao de despesas de representacao ao pessoal
dirigente da autarquia, no valor atual iliquido de €194,80, excluida a reducado
remuneratéria imposta pela Lei do Orcamento do Estado para 2012.-----------------
------ Mais proponho ainda que tal deliberacao retroaja a data de entrada em vigor
da Lei n.© 49/2012, ou seja, 30 de agosto de 2012." -==========m=mmmmmmmmm oo
—————— A Camara Municipal, apds votacdo nominal, deliberou por maioria, com trés
votos a favor, aprovar a proposta e submete-la a aprovacao da Assembleia
Municipal. ========== = e
—————— Votaram contra o Vereador Dr. Jorge Revez e a Vereadora D. Sebastiana
Romana. =========== oo o oo o oo e oo
9.3.1.-ATRIBUI(;Z\O DE DESPESAS DE REPRESENTA(;I':\O AO PESSOAL
DIRIGENTE - LEI N° 49/2012, DE 29 DE AGOSTO (ART? 24°) - PROPOSTA
— INTERVENGOES: -~
------ Tomando a palavra, o Vereador Dr. Jorge Revez disse que, tendo em conta a
remuneracdo de um Chefe de Divisdo a proposta até é razoavel, mas que,
considerando os cortes que os trabalhadores tiveram e as remuneragoes de alguns
funcionarios da Camara Municipal, entende que esta questdo ndo deveria ser
aprovada. —==========m e e e e e
—————— O Snr. Presidente, tomando a palavra, disse que ja no ano passado assim foi.
Que toda a funcdo publica tem ordenados baixos, mas que os grandes cortes foram
basicamente para os vencimentos acima dos 1.500 euros, pelo que estes ja sao
penalizados. ==--=======-mm e e
—————— Prosseguindo disse que os dirigentes, como passam a ser quatro, vao ter
maiores responsabilidade e como nao vao receber mais por isso, a ideia era nao
cortar nas despesas de representagao, pois sao merecidas. ---------=--=--=--=--------
—————— O Vereador Dr. Cachoupo disse que o que é central € que a Camara passara
a ter trés Chefes de Divisdao e este assunto tem de ser votado em reunido de
Camara. Que em sua opinido acha injusto ndo se continuar a pagar esse dinheiro
uma vez que as responsabilidades serao mais e maiores e por outro lado ndo se
estd a conceder nada de novo ou a mais, trata-se de continuar a pagar o que até
aqui sempre tem sido pago desde ha muitos anos. ----------=--=---mmmmmmmmm
------ O Vereador Dr. Jorge Revez, tomando novamente a palavra, disse que a
diferenca de vencimentos entre um Chefe de Divisdo e um Técnico Superior é de
grande disparidade, apesar de saber que a responsabilidade é diferente. ------------
—————— Em sua opinido devera ser pago até agosto, mas a partir dai ndo. ------------
------ O Snr. Presidente ndo concordou com o que foi dito pelo Vereador, dizendo
gue ndo se podem comparar assim as funcdes nem as responsabilidades e que é
justo que se aprove a proposta. —---=======mmmmmm
9.4.- RENOVACAO DA DELIBERACAO DE AUTORIZACAO DE ABERTURA DO
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE
TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (COVEIRO), EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCf)ES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, COM ALARGAMENTO DA AREA DE RECRUTAMENTO A
CANDIDATOS NAO POSSUIDORES DE RELA(;I'-'\O JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO: ----------nmmmmmmmmo oo



------ Foi presente uma Proposta do Vereador Dr. Cachoupo, a exercer as fungoes
de Vice-Presidente durante o periodo de férias do Snr. Presidente, datada de 11 de
dezembro corrente, do seguinte teor: -------===----—mmmm e
—————— “Considerando que, nos termos do disposto no art.© 4.9 do Decreto-Lei n.©
209/2009, de 3 de setembro, art.© 10.° da Lei n.© 12-A/2010, de 30 de junho e n.°
8 do art.© 43.° da Lei n.© 55-A/2010, de 31 de dezembro, foi autorizada, por
deliberacdao da Camara Municipal, na sua reunido de 16/11/2011, a abertura de
procedimento concursal para provimento de 1 posto de trabalho de Assistente
Operacional (Coveiro), da carreira geral de Assistente Operacional, com
alargamento da area de recrutamento a candidatos nao detentores de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado; ------------=-=------cmmmu--
------ Considerando que a Lei n.9 64-B/2011, de 30 de dezembro, que aprovou o
Orcamento do Estado para o corrente ano, veio dispor, no n.9 3 do seu art.© 46.9,
gue a homologacao das listas de ordenacao final deve ocorrer no prazo de 6 meses
a contar da data da deliberacdo de autorizacdo, sem prejuizo da respetiva
renovacao, desde que devidamente fundamentada; -------------------------o-momo -
—————— Considerando que o procedimento concursal acima referido foi aberto por
aviso publicado na 2.2 Série do Diario da Republica de 06 de fevereiro de 2012,
encontrando-se, assim, decorrido o prazo de 6 meses, sem que tenha ainda havido
lugar a aprovacao e homologacdo da respetiva lista de ordenacdo final; ------------
------ PropOe-se, a fim de dar continuidade ao procedimento, a aprovacao da
renovacao da respetiva autorizacao, da competéncia da Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal, nos termos do n.° 2 do art.° 46.° da citada Lei n.°
64-B/2011, uma vez que se encontram reunidos o0s seguintes requisitos
cumulativos, e necessarios para o efeito, e atendendo a que o procedimento foi
aberto também a candidatos sem relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida: ------------------------------ooooo e
a)- E imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das
obrigacOes de prestacao de servico publico legalmente estabelecidas, dado tratar-se
de uma atividade de relevante interesse publico pelas suas implicagdes no d@mbito
da garantia da saude publica, uma vez que existem 2 cemitérios na vila de Mértola,
da responsabilidade do municipio, e apenas se encontra ocupado um posto de
trabalho relativo a atividade de coveiro, o que é manifestamente insuficiente para
obviar as necessidades do SErvigo; -----======= = - mm oo m o
b)-Ndo é possivel a ocupacao do posto de trabalho em causa nos termos previstos
nos n.%s 1 a 5 do art.® 6.° da Lei n.%9 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas
Leis n.%s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/20101, de 2
de setembro, e 55-A/2010, de 31 de dezembro, ou por recurso a pessoal colocado
em regime de mobilidade especial ou outros instrumentos de mobilidade, em
virtude de nao ter sido apresentada qualquer candidatura de pessoal com relagao
juridica de emprego previamente constituida, nem em situacdo de mobilidade
especial; e nao existem outros recursos na autarquia com o perfil adequado e as
competéncias necessarias que possam desempenhar aquelas fungdes por recurso a
mobilidade interna; ---------------——mmmmm
c)- Os encargos com o recrutamento em causa estdao previstos no orgamento
municipal de 2012 e na proposta de orgamento para 2013, conforme declaracdao do
Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, que se anexa; -------------------------
d)- O Municipio de Mértola cumpre pontual e integralmente os deveres de

informacao previstos no art.© 50.° da Lei n.9 2/2007, de 15 de janeiro, alterada
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pelas Leis n.%s 22-A/2007, de 29 de junho, 67-A/2007, de 31 de dezembro, 3-
B/2010, de 28 de abril, e 55-A/2010, de 31 de dezembro, e na Lei n.° 57/2011, de
28 de novembro, conforme declaracao anexa do Chefe da Divisdao Administrativa e
Financeira, e da Chefe de Divisdao de Recursos Humanos na informagao n.°
327/2012, de 29 de novembro, que se anexa; ---------=======mmmmmmmmmmmm e
—————— A medida de redugao minima prevista no art.?© 48.° da Lei do Orcamento de
Estado para 2012 foi igualmente cumprida, conforme mapa que se anexa.” ---------
------ A Cémara Municipal, apdés votacao nominal, deliberou por unanimidade
aprovar a proposta e submete-la a aprovacao da Assembleia Municipal. -------------
10.- OBRAS MUNICIPAIS: -------- === oo oo o e o e e e e e e e e e e
10.1.- EMPREITADA DE “PAVIMENTACAO DE ARRUAMENTOS EM
MOREANES" : ------- - oo e e
—————— Foi presente a Informagdao DOPE n© 230/2012, de 09 de outubro, do seguinte

------ “Considerando que foi concluida a revisao técnica do projeto acima referido,
para o qual foram compilados todos os elementos necessarios a abertura do
procedimento para a execugao da obra, os quais se anexam a presente informacao,
designadamente: ----=-==-=-mmmm e m e
- programa doO CONCUISO; ========= === o e o e e e e e e e e e e oo
- caderno de encargos, o qual compreende as condicdes técnicas gerais e as
especificagdes técnicas; --------=-==-=m oo - oo
- mapa de Medig0es; ~=-========= === e
- lista de pregos Unitarios; —==-====== === m s oo oo
- estudo geoldgico e geotécnico; —=-=-===== == == s m o m o
- plano de prevencao e gestdo de residuos para a construcdo; -----------------------
- plano de seguranga e salde; -------==== == oo oo
- projeto de pavimentagcdo, o qual integra as respetivas pecas escritas e
desenhadas. —========== === oo o e
------ De acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 43.° do Cddigo dos Contratos
Publicos, cumpre informar que, por ndao se revelar necessario, ndo constam do
projeto os seguintes elementos: -==-======== === o m oo m e
- estudo ambiental; ==--======= - s oo e
- estudo de impacte social, econdmico ou cultural; -------========= - mmmmm o
- resultados de ensaios laboratoriais. -================— oo
------ Foi solicitado a DOTAU a emissdao de declaracao de conformidade da
intervencao com o estipulado nos instrumentos de planeamento e gestdao do
territoriol*!, a qual até & presente data, ndo foi recebida pelo que o pedido foi
reiterado. -—--==-==mmmm s oo
—————— O custo estimado para a obra importa, s/ IVA, em 672.300,00€!?! conforme
estimativa orcamental que se anexa propondo-se o seu a Divisdo Administrativa e
Financeira para informacdo e cabimento. ----------=--=-—=- -
—————— Considerando o preco base do concurso, em conformidade com o estipulado
no artigo 18.9, sem prejuizo do disposto nos n.° 2 do artigo 29.9, do Decreto-Lei
n.° 197/ 99 de 8 de Junho e da alinea q) do n.° 1 do art.© 64.° da Lei n.° 169/ 99,
de 18 de Setembro, para autorizar a despesa, aprovar o projeto e processo do
concurso e decisao de contratar, € competente a Camara Municipal. -----------------

[ Nota Interna DOPE n.° 92/2010 de 23-09-2010, em anexo
2 Estimativa orcamental em anexo
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------ A decisao de abertura de procedimento deve ser precedida de informagao
financeira e cabimentagao pela Divisao Administrativa e Financeira. -----------------
—————— Apds a informacao financeira e cabimentacdo do orcamento da obra, e
declaragao de conformidade com os PMOT, prop0e-se:--------=====-=--=--=o-ooou-m-
------ A aprovacao do projeto, pecas do procedimento, anexos a informacgao, e
abertura do procedimento, por concurso publico, para a formacdo do contrato de
empreitada da obra, sendo: —=---====== == mm o e
- Preco base do concurso: 672.300,00€, com exclusao do IVA------====--m-mmommoum-
- Prazo de execugao: 270 di@s —=-======== === mmmmmm oo e e e e e
- Critério de adjudicacao: O mais baixo preco [alinea b) do n.° 1 do artigo 74.° do
Codigo dos Contratos PUbIICOS] ----======= == == o oo oo o
------ Que simultaneamente com a decisdao de contratar seja nomeado o Juri do
procedimento, constituido por: --=-======= === mm oo
Presidente: Manuela INACIO ------====== === == mm oo oo
Vogal: Luis Salvador -------=---mmmm oo e
Vogal: Ana Bento -------=---=ccmm oo e
Suplente: Sandra GodinhQo---============ === o
Suplente: Maria JOS€ MeStre-------==-= - o oo oo o e
------ Que os esclarecimentos relativos ao procedimento sejam prestados pelo Juri.
—————— Que seja deliberado sobre o preco de disponibilizagao das pegas do
procedimento. —=-======m=mm e oo
------ Que o 6rgao competente para a autorizacdo de despesa delegue poderes de
representacao para o desenvolvimento do processo na plataforma eletrénica.-------
—————— A Cémara Municipal, apdés votacao nominal, deliberou por unanimidade
aprovar o projeto, as pecas do procedimento e a abertura do respetivo concurso. --
—————— Mais foi deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta de constituicao do
juri do procedimento, cabendo a este prestar os esclarecimentos necessarios, bem
como a disponibilizacdo das pecas do procedimento a titulo gratuito. ----------------
------ Deliberou ainda a Camara Municipal, por unanimidade, delegar no Vereador
Dr. Antonio Cachoupo os poderes necessarios para o desenvolvimento do processo
na plataforma eletrénica. ------=-===== == oo
11.- PATRIMONIO: B A
11.1.- PEDIDO DE PARECER SOBRE AUMENTO DE COMPROPRIETARIOS NOS
TERMOS DO ARTIGO 54° DA LEI N.° 91/95, DE 2 DE SETEMBRO -
RATIFICAGAO DO DESPACHO DO SNR. PRESIDENTE:----------------mmmommmmme-
------ Foi presente a Informacao NAJ n® 67/2012, de 07 de dezembro, do seguinte

—————— “Por requerimento de 28 de Novembro do corrente ano, solicitou a Dr.2
Mariana Raquel Vieira Lima, que a Autarquia emita parecer nos termos do artigo
540 da Lei n.9 91/95, de 2/9, na redacao da Lei n.° 64/03, de 23/8, sobre o
aumento de comproprietarios respeitante a dois prédios rusticos sitos na Freguesia
de Alcaria Ruiva, inscritos na respetiva matriz sob os artigos 42 da secao F2 e 80
da SEGA0 H. == === === oo oo o oo e e e
—————— Analisado o0 assunto cumpre informar: -----=--======= - - oo
—————— O artigo 54° da Lei 91/95, de 2/9, (Lei das AUGIS), foi introduzido naquele
normativo com o intuito de evitar o aparecimento de novos Iloteamentos
clandestinos, estipulando o n.° 2 do referido artigo 54° que o parecer previsto no
n.° 1 sé pode ser desfavoravel se existir, com o aumento dos comproprietarios,

violacdo a lei dos loteamentos por forca do parcelamento fisico do prédio em causa.
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------ No caso em apreco facilmente se verifica que ndo estd em causa qualquer
tipo de loteamento, pelo que o parecer tem obrigatoriamente de ser favoravel. -----
—————— Por forca do n.° 1 do mencionado artigo 54° da Lei 91/95, o parecer a emitir
€ da competéncia da Camara Municipal, ndo existindo delegacdo de competéncias
para o caso em apreco, face a urgéncia demonstrada pela requerente, propde-se
gue o Sr. Presidente do 6rgdo executivo pratique um ato urgente, nos termos e
para os efeitos do disposto no n.© 3 do artigo 68° da Lei n.© 169/99, de 18 de
Setembro, na redacao da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, emitindo o parecer
favoravel e posteriormente apresentando o ato praticado a reunido do érgao
executivo, para ratificagdo.” -------=--=- == - mmm
------ A Camara Municipal, apds votacdao nominal, deliberou por unanimidade
aprovar a proposta contida na Informacao acima transcrita. -----------=--=--=-----m--
12.- FINANCAS E CONTABILIDADE: ------------=m- oo oo
12.1.- GRANDES OPCOES DO PLANO DO MUNICiPIO PARA O ANO DE 2013:

------ Nos termos e para efeitos das disposicdes combinadas da alinea ¢) do n° 2
do art® 64° e alinea b) do n° 2 do art® 539, ambos da Lei n® 169/99, de 18 de
setembro, alterada e republicada pela Lei n® 5-A/2002, de 11 de janeiro, foi
presente a Proposta das Grandes Opcdes do Plano do Municipio para o ano de
2013, m-mmmmmm e e
—————— A Camara Municipal, apdés votacdo nominal, deliberou por maioria, com trés
votos a favor, aprovar a proposta e submete-la a aprovacao da Assembleia
Municipal. ========== = e
—————— Votaram contra o Vereador Dr. Jorge Revez e a Vereadora D. Sebastiana
ROMana. ——======m e e e e e e e e e e e
12.2.- ORCAMENTO DO MUNICIPIO PARA O ANO DE 2013: -----------mmmmmmm-
—————— Nos termos e para efeitos das disposicdes combinadas da alinea c) do n° 2
do art® 64° e alinea b) do n° 2 do art® 539, ambos da Lei n® 169/99, de 18 de
setembro, alterada e republicada pela Lei n® 5-A/2002, de 11 de janeiro, foi
presente a Proposta de Orgcamento do Municipio para o ano de 2013, ----------------
—————— A Camara Municipal, apds votacdo nominal, deliberou por maioria, com trés
votos a favor, aprovar a proposta e submete-la a aprovacao da Assembleia
Municipal. ========== e e ee
—————— Votaram contra o Vereador Dr. Jorge Revez e a Vereadora D. Sebastiana
ROMana. ——======m e e e e e e e e
12.1.1- GRANDES 0P(;6ES DO PLANO E ORCAMENTO DO MUNICIPIO PARA
O ANO DE 2013 - INTERVEN(;f)ES: -----------------------------------------------
—————— Tomando a palavra, o Snr. Presidente da Camara fez a apresentacao dos
documentos, dizendo que dado tratar-se do ultimo ano de mandato, estes vém na
sequéncia da meta tracada aquando das eleicdes, que se tem vindo a repetir nos
varios anos com varias acoes e investimentos que tém vindo a ser cumpridos como
compromissos eleitorais, e outros que vieram surgindo a meio do mandato e que se
quer executar.-===========mmmmmm oo
------ Prosseguindo disse que os Vereadores da CDU apresentaram uma proposta
para elaboracdo do Plano de 2013, que embora nao cumprisse exatamente o seu
pedido no sentido de ser um documento melhor elaborado e com uma perspetiva
de valores no orcamento e no PPI, contém varias acdes algumas delas que se
enquadram nas GOP, outras nao, mas foram vistas e analisadas uma a uma. -------
------ Que ha uma parte importante das acdes enquadradas nos documentos

previsionais e uma outra parte que o nao estd, tendo dito ao Vereador Dr. Jorge
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Revez, na reunido realizada para o efeito, que as mesmas eram impossiveis de
concretizar atendendo aos cortes e contencao de despesas, nomeadamente em
relacdo as prioridades que foram tracadas.-----------==-===- - mmmm oo
—————— Que também ha outras propostas que ja estao concretizadas e outras que
podem ser objeto de melhoria. -============ == m oo e
—————— De seguida o Snr. Presidente elencou ponto a ponto as acdes propostas pelos
Vereadores da CDU, fazendo uma ligeira intervengao sobre cada uma delas. --------
------ Tomando a palavra, o Vereador Dr. Jorge Revez disse que a grande maioria
das propostas que foram apresentadas vinha ja do ano passado e a explicacdo dada
pelo Snr. Presidente da Camara também é a mesma do ano passado, ou seja, que
o Executivo refugia-se sempre em dizer que ja pensou nelas, ou vai fazer, ou ha-de
incluir, ficando sem saber quais das propostas que a CDU apresentou, a Camara
estd disponivel para aceitar OU N30, =-=-===== == m - m oo oo
—————— O Snr. Presidente disse que das acbOes propostas uma delas ja tinha sido
pensada que € “Em Mértola vive-se melhor”, e que, tal como o Vereador sabe
grande parte das acdes propostas constavam do programa eleitoral tanto do PS
como da CDU. ~~———-——m e oo e e
------ O Vereador Dr. Jorge Revez disse que o que é facto € que no ano passado o
Snr. Presidente disse exatamente a mesma coisa que acabou de dizer e o que é
verdade é que as acdes nao avancaram. Que das 25 agdes propostas pela CDU para
o Plano de Atividades, a Camara apenas aceitou uma, a do Parque Industrial, que
nao constava na proposta das GOP que lhe foi entregue e agora ja consta.----------
—————— O Snr. Presidente disse que embora em 2013 nao haja condicdes para que o
Parque Industrial avance, mandou inclui-lo embora com uma rubrica pequena para
gue o projeto fique aberto, mas que em 2013 ndo vai avangar. ----------=--=--=-----
—————— Disse o Vereador Dr. Jorge Revez “pior ainda”. Que se o Presidente afirma
que ndo ird avancar é porque efetivamente nao foi aceite nenhuma das sugestoes
propostas pelos Vereadores da CDU. -=-========= = oo e oo e e e e e
------ Prosseguindo disse que nao faz nenhum sentido que o Executivo pega aos
Vereadores que apresentem uma proposta com 3 ou 4 dias de antecedéncia, com
acoes devidamente descritas e orgamentadas para inclusao no Plano de Atividades
quando o proprio Executivo Nndo 0 fez. --------=--mm o oo
—————— Que l|he foi apresentado um documento sem estratégia, sem explicagdo, sem
nada e foi isso que Ihe foi entregue. Que na reuniao referiu que nao existia um
documento que lhe explicasse qual era a estratégia ou o enquadramento do Plano
de Atividades e ndo esta a falar das duas paginas que essas sao a interpretacao
administrativa do documento nao tendo nada a ver com estratégia. -----------------
—————— Prosseguindo disse que, estar a fazer um trabalho com 25 propostas para no
final aceitarem 1 ou 2 ou até menos, nao faz qualquer sentido. Que tinha sentido se
0 mesmo tivesse sido feito com mais tempo, que fosse dito o que era ou ndo aceite
e relativamente as acdes que fossem aceites seria sim entregue um documento
detalhado e orgamentado, mas que foi pedido um documento que nem o préprio
Executivo fez, e tal como referiu na reunido referida, nao faz qualquer sentido
porque enquanto o Executivo tem os técnicos que lhe facam o trabalho os
Vereadores nao tém e o facto de a proposta nao reunir os requisitos solicitados nao
é fundamento para as propostas ndo serem aceites. -------------------mmmmmommmoo-
------ Disse ainda o Vereador que teve oportunidade de comparar as paginas que
Ihe foram apresentadas inicialmente com as do documento final e verificou que

estdao exatamente iguais, pelo que mesmo aquelas que o Snr. Presidente referiu
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que eventualmente poderao ser concretizadas com a inclusao de poucos euros,
nem sequer os poucos euros |a constam. Que sé numa das paginas os valores sao
diferentes e diz respeito ao Parque Industrial, todas as outras sao iguais, donde se
conclui que efetivamente o Executivo nao quis incluir nenhum dos projetos
PrOPOSEOS. === === === = oo e o e e e e e e e oo
—————— Disse ainda que, relativamente aos projetos que propds, nao pode estar de
acordo com o que foi dito pelo Snr. Presidente porque nenhum deles a Camara ja
faz, porque o que a Camara faz sdo coisas completamente diferentes das que foram
propostos, tendo na reunido feito a explicacdo de cada um e na sua opinido nao é
verdade que as acdes e os projetos propostos sejam iguais aos que a Camara ja
faz.-- —=---m e
------ Que ha projetos que considera vitais, tal como o do Parque de Campismo,
gue volta a ndo aparecer no Plano, sendo que o mandato ird terminar sem ter sido
feito rigorosamente nada do Parque de Campismo, ou do Parque de Caravanismo.

------ Que durante estes 3 anos e no Ultimo ano de mandato volta a nao estar
contemplado o Centro Internacional de Turismo e Natureza, que tanto foi
propagado e do qual nada foi feito neste mandato, parecendo-lhe grave que a
Camara ndao comece o Parque Industrial. --=-==-====-=-o oo oo
------ Que relativamente a sua proposta do Forum Mértola ndo pode estar mais em
desacordo com o que foi dito pelo Snr. Presidente ja que o seu objetivo é a criacao
de consensos em articulacdo com as varias entidades concelhias, a semelhancga do
que é feito em varios locais do Pais, parecendo-lhe que o mesmo faria todo o
sentido até de apoio a algumas decisdes que a propria Camara tera de tomar.------
—————— Prosseguindo disse ainda o Vereador que os projetos apresentados careciam
de ter sido atempadamente, e atempadamente nao sao 3 dias, apresentados em
reunidao de trabalho e analisado pelo Executivo. Que do que fosse para incluir no
documento final seria feita uma apresentacao detalhada e devidamente
orcamentada. Que nao tendo sido feito e considerando que nenhuma das propostas
apresentadas, havendo apenas a coincidéncia relativamente ao Projeto do Lar de
Idosos das Freguesias, ja que o Parque Industrial ndo é para avancar, que as
prioridades do Executivo ndo correspondem as prioridades por si apresentadas, ndo
vé muita justificacdo para que o Plano de Atividades merecga a sua aprovagao.------
—————— De seguida o Vereador Dr. Jorge Revez colocou algumas questdes
relativamente a algumas das agdes propostas, nomeadamente a recuperagao da
Casa Mario Elias e Marciano e a revisdao do Plano Diretor Municipal, tendo o Snr.
Presidente da Camara prestado os devidos esclarecimentos.------------=-------------
—————— Na sua intervencao o Vereador Dr. Jorge Revez referiu ainda que, em sua
opinido, ha uma grande discrepancia entre os apoios de carater cultural e os que
estdo previstos para as acOes de carater desportivo, ja que as culturais rondam os
40/50 mil euros, para todas as coletividades do Concelho, e as desportivas 125 mil
euros sé para 3 ou 4 entidades. --=-===== == === m e mm e
—————— Que com isto ndo quer dizer que para as associagdoes desportivas é muito,
mas sim que para as associacdes culturais &€ pouco. -----========== == msmmm oo
------ O Snr. Presidente disse que estes valores sdo previsiveis feitos com base nos
valores dos outros anos, mas que se for necessario sera feito um reforco da verba.

—————— A Vereadora Dr.2 Sebastiana Romana disse que, em sua opiniao, o Plano de
Recuperacao da Vila Velha deveria ser prioritario considerando que é a Vila Velha
que traz visitantes, que é um polo de atracao e o principal centro das deslocacdes a
MErtola. —= === === = mm o oo e



------ Que se deve apostar naquilo que “da vida”, devendo haver uma intervencao
a nivel dos arruamentos. —-----=-=--=mmmm oo
—————— Prosseguindo disse achar também prioritdrio em termos de turismo, o Parque
de Campismo e Caravanismo, porque tudo isso traz pessoas a Mértola e ajuda ao
desenvolvimento eCoONOMICO. ========== === mmm oo oo oo
—————— Disse ainda a Vereadora que concorda com as propostas apresentadas nas
Opcdes do Plano, mas se fosse ela a apresenta-las, apresenta-las-ia de outra
forma. Que deveria existir alguma criatividade ja que o que consta no Plano é a
continuacao do que ja vem sendo feito e considera ser urgente definir medidas
capazes de fixar populacao, ja que, sem gente, nao pode haver desenvolvimento.--
------ Tomando novamente a palavra, o Snr. Presidente disse que, comecgando pela
estratégia que continua a dar que falar, a estratégia do executivo é seguir a linha
gue foi tracada, que foi apresentada a eleigdes, foi votada maioritariamente e agora
nao vai fugir dela porque foi a apresentada e com a qual a populacdo concordou e
aceitou que assim fOSSe. ======== === === oo e e e
—————— Que é isso que tem vindo a ser cumprido nos ultimos 3 anos e no préximo
serd essa a estratégia € 0S COMPromMiSS0S. ========= == === == — o oo oo
------ Que aceita o facto de os Vereadores nao concordarem, mas nao aceita que
se diga que ndo ha estratégia porque ha e tem vindo a ser seguida. -----------------
—————— Sobre as propostas apresentadas pelos Vereadores, disse o Snr. Presidente,
que também pode referir que Ihe foram entregues 2 paginas avulso sem qualquer
estratégia, feita em cima da base do ano passado e com algumas intengdes que até
sao as mesmas do ano passado para o préximo, onde também nao houve o cuidado
de se pensar numa estratégia, de convencer o Executivo de que os projetos
propostos tém uma estratégia mais ampla e melhor do que os seus.-----------------
—————— Que tudo isso falta no documento e é muito facil sentarmo-nos em frente ao
computador, escrever 2 paginas em meia hora e depois apresenta-las, as quais sdo
sim depois dificeis de analisar, mas foram analisadas e embora o Vereador Dr.
Jorge Revez refira que nenhuma das propostas foi aceite mas que grande parte
delas sdo do ano passado, nao diga que nao teve tempo de melhorar o documento.
------ Que nao pode concordar com o Vereador quando diz que nenhuma das
propostas foi aceite, porque, das 25 propostas apresentadas, 8 estao enquadradas
para serem executadas, 6 delas ja estdo a ser feitas, e embora destas o Vereador
diga que ndo, trata-se de divergéncia de opinido, e tal como disse claramente ao
Vereador, 8 delas ndo existe qualquer hipétese de aprovacao por falta de verba
disponivel para o efeito, sendo que 1 das acles propostas foi considerada de
grande importancia e contemplada. -=-======= == == s = m e m o
—————— Prosseguindo o Snr. Presidente disse que das 8 acdes propostas que foram
aprovadas por falta de verba e ja que os Vereadores as consideram prioritarias,
guestionou quais as que retirariam da proposta do Executivo para a sua inclusao.

—————— Disse ainda o Snr. Presidente que relativamente as prioridades as visdes sao
diferentes embora existam muitos projetos comuns, o que quer dizer que a
estratégia do Executivo ndo estd assim tao errada porque uma parte substancial é
coincidente com aquelas que eram também opcdes dos Vereadores nomeadamente
no seu programa eleitoral de 2009, mas existem outras que nao coincidem e sao
essas a que fizeram referéncia. -------=--=-== == oo
------ Que ha um conjunto de acdes no documento proposto pelos Vereadores que
nao se podem considerar agdes para as GOP’s porque, em sua opinidao sdao opgoes

de gestao e politicas. Que as agdes para as GOP, como ja referiu, estdo
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enquadradas no documento que estd a discussao tanto por serem ja opgles
anteriores do Executivo mas também sdo agdes com alguma forca ja que também
constam da proposta apresentada pelos Vereadores, como é o caso do Lar dos
Idosos das Freguesias que vai avancar pela Santa Casa da Misericérdia com o apoio
da CAmara. === === == oo oo o e
—————— Disse o Snr. Presidente que, em sua opinido, até nao estdo assim tao
distantes em termos de opgdes que obriguem os Vereadores a votar contra os
documentos apresentados, e que considera que essa opcao de votar contra é uma
opcao politica e ndo tem nada a ver com estratégia, j@ que existe proximidade
entre as duas propostas e tenham os Vereadores o sentido de voto que tiverem a
distancia ndao € assim tao grande que va motivar os votos contra os documentos,
mas os Vereadores € que sabem. =---------mmm oo oo m
—————— A Vereadora Dr.2 Sebastiana Romana disse que relativamente a questdo
colocada pelo Snr. Presidente sobre as prioridades, quando falou na requalificacdo
da Vila Velha e vé na proposta de documento 200,000 euros para a recuperacgao de
edificios ndo vé qual o mais prioritario, tendo a Vereadora Dr.2 Sandra Gongalves
interrompido para dizer a Vereadora para ir ver as habitacoes. -----------------------
------ O Vereador Dr. Cachoupo referiu que se trata de habitacdes destinadas a
arrendamento social, como é o caso da casa Mario Elias, considerando que ainda ha
pouco tempo foi aberto concurso para atribuicdo de 4 habitagbes sociais e
concorreram cerca de 20 pess0as. —=========== === m e m o e e e e e e
------ A Vereadora Dr.2 Sebastiana Romana referiu também as intervengoes
propostas nas Casas Rosa e Branca e na Igreja Matriz.------------------mooooeoceev
—————— O Snr. Presidente, tomando novamente a palavra, disse que tanto a obra do
Parque Industrial como a do Parque de Campismo sao obras de grande peso no
orcamento municipal, a primeira de cerca de 3,5 milhdes de euros e a do Parque de
Campismo, segundo as ultimas estimativas de 1,8 milhdes de euros e mesmo que
eventualmente estes projetos fossem trocados pela reparacao das Casas Marciano
e Mario Elias estas estdo orcamentadas com 200.000 euros, valor sem qualquer
EXPressao N0 OrGaMENE0. ========= == === s oo oo oo o oo e e e e e
------ Interveio o Vereador Dr. Cachoupo para dizer que essas grandes obras sao o
grosso do orcamento municipal. =========== === - o e
—————— Tomando novamente a palavra, o Vereador Dr. Jorge Revez disse que 0s
argumentos utilizados nao “pegam” porque querem fazer passar a mensagem de
que vota os documentos por razdes politicas ou por razdes partidarias e sé queria
lembrar que no primeiro ano de mandato, e por ser o primeiro, o Plano de
Atividades e Orcamento foram aprovados por unanimidade, tendo sido também o
primeiro ano em que foi feita uma reunidao antecipada com os Vereadores da
oposicdo, mas foi o Unico ano em que isso aconteceu. -----------=--=---cmmmmomoo—o——-
------ Que se o Executivo quisesse trabalhar efetivamente com a oposicdo
construiria um pré-plano, seriam discutidas as opcoes e as prioridades e ver-se-ia
se eram ou nao compativeis e ai seriam tirados argumentos para a votacao, e nao
€ isso que esta a ser feito. Que é feito um plano e depois solicitado que em 2 ou 3
dias os Vereadores elaborem uma proposta. -=---============ - - - - oo
—————— Interrompeu o Snr. Presidente para dizer que os documentos foram enviados
com a antecedéncia de mais do que uma semana e a reunido nao foi feita mais
cedo pelas justificacdes que o Vereador Dr. Jorge Revez apresentou na altura.------
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------ A Vereadora Dr.2@ Sebastiana Romana disse que recebeu os documentos na
sexta-feira e a reuniao com os Vereadores estava agendada para quarta-feira e o
Vereador Dr. Jorge Revez acrescentado que a justificacdo ndo estd em serem
entregues os documentos em 2 ou 3 dias ou numa semana.--------=--=========-------
------ Reafirmou o Snr. Presidente que os documentos das GOP foram enviados aos
Vereadores com semanas de antecedéncia da data da reunido.-----------------------
—————— O Vereador Dr. Jorge Revez, retomando a sua intervencgao, disse que o
Executivo queria que os Vereadores elaborassem uma proposta com 20 ou 30
paginas explicando e orcamentando todas as acbes propostas e depois no dia da
reunidao o Executivo decidia que ndo as aprovava. --------========-----mmmmmmmmmoo oo
------ Disse o Snr. Presidente que era isso o esperado, que os Vereadores
elaborassem uma proposta com base na proposta de trabalho das GOP que lhes foi
enviada e fosse feita uma andlise do documento. -------======= === cmmm oo
—————— O Vereador Dr. Jorge Revez disse que como referiu na reunido, e o Snr.
Presidente acabou de o dizer que a estratégia do Executivo é a que apresentou ao
eleitorado e que vai segui-la até ao fim, perguntando entdao qual é a estratégia
porque uma coisa é dizer-se que tem estratégia e outra coisa é explicar qual é. ----
------ O Vereador Dr. Cachoupo interrompendo disse que essa discussao ficou em
ata em anos anteriores. -=--=======m oo m o e
—————— O Snr. Presidente disse que a estratégia da Camara estd contemplada no
documento, que é feito por capitulos, de infraestruturacao do Concelho, do Parque
Social, do Desenvolvimento ECONdmIco... ========== === === oo oo oo
—————— Interrompeu o Vereador Dr. Jorge Revez para comentar que esse é 0
problema, o dizer que ha uma estratégia e fazer as coisas ao contrario,
perguntando como é que a estratégia do Executivo é o desenvolvimento industrial e
econdmico quando o mesmo Executivo acabou de fechar o Ninho de Empresas e o
Parque Industrial nem é considerado prioridade.-------========—cmmmmmmmm oo
------ Que ndo é possivel sem o apoio dos servicos, sem saber quanto é que as
coisas possam eventualmente custar que em 2 ou 3 dias se possam apresentar
propostas que condicionam um plano que ja esta elaborado. -------------------------
------ Que em sua opinido tudo isto esta ao contrario. -----------------—-mmmmmmo
------ O Snr. Presidente disse ndo acreditar que o Vereador, com a experiéncia que
tem, ndo consiga olhar para as GOP e perceber qual é a estratégia da Camara.
—————— O Vereador Dr. Jorge Revez deu como exemplo o arranjo do caminho
Moreanes/Guiso, perguntando se a estratégia é o arranjo deste caminho de acesso
a turismo rural ou o arranjo de todos os caminhos de acesso a turismo rural porque
se assim for seriam feitos todos os outros e sé depois o do Guiso porque este é o
mais caro e ndo seria feito ja. --------=---mmmmmm oo
—————— O Vereador Dr. Cachoupo disse que atualmente nao se podem fazer ao
mesmo tempo obras em todas as povoacdes do Concelho, porque nao ha dinheiro
para tal, embora paulatinamente se caminhe para iss0. ------==========---mmmmmmmmmm
—————— O Vereador Dr. Jorge Revez perguntou como é que se podem discutir assim
as prioridades se o documento ja estd feito, se o quisessem fazer com os
Vereadores, obviamente iria dar no mesmo, mas haveria uma maior maleabilidade
interna para com as propostas apresentadas serem ou ndo aceites e o que se esta
a ver € que o Executivo ndo quer aceitar as propostas dos Vereadores da opinido.
------ O Snr. Presidente disse que ha 8 acdes propostas que foram aceites embora
as mesmas nao sejam totalmente dos Vereadores, tendo o Vereador Dr. Jorge

Revez interrompido para dizer que podem estar na cabeca do Snr. Presidente mas
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nao estao no documento, acrescentando o Vereador Dr. Cachoupo que entre as
mesmas nao existem grandes diferengas como foi dito pelo Snr. Presidente. --------
—————— O Vereador Dr. Jorge Revez, prosseguindo, disse que esta disponivel, como
sempre esteve, para trabalhar em conjunto com o Executivo no Plano de
Atividades, mas com tempo para que o mesmo possa ser discutido. ----------------
12.3.- MERTURIS - EMPRESA MUNICIPAL DE TURISMO, E.M. -
INFORMAGCAO SOBRE REGIME JURIDICO DA ATIVIDADE EMPRESARIAL

------ Foi presente a informacao NPED n© 340/2012, datada de 17 de dezembro,
com 0 seguinte teor: —========mmmm
------ “A MERTURIS,EM foi criada em 2004 e iniciou atividade em 2005 com o
objetivo de impulsionar e rentabilizar de forma sustentavel as potencialidades
turisticas do Concelho de Mértola. Desde a sua criacdo a empresa tem vindo a
estruturar a sua acao em parceria com o Municipio de Mértola, os varios operadores
locais e as entidades ligadas ao turismo, de forma a valorizar, promover e
rentabilizar o patrimoénio natural, histérico, gastrondmico e etnografico do concelho.
—————— Do ponto de vista econdmico-financeiro a MERTURIS,EM tem procurado
melhorar o seu desempenho e nos ultimos anos, desde 2009, tem apresentado
resultados positivos e aumentado a venda de servigos, reduzindo os subsidios a
EeXPlOraga0, == === m = m oo
------ Em 2012, de acordo com o plano aprovado, a empresa tem conseguido
melhorar os resultados em termos de procura do territério (mais dormidas, mais
tempos de estadia e mais visitantes) e na demonstragcdo de resultados financeiros
(até ao final de Outubro apresenta uma melhoria significativa dos indicadores
financeiros -os subsidios a exploracdo representam 36% e o resultado liquido é o
mais alto de sempre). --===-===m o m e e
—————— Em 31 de Agosto foi publicada a Lei n®50/2012 que aprova o regime juridico
da atividade empresarial local e das participagdes locais e revoga a anterior
legislagan. —========mm oo e e e e
—————— De acordo com este diploma, no seu artigo 62°, “as empresas locais sao
obrigatoriamente objeto de dissolucao, no prazo de seis meses, sempre que se
verifigue uma das seguintes situag0es: -==--======== === —mm oo
a)- As vendas e prestacoes de servigos realizados durante os ultimos trés anos nao
cobrem, pelo menos, 50% dos gastos totais dos respetivos exercicios; --------------
b)- Quando se verificar que, nos ultimos trés anos, o peso contributivo dos
subsidios a exploragao € superior a 50 % das suas receitas; --------------------------
c)- Quando se verificar que, nos Uultimos trés anos, o valor correspondente as
amortizacdes e as depreciagdes é negativo; ---------=--= - —-m oo oo
d)- Quando se verificar que, nos ultimos trés anos, o resultado liquido é negativo.”

Numa anadlise simples aos indicadores pode-se afirmar que a MERTURIS, EM para
0s anos em avaliacdo (2009, 2010 e 2011) ndo cumpre as alineas a) e b). ----------
—————— Para além da dissolucao prevista no artigo 62°, a lei prevé ainda nos seus
artigos 639,64 e 65° a transformacdo, a integracao e fusao de empresas locais e a
internalizag@o.--------=== == — - m -
—————— A aplicagdo desta legislacao tem vindo a ser estudada pelos servigos
municipais com o apoio do assessor juridico contratado, mas ainda nao foi possivel
elaborar uma proposta final a submeter aos 6rgaos executivo e deliberativo,
situacdo que se prevé venha a ocorrer até a primeira sessdao da Assembleia
Municipal, o que ocorrera dentro do prazo legal. --------====== - oo oo




------ Considerando que os projetos e as parcerias que a MERTURIS,EM tem vindo
a desenvolver devem continuar, sugere-se que sejam apreciados os documentos
previsionais da MERTURIS, EM para 2013 e a proposta a apresentar oportunamente
sobre a empresa devera equacionar a forma e a continuidade destes projetos e
ParCerias.” ========mm oo e e e m oo
—————— A Camara Municipal, apds votacdao nominal, deliberou por unanimidade
aprovar a proposta e submete-la a aprovagao da Assembleia Municipal. -------------
12.4.- PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO DA EMPRESA MUNICIPAL DE
TURISMO (MERTURIS) PARA O ANO DE 2013: ------------=---m-mmmmmmmmmmmm oo
—————— Nos termos e para efeitos do disposto na alinea c) do n® 1 do art® 53° da Lei
n% 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n® 5-A/2002, de 11
de janeiro, foi presente, para aprovacao, o Plano de Atividades e Orcamento da
Empresa Municipal de Turismo — MERTURIS, E.M., para o ano de 2013. -------------
—————— A Camara Municipal, apds votacdao nominal, deliberou por unanimidade
aprovar a proposta e submete-la a aprovacao da Assembleia Municipal. -------------
12.5.- PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO DA FUNDACAO SERRAO
MARTINS PARA O ANO DE 2013 ----------- == - oo oo oo o e e
------ Nos termos e para efeitos do disposto na alinea ¢) do n° 1 do art® 53° da Lei
n% 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n® 5-A/2002, de 11
de janeiro, foi presente, para conhecimento, o Plano de Atividades e Orcamento da
Fundacao Serrao Martins, para o0 ano de 2013, ------=-==--mmmmmmmm oo
------ A Camara Municipal tomou conhecimento e por unanimidade deliberou
remeter os documentos a Assembleia Municipal.--------====== === —mmmmm o
12.6.- TERCEIRA REVISAO AS GRANDES OPCOES DO PLANO PARA 2012:

------ Nos termos e para efeitos das disposicdes combinadas da alinea ¢) do n© 2
do art® 64° e alinea b) do n° 2 do art® 539, ambos da Lei n® 169/99, de 18 de
setembro, alterada e republicada pela Lei n® 5-A/2002, de 11 de janeiro, foi
presente a proposta de 32 Revisdo as Grandes Opgdes do Plano para 2012.---------
------ A Camara Municipal, apds votacdao nominal, deliberou por unanimidade
aprovar a proposta e submete-la a aprovacao da Assembleia Municipal. -------------
12.7.- TERCEIRA REVISAO AO ORCAMENTO MUNICIPAL PARA 2012: --------
------ Nos termos e para efeitos das disposicdes combinadas da alinea ¢) do n© 2
do art® 64° e alinea b) do n° 2 do art® 539, ambos da Lei n® 169/99, de 18 de
setembro, alterada e republicada pela Lei n® 5-A/2002, de 11 de janeiro, foi
presente a proposta de 32 Revisao ao Orcamento Municipal para 2012.--------------
------ A Camara Municipal, apés votagéo nominal, deliberou por unanimidade
aprovar a proposta e submete-la a aprovagao da Assembleia Municipal. -------------
12.8.- DECIMA-TERCEIRA ALTERACAO AS GRANDES OPCOES DO PLANO
PARA 20012 - - - oo oo oo oo e
------ Foi presente, para aprovacdo, nos termos da alinea d) do n°® 2 do art® 64° da
Lei n® 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei 5-A/2002, de 11
de janeiro, a 132 alteracao as Grandes Opgdes do Plano para 2012, -----------------
------ A Camara Municipal, apds votacdo nominal, deliberou por unanimidade
APIOVA-1a, === = m s m oo e e e
12.9.- DECIMA-TERCEIRA ALTERACAO AO ORCAMENTO MUNICIPAL PARA
P b B e e
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------ Foi presente, para aprovacao, nos termos da alinea d) do n° 2 do art® 64° da
Lei n® 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei 5-A/2002, de 11
de janeiro, a 132 alteragao ao Orcamento Municipal para 2012, ----------------------
—————— A Camara Municipal, apds votacdo nominal, deliberou por unanimidade
APIOVA-1a, === = m s m oo e e
12.10.- COMPROMISSOS PLURIANUAIS (ARTIGO 6° DA LEI N° 8/2012) -
AUTORIZAGAO PREVIA: - oo e e e o e
------ Foi presente uma Proposta do Snr. Chefe da Divisdao Administrativa e
Financeira, datada de 12 de dezembro corrente, cujo teor se transcreve:------------
—————— “Considerando, por um lado, o disposto do art. 22° do Decreto-Lei n.°
197/99, de 8 de Junho, que determina que a abertura de procedimento relativo a
despesas que deem lugar a encargo orcamental em mais de um ano econdémico ou
em ano que nao seja o da sua realizacdo, designadamente, com a aquisicdao de
servicos e bens através de locacdo com opcao de compra, locacdo financeira,
locagao-venda ou compra a prestagdes com encargos, nao pode ser efetivada sem
prévia autorizacao da Assembleia Municipal, salvo quando: -------------=-----—--oo—--
a)- Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados; -----------
b)- Os seus encargos nao excedam o limite de 99.759,58 euros em cada um dos
anos econdmicos seguintes ao da sua contratacdo e o prazo de execugao de trés
anos

------ Considerando, por um lado, a alinea c) do n°1 do art.6° da lei n°8/12, de 21
de Fevereiro, que aprova as regras aplicaveis a assuncdao de compromissos € aos
pagamentos em atraso, e que dispde que a assungao de compromissos plurianuais,
independentemente da sua forma juridica, incluindo novos projetos de investimento
ouU a sua reprogramacao, contratos de locacdo, acordos de cooperacao técnica e
financeira com os municipios e parcerias publico-privadas, esta sujeita, no que
respeita as entidades da administracao local, a autorizacdo prévia da Assembleia
Municipal. ========== e e ee
------ PropOe-se, por motivos de simplificacdo e celeridade processuais, e
procurando replicar uma solucdo idéntica a preconizada para as entidades do Setor
Publico Administrativo, que a Assembleia Municipal delibere, relativamente a
Camara Municipal: ===========mm e e
—————— Para os efeitos previstos na alinea c) do n°1 do art.6° da lei n°8/12, de 21 de
Fevereiro, emitir autorizacdo previa genérica favoravel a assuncao de
compromissos plurianuais pela Camara, nos casos seguintes: --------==--=---euumm-
a)- Resultem de projetos, acdes ou de outra natureza constantes das Grandes
0PCOES dO Plan0; —--======= === oo o e e
b)- Os seus encargos nao excedam o limite de 99.759,58€ em cada um dos anos
econdmicos seguintes ao da sua contragao e o prazo de execugdo de trés anos. ----
1.- A assuncao de compromissos plurianuais a coberto da autorizacdo prévia que
ora se propOe, s6 poderd fazer-se quando, para alem das condicdes previstas no
numero anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei
n.%98/12 de Fevereiro, e uma vez cumpridos os demais requisitos legais de execugao
de despesas. -===-=====mm s e m e
2.- A Camara Municipal podera delegar no Presidente da Camara Municipal
assuncao compromissos plurianuais, relativa a despesas de funcionamento de
carater continuado e repetitivo desde que previamente dotada a rubrica da despesa
no orcamento, nos termos do n.°1, ate ao montante por Lei, no ambito do regime
de contratacdo publica. ---------== == - o s



3.- Em todas as sessdes ordindrias da Assembleia devera ser presente uma
informacao da qual constem os compromissos plurianuais assumidos, ao abrigo da
autorizagdo prévia que ora Se PropOE. —==-========= === m oo
—————— Mais se propde a aprovagao desta proposta em minuta.” ---------=-==-=-=-----
------ A Céamara Municipal, apdés votacao nominal, deliberou por unanimidade
aprovar a proposta e submete-la a aprovacao da Assembleia Municipal. -------------
12.11.- COMPROMISSOS PLURIANUAIS - DELIBERAGAO DE 29 DE JUNHO
DE 2012 - RELACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS: -----------========--mm--
------ Foram presentes, para conhecimento, as relagdbes dos compromissos
plurianuais assumidos e os compromissos ratificados pela Assembleia Municipal em
sessao ordinaria de 29 de junho do corrente ano. ----===========m=mmmmmmmmmmomemooe
------ A Camara Municipal tomou conhecimento e remete a Assembleia Municipal
para ratificacdo do proCess0. =========== === o= oo
ALTERAGAO AO QUORUM: ~-- - e
------ Neste ponto da ordem de trabalhos sairam da reunido os Vereadores Dr.
Jorge Revez e Dr.@ Sebastiana Romana. ---============ = oo
12.12.- PROJETO PIP - INALENTEJO - PROTOCOLO DE COLABORACAO -
FUNDA(;I':\O SERRAO MARTINS - TRANSFERENCIA EM 2012: -------------------
----- Foi presente a informacao do NPED n© 339/2012, datada de 14 de dezembro,
COM 0 seguinte teor: —==========- - - oo
------ “A Camara Municipal de Mértola, na sua reuniao de 16 de agosto, aprovou a
celebragao do protocolo de colaboragao com a Fundagao Serrao Martins, o Campo
Arqueoldgico de Mértola e a Associacdao de Defesa do Patrimdénio de Mértola para a
concretizacdao do processo de cooperacgao técnica, financeira e logistica entre os
parceiros do Projeto Integrado de Valorizagao do Patrimoénio de Mértola candidatado
e aprovado pelo programa INALENTEJO. ---========mmmmm oo e e e e
—————— Nos termos do protocolo aprovado, a Camara Municipal de Mértola assumiu o
compromisso de financiar a contrapartida nacional na integra relativamente a
algumas agdes do CAM e a todas as agoes da Fundagao Serrao Martins, tal como o
valor ndo elegivel das acdes da FSM. A assuncao deste compromisso por parte da
CMM visa a possibilidade de reprogramacdao da candidatura de forma a que a taxa
de financiamento comunitario passe para 85%.-----=-=-=======-mmmmmmmmmmemomomemeo e
—————— Considerando que o protocolo aprovado prevé na sua cldusula 32 que as
transferéncias para os parceiros FSM e CAM sdo feitas mediante apresentacao do
relatério de execucdo e das faturas relativas a despesa efetuada; --------------------
------ Considerando que a transferéncia para a Fundacdo Serrdao Martins das verbas
indicadas, desde ja, assegura melhor a possibilidade da referida reprogramacao;

—————— Propde-se que o protocolo seja alterado de forma a transferir a titulo de
adiantamento para a FSM até ao final de 2012 o valor correspondente a 15% do
investimento elegivel e do valor ndo elegivel das agbes previstas realizar pela FSM
no ambito do projeto PIP, que ascendem a 176.628,33 €. ------------=—=mmmmmmmmmooen
—————— Esta transferéncia devera ser objeto de aprovacao na 32 revisdo as GOP para
2012 e Orcamento, pela Camara Municipal e Assembleia Municipal. ------------------
------ Considerando que a Camara Municipal e Assembleia Municipal vao deliberar
sobre a extingdo da Fundagdao Serrao Martins, requisito fundamental para a
aprovacdo dos documentos previsionais para 2013 da FSM, esta proposta s6 sera
aprovada e executada se a autarquia aprovar a nao extingdo da Fundagao. ---------
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------ Caso a Fundacao Serrao Martins ndao possa executar as agdes previstas no
PIP para 2013, o valor da transferéncia a realizar em conformidade com o aqui
proposto devera reverter na integra para a Camara Municipal de Mértola. -----------
—————— A Camara Municipal, apds votacdao nominal, deliberou por unanimidade
aprovar a proposta contida na informacao acima transcrita. -------=--=--=--=--mommo--
ALTERAGCAO AO QUORUM: - oo oo
—————— Neste ponto da ordem de trabalhos entraram na reunido os Vereadores Dr.
Jorge Revez e Dr.@ Sebastiana Romana.---============ = e oo oo
12.13.- EMPREITADA DE “SANEAMENTO Bi\S;CO E PAVIMENTI-)(;Z\O EM
MARTINHANES” - CONTRATACAO DE EMPRESTIMO - RELATORIO DE
APRECIACAO DAS PROPOSTAS: ~----====== === e
------ Na sequéncia da deliberacdo da Camara de 07 de novembro passado, foi
presente o processo supra, contendo o Relatdrio de Apreciacdo das Propostas cujo
teor se transCreve: —=-======= === m o - o
“RELATORIO DE APRECIACAO DAS PROPOSTAS --------=mmmmmmmmmmmmmmmmmmmm oo
1.- Reuniao de analise das propostas: 10 de Dezembro de 2012, pelas 15H00; -----
2.- Objeto da contratacdao: Contratacdao de empréstimos para financiamento da
obra de Saneamento Basico e Pavimentacdao em Martinhanes: ----------------———-——-
VALOR DO VALOR DO
DESIGNACAO INVESTIMENTO EMPRESTIMO
EMPREITADA DE
SANEAMENTO BASICO E
PAVIMENTAGAO em
MARTINHANES 1.040.754,00€ 460.000,00€
3.- Oficio convite: O convite para a apresentacao de propostas, foi formulado
através dos oficios convite n°®s 1853,1856,1857,1858, 1859, de 09 de novembro de
2012, da Camara Municipal, e efetuado simultaneamente as seguintes Instituicoes
de Crédito: —--------mmm oo
- Millennium BCP; ----=====mmm oo
- Banco Espirito Santo; -------=== == - mm oo m oo o
- Caixa de Crédito Agricola de Beja e Mértola; -------=---=== == —-m oo oo
- Caixa Geral de Depoisitos; ---======= === mmm oo o o e e
- Banco Santander Totta. -=-=-======= - - oo
4.- Designacdo da comissao de abertura e analise das propostas: --------------------
- Despacho n® 221/2012, de 23 de novembro do Presidente da Camara; ------------
5.- Membros designados para integrarem 0 jUri:-----=-======= - mmmmmmmmmm e
- Antonio Manuel Domingos Parente Figueira;--------=--=-==-=—=- oo mmmmmmm e
- Joana do Rosario Oliveira —=--======== === oo
- Neuza Isabel Batista Afonso ----======== - oo
5.1.- Concorrentes que apresentaram propostas: ------=-=========---mmmmmmmmmmm
- Caixa Geral de Depisitos —--======== === m oo oo o e
- Millennium BCP —-==--=-=mm e e e
5.2.- N° Ordem das Propostas Admitidas: ---==--=======-—=— - - oo

N° DE ORDEM | CONCORRENTE
1 Caixa Geral de Depositos
2 Millennium BCP
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6.- O critério de apreciacdo das propostas baseia-se na economicamente mais
vantajosa, tendo em conta as condigOes a praticar, nomeadamente no que respeita
A0 Spread. ========= == e
7.- Descricao das propostas Admitidas: ---------=--=--=-—mmmm oo
7.1.- Caixa Geral de Depisitos: =—---=====mmmmm oo oo o e e e e
Apresentou uma proposta nas condicdes que descriminamos a seguir:---------------
- “Euribor a 12 meses (base 360 dias) " média aritmética simples das cotacdes do
indexante no més anterior ao periodo de contagem de juros, acrescida de um
spread de 6,00 %. ====-===mmmmmmm e meee e ee
- Comissao de acompanhamento e gestdao: 0,25% ao ano, com o minimo de
175,00€/ano (com cobranga trimestral) -------=========m oo
- Comissao de Contratacao flat: 0,25% sobre o valor global; ----------=--=--=--ccuuu-
- Comissao de processamento:4,00€ -----------—-mm oo oo oo
- Comissao de falta de provisdo: 125,00€ -------------=—--mmm oo oo
------ Apresentou ainda uma proposta variante, nas seguintes condigoes:-----------
- “Euribor a 6 meses (base 360 dias) “ média aritmética simples das cotacdes do
indexante no més anterior ao periodo de contagem de juros, acrescida de um
spread de 5,75 %. =-----=--mmmmmmm e e
- Ao que acresce todas as comissoes referidas anteriormente. -----------=--------m--
7.2.- Millennium BCP: ----=---=cmmmm oo e
------ PropOe-se praticar as taxas de juros a seguir indicadas: “Euribor/base 360
dias a 6 meses”, acrescida de um spread de 7,50%. ------======-mmmmmmmmmmmm oo
—————— Refere apenas redugao de 50% nas comissdes, nao referindo os valores.-----
8.- Apreciacdo do Mérito das Propostas ---------===-=-mmm oo
------ As propostas apresentadas pelos concorrentes, nao cumprem as condigoes
definidas no oficio convite. —-=-===== == oo oo
—————— A proposta da Caixa Geral de Depdsitos, indica como prazo global 10 anos,
quando o oficio convite apenas permitia 15 e 20 anos. Ndo inclui ainda, o plano
previsional de amortizagdo e juros do empréstimo. -------=--=-=-=- - mommmmmem
—————— Quanto a proposta do Millennium, para além de concorrer apenas com a
Euribor a 180 dias, quando no oficio convite apenas se admitia Euribor a 360 dias,
nao inclui o plano previsional de amortizacdo e juros do empréstimo, nao indica
também os valores das comissdes a praticar, referindo apenas a reducdo de 50%
NAS MESMAS. =========== == e e e e e e e e e e e e e e e
9.- Ordenacgao das Propostas para Efeitos de Adjudicagdo--------------=--=--=---o-oo-
------ Face a analise atras referida, o juri considera que as propostas para além de
estarem incompletas ndo respeitam as condicoes definidas no oficio convite, pelo
gue propde a exclusao de ambas as propostas.” ------==-=-==--=-mmmmmm oo
—————— A Camara Municipal, apds votacdao nominal, deliberou por unanimidade
aprovar a exclusao das propostas apresentadas, com os fundamentos contidos na
Informacgao acima transcrita. --------====== === m oo
13.- EDUCAGAO E CULTURA : -
13.1.- BAAL 17 - EMISSAO DE DECLARACAO DE INTERESSE:-------------------
—————— Foi presente a Informagao DCDT n© 76/2012, de 13 de dezembro, do
seguinte teor: —=--===- - - - mm e
—————— “Por seu e-mail datado de 6 do corrente, dirigiu-se-nos a Baal 17 -
Companhia de Teatro, informando da necessidade de emissao de declaragao de
interesse para fins de processo de candidatura a Direcdo Geral das artes. -----------



------ Considerando que a Autarquia normalmente adquire servigos prestados por
esta companhia de teatro proponho que a Cémara delibere sobre a emissdao da
declaragdo de interesse em anexo.” —=--=====-mmmmm oo oo
—————— A Camara Municipal, apds votacdao nominal, deliberou por unanimidade
aprovar a emissao da declaragao em causa. ----=-=========mmmmmmmm o m e
13.2.- AMDA (COMPANHIA DANSUL) - EMISSAO DE DECLARAGAO DE
INTERESSE: ---------- oo oo oo o e e e e e e e e e
------ Foi presente a Informagao DCDT n© 78/2012, de 13 de dezembro, do
seguinte teor: —=======mmm oo e e e
—————— “Por seu e-mail datado de 6 do corrente, dirigiu-se-nos a AMDA - Companhia
Dansul, informando da necessidade de emissao de declaracao de interesse para fins
de processo de candidatura a Diregao Geral das Artes. ---------=-=--=---cmmmmmmmmm—-
—————— Considerando que a Autarquia normalmente colabora e apoia a atividade
desta companhia de danca, proponho que a Camara delibere sobre a emissao da
declaragao de interesse em anexo.” —======== = m - o mm o mm oo e
—————— A Camara Municipal, apds votacdao nominal, deliberou por unanimidade
aprovar a emissao da declaragdo em causa. ----------==-=mmmmmmmmmm oo mmm
13.3.- CAMPO ARQUEOLOGICO DE MERTOLA - EMISSAO DE DECLARAGAO
DE INTERESSE - RATIFICA(;I\O: -----------------------------------------------------
—————— Foi presente a Informagao DCDT n© 79/2012, de 14 de dezembro, do
seguinte teor: —====-==mmm oo m e e
------ "0 Campo Arqueoldgico de Mértola estabeleceu contacto com esta Divisao no
sentido de solicitar um Declaragao de interesse no Projeto Arquitetura Tradicional
de Mértola e Patriménio Rural Construido do Sudeste Alentejano a apresentar ao
INALENTEJO, Eixo 2 - Valorizacdo do espaco regional - Regulamento especifico
Patriménio Cultural. ------=-====== -
—————— Considerando o interesse deste projeto para o conhecimento da histéria local
e das técnicas tradicionais e atendendo ao facto de que a candidatura deve ser
apresentada até dia 17 de dezembro, a Sr.2 Vereadora Sandra Gongalves entendeu
emitir, no dia 13 de dezembro, a Declaracao de Interesse solicitada que agora
proponho seja ratificada em Reunidao de Camara (declaragdo em anexo).”-----------
------ A Camara Municipal, apds votacdao nominal, deliberou por unanimidade
aprovar a ratificacao da declaragao em causa. --------=====-==---mmmmmm oo
13.4.- ASSOCIACAO DE DEFESA DO PATRIMONIO DE MERTOLA - EMISSAO
DE DECLARAGAO DE INTERESSE — RATIFICAGCAQ: ------------mmommmmmmmmmmmee e
------ Foi presente a Informagao DCDT n© 80/2012, de 14 de dezembro, do
seguinte teor: —-------mmmmm e e
—————— “Através da Rede de Museus do Distrito de Beja (RMDB), a qual esta
Autarquia pertence, foi estabelecido, através da Associacdo de Defesa do
Patrimonio de Mértola, contacto com esta Divisdo no sentido de solicitar um
Declaracdo de Interesse no A descoberta dos Museus do Distrito de Beja: atividades
educativas em rede, a apresentar ao INALENTEJO, Eixo 2 - Valorizacdo do espago
regional - Regulamento especifico Patrimoénio Cultural. ------=-========-mmmmmmmmmmeeo
------ Considerando o interesse deste projeto no dmbito das funcdes museoldgicas
do Museu de Mértola e da sua participagcdao na RMDB e atendendo ao facto de que a
candidatura deve ser apesentada até dia 17 de dezembro, a Sr.2 Vereadora Sandra
Gongalves entendeu emitir, no dia 13 de dezembro, a Declaracdao de Interesse
solicitada que agora proponho seja ratificada em Reunidao de Camara (declaragao
€M ANEeXO0)." ======= oo



------ A Céamara Municipal, apdés votacao nominal, deliberou por unanimidade
aprovar a ratificacao da declaragao em causa. --------=--=====-=---mmmmmmm oo
14.- DIVERSOS: ---------- oo oo oo oo e e e e e
14.1.- MELHORAMENTOS HABITACIONAIS - TERESA DO CEU CARMO LEAL:

—————— Foi presente a Informagdao NEDS n© 94/2012, de 29 de novembro, do
Sseguinte teor: -----=-mmmmmm oo o e e e e o
“ReQUErENtE: ======== == oo m oo oo oo
Teresa do Céu Carmo Leal----===========mm oo oo oo e e e
B.I. 4813923 -----cmmmmm e e e e e e
Contribuinte Fiscal: 166598429 ----------------mmmmoooo oo oo
Residente em Monte AlamoO----============ == ---o oo
Freguesia de Espirito Santo--------=-==========-=-=--mo oo
N.C Agregado: 3----=-=========mmm oo e
Rendimento mensal per capita — 414,84€ --------=---=-=-----momommmomom oo
Apoio Solicitado: Arranjo de telhados---------=-=========-=----mmomomm o
Subsidio Proposto: 4.800.00€ ------============-=mmmmmm oo
Apds analise do orgamento apresentado, o Nucleo de Educacdo e Desenvolvimento
Social, solicita a atribuicdo do subsidio uma vez que preenche os requisitos exigidos

em Regulamento Interno de Melhoramentos Habitacionais. -----------====---==ccuuuuu
Artigo 4°1) - Conceitos e Calculos de Rendimentos-----===========--mnommmmmmommuoemoo
(1o)== = e

1.-Consideram-se agregados familiares economicamente desfavorecidos, aqueles
gue auferem rendimentos mensais iguais ou inferiores ao saldario minimo nacional,

ou ndo possuam quaisquer rendimentos. -============-==-- oo oo
Artigo 5.0 - Condigdes de aCeSS0: ============= === e e e e e oo
a)- Residéncia no concelho ha mais de dois anos; -----===============c-mmmommmmmmoo
b)- Residir em permanéncia na habitacdo inscrita para apoio; --------========--------
c)- Situagao economica desfavorecida, devidamente comprovada (...);--=--=====-----
d)- Entrega de todos os meios de prova que sejam solicitados, com vista ao
apuramento da situagdo econdmica (...); =-=-======= == mmmmmmm s
Artigo 7.9 Analise de candidaturas --------=-==== - - oo oo
Ponto 4 @) ---------mmmmmm e
—————— Serd conferida prioridade para decisdao as candidaturas que configurem
situacOes de urgéncia ou de grande caréncia, tendo em conta os seguintes critérios:
c)- Existéncia de idosos doentes ou situagdes de deficiéncia no agregado -----------
Artigo 9.9 Apoio Financeiro 5) -=---======= = oo oo e
—————— A atribuicdo da comparticipacao financeira entregue ao dono da obra sera

dividida em duas parcelas, a primeira sera entregue no inicio da obra e
correspondera a 50% do valor atribuido, sendo que o correspondente aos restantes
50% serd entregue logo que a obra seja dada como finalizada através de vistoria
efetuada pelos servigos da autarquia. --=--============mmm oo
------ Segue em anexo a informacgao social, documentos, orcamentos apresentados
e fotografias.” -===-=====--mmmm e ee
—————— A Camara Municipal, apds votacdo nominal, deliberou por unanimidade
conceder o subsidio de 4.800,00e € (quatro mil e oitocentos euros) conforme
proposto na Informagdo acima transcrita. ---------=--=--==—--—-mmmm
15.- ADENDA A ORDEM DOS TRABALHOS : -------- - oo



------ Nos termos do art® 83° da Lei n® 169/99, de 18 de setembro, pelo Snr.
Presidente foi dito que se tornava necessario, por questdes de necessidade de
urgente deliberagdo, apreciar os seguintes processos ndo previamente agendados:
15.1.- JUNTA DE FREGUESIA DE MERTOLA - SINALIZAGAO TOPONIMICA
NA LOCALIDADE DE MONTE ALTO, FREGUESIA DE MERTOLA: ------------------
—————— Foi presente o processo em que a Junta de Freguesia de Mértola, solicita o
parecer da Céamara, nos termos do Regulamento Municipal de Toponimia e
Numeracgdo de Policia, sobre os topdnimos a atribuir as ruas da localidade de Monte
Alt0., —---mm oo
—————— O processo encontra-se informado com os pareceres favoraveis da DOTAU e
da Comissdo Municipal de Toponimia. =---========== == - m oo
------ A Camara Municipal, apds votacdao nominal, deliberou por unanimidade
aprovar os topénimos propostos pela Junta de Freguesia.-------------=-==-=-----—--—-
15.2.- JUNTA DE FREGUESIA DE S. JOAO DOS CALDEIREIROS -
SINALIZACAO TOPONIMICA NAS LOCALIDADES DE CORTE PAO E AGUA,
MONTE PALMA, ROMEIRAS E VASCO RODRIGUES: -------------------ommmmmmmo o
—————— Foi presente o processo em que a Junta de Freguesia de S. Jodao dos
Caldeireiros, solicita o parecer da Camara, nos termos do Regulamento Municipal
de Toponimia e Numeragdo de Policia, sobre os topénimos a atribuir as ruas das
localidades de Corte Pdao e Agua, Monte Palma, Romeiras e Vasco Rodrigues. ------
------ O processo encontra-se informado com os pareceres favoraveis da DOTAU e
da Comissdo Municipal de Toponimia. =----========= == mmm oo
—————— A Camara Municipal, apds votacdao nominal, deliberou por unanimidade
aprovar os topénimos propostos pela Junta de Freguesia.-------------=-==-=---oomu-—-
15.3.- JUNTA DE FREGUESIA DE ALCARIA RUIVA - SINALIZACAO
TOPONIMICA EM VIEGAS, MONTE NOVO DO OUTEIRO, EIRINHA, OUTEIRO,
VALE DE ACOR DE BAIXO, VALE DE ACOR DE CIMA, JOAO SERRA E CORTE
PEQUENA: ~--= e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
------ Foi presente a informacao DAF n© 344/2012, datada de 18 de dezembro,
com 0 seguinte teor: ------==———— -
“Tendo em conta o oficio n® CD/137/2012, datado de 07/12, da Junta de Freguesia
de Alcaria Ruiva, vimos pela presente esclarecer o seguinte: ------==-===--==--mmuuun-
Considerando que a adjudicacdo da colocacdo das referidas placas, foi entregue a
Empresa Sinaloeste, pelo valor de 3.023,34€ (trés mil e vinte e trés euros e trinta e
quatro céntimos), com IVA incluido, e que a mesma ja foi executada;

Considerando que no mesmo oficio foi presente a factura e o recibo comprovativo
do pagamentQ; ==-=========m s m e e e e m e e
Tendo em conta que existe um protocolo de Delegacdo de Competéncias referente
a colocacdo de placas de identificacdo em varias localidades, aprovado em reunido
de Camara em 2 de Fevereiro de 2005, e ratificado pela Assembleia Municipal em
25 de Fevereiro do mesmo ano; -------=====m=mm oo oo oo
O valor encontra-se cabimentado na Rubrica - 0102-08050102 - GOP 2002/125
1/2, para fazer face a esta despesa. ---========== == —m oo e
Sugere-se que seja aprovado pela Camara Municipal o financiamento de 3.023,34€
(trés mil e vinte e trés euros e trinta e quatro céntimos).” -------------—---mcmmmm-
—————— A Camara Municipal, apds votacdao nominal, deliberou por unanimidade
aprovar o financiamento proposto de 3.023,34€€ (trés mil e vinte e trés euros e
trinta e quatro céntimos). —--------== - mm oo s



15.4.- REPRESENTACOES DA AUTARQUIA NA ALSUD - CIPRL - PROPOSTA
DE NOMEAGCAO DE REPRESENTANTES: -~~~
—————— Foi presente a informacdao DCDT n© 81/2012, datada de 13 de dezembro,
com 0 seguinte teor: -=-======mmmm
------ “Considerando a constituicdo da cooperativa de interesse publico de
responsabilidade limitada designada por ALSUD - CIPRL, a qual o municipio de
Mértola aderiu em reunido ordinaria de Camara de 01.03.2006, e em sessao
ordinaria da Assembleia Municipal de 24.04.2006. ----======= === m o mm oo oo
------ Que nos termos do Decreto-Lei n.° 169/99, de 18.09, alterado e republicado
pela Lei n.° 5-A/02, de 11.01, no seu art. 64.2 n.° 1 alinea i) “Compete a Camara
Municipal no ambito da organizacao e funcionamento dos seus servicos e no da
gestao corrente: nomear e exonerar o conselho de administracao dos servigos
municipalizados e das empresas publicas municipais, assim como os representantes
do municipio nos érgaos de outras empresas, cooperativas, fundacdes ou entidades
em que o mesmo detenha alguma participagao no respectivo capital social ou
equiparado” . --=========m e e e e e
—————— Atendendo que o ato eleitoral da ALSUD se ira realizar no préximo dia 5 de
fevereiro de 2013, proponho que a Camara Municipal designe o nome de dois
representantes para integrar os corpos sociais da Régie - Cooperativa supra
mencionada, Jodo Miguel Palma Serrao Martins - presidente da diregao e Sandra da
Cruz Gongalves - secretaria da assembleia geral, conferindo-lhes poderes para
praticar todos os atos necessarios ao seu normal funcionamento.” -------------------
—————— A Camara Municipal, apds votacdao nominal, deliberou por unanimidade
aprovar a proposta contida na informacdo. ---------=--=- === --mmmmmmm o
15.5.-PEDIDO DE REDUCAO NAS TAXAS MUNICIPAIS - CEDENCIA DE
COVEIRO: ------- -
————— Foi presente a informagdao SGF n© 336/2012, datada de 11 de dezembro, com
0 seguinte teor: —====== == - oo
------ “A Junta de Freguesia de Mértola, através do oficio n.© 9656 de 10 de
dezembro de 2012, requere a concessao da isengao total ou parcial do pagamento
dos servicos realizados pelo coveiro municipal. ==-=============mm - oo
------ Informa a Junta de Freguesia que o coveiro nao tem, neste momento,
capacidade para realizar os trabalhos relacionados com as suas fungdes. -----------
—————— Para fazer face a esta lacuna, quando necessario, solicita a disponibilizacao
do Coveiro Municipal. Esta prestacao de servicos prevista no Capitulo I - Outros
Servicos Diversos e Comuns da Tabela de Outras Receitas Municipais de Mértola,
acarreta uma despesa que a Junta de Freguesia considera elevada.------------------
—————— A alinea a), do n.°3, do artigo 9.2 do Regulamento e Tabelas de Taxas e
Outras Receitas Municipais de Mértola, refere que “A Camara Municipal, mediante
fundamentagao, pode quando requerido, conceder isencdes e reducdes totais ou
parciais, as seguintes entidades legalmente constituidas, quando as licencas ou
prestacOes de servicos se destinem diretamente a realizacdo dos seus fins -
pessoas coletivas de direito publico”. —==-======= === m o s m o o
—————— Salvo melhor entendimento, a Camara Municipal de Mértola é competente
para decidir isentar ou reduzir o pagamento dos servicos realizados.” ---------------
—————— O Snr. Presidente prop0s, atendendo a situacdao descrita que é excecional, a
reducao em 50% do valor a cobrar pela prestacao deste servico a cada Junta de
Freguesia, quer seja em horario normal ou extraordinario.--------------=----------—--



------ A Céamara Municipal, apdés votacdao nominal, deliberou por unanimidade
aprovar a proposta do Snr. Presidente. -------------------o-mmooooooe oo
15.6.- MARCACAO DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA
MUNICIPAL: ----- oo oo oo oo o e e e e e e e
------ O Snr. Presidente disse que na sequéncia da aprovagao hoje da Proposta de
Adequacao da Estrutura Orgénica da Camara Municipal a Lei n® 49/2012, de 29 de
Agosto, e caso a mesma venha também a ser aprovada na sessao da Assembleia
Municipal agendada para o dia 21 de dezembro corrente (proxima sexta-feira),
torna-se necessario a aprovacao pelo Executivo do Regulamento de Organizagao
dos Servicos da Cadmara Municipal, —--=-======= === oo oo
------ Que tratando-se de um documento que carece de urgente aprovagao e
considerando a época de férias de Natal que se aproxima, propunha a Camara a
realizacdo de uma reunido extraordinaria a ter lugar logo apds a sessao da
Assembleia Municipal, isto é, no dia 21 de dezembro corrente, ficando os
Vereadores desde logo convocados para @ mesma. --==-=============m=--mmmmmmm oo
—————— A Camara Municipal, apds votacdao nominal, deliberou por unanimidade
aprovar a proposta do Snr. Presidente. -------===-==—=m oo
16.- INTERVENCAO DO PUBLICO: --------===mmmmmmm oo
------ Encontrando-se presente na reuni@ao o Snr. Presidente da Assembleia
Municipal, o Snr. Presidente declarou aberto o periodo de intervencdo do publico
previsto na lei. —--======-mmm oo
------ O Snr. Presidente da Assembleia comegou por cumprimentar os presentes,
desejando a todos votos de feliz Natal e disse que se disponibiliza para colaborar
com a Camara em tudo o que for Necessario. ----=-======= == oo mm oo o
------ O Snr. Presidente agradeceu e retribuiu os votos formulados. -----------=-----
17.- APROVAGAO DA ATA: -~ e e
—————— Ndo havendo mais assuntos a tratar o Snr. Presidente da Camara declarou a
reuniao suspensa para efeitos de elaboracao da respetiva ata eram 17,15 horas
anunciando a reabertura dos trabalhos pelas 17,20 horas. -----=-========--mmmmmmuuuu-
—————— Sendo 17,20 horas e encontrando-se presentes a totalidade dos membros
da Camara presentes na reuniao, o Snr. Presidente declarou reabertos os trabalhos,
tendo-se de imediato passado a leitura das minutas da ata da reunidao, em voz alta,
na presenca simultdnea de todos, apds o que foi submetida a votacdao e aprovada
por unanimidade. ------====--mm e m e e e
18.-ENCERRAMENTO:; -----------m oo
------ Nao havendo mais assuntos a tratar o Snr. Presidente da Camara declarou
encerrada a reunido eram 19,30 horas. ----====== == s mm oo oo
————— E eu, Chefe da Divisao Administrativa e Financeira,
a redigi, subscrevo e assin0. ========== === o mm o e e e
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