24/2010 ACTA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE MERTOLA, REALIZADA EM 7
DE DEZEMBRODE 2010 ------------------
————— Aos sete dias do més de Dezembro do ano de dois mil e dez, no Saldo Nobre da Camara Municipal,
encontrando-se presentes os senhores: Dr. Jorge Paulo Colago Rosa, Dr. Antonio José Guerreiro
Cachoupo, José Rodrigues Simdo e Dr.2 Sandra da Cruz Gongalves, nas qualidades, respectivamente de
Presidente e Vereadores da Camara Municipal, teve lugar a reunido ordinaria da Camara Municipal de
Y [ g (o] F R e e
1.- ABERTURA DA REUNIAO:- Encontrando-se presente a maioria dos membros da Camara, o Snr.
Presidente declarou aberta a reunido eram 09,30 horas. - - == === === === s = m o e e e oo
2.- FALTAS: O Vereador Dr. Jorge José Horta Revez faltou por motivo de férias, pelo que foi justificada
afalta. - - - - - - - - -
3.- APROVACAO DA ACTA DA REUNIAO DA CAMARA DE 17 DE NOVEMBRO DE 2010: - - - - -
————— Nos termos do n° 4, do artigo 92°, da Lei n° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela
Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, o Snr. Presidente submeteu a aprovacdo a Acta da reunido da Camara
Municipal de 17 de Novembro de 2010, - - = - = = = = = = = o s oo o e e
————— A Céamara Municipal, ap6s votagdo nominal, deliberou por unanimidade aprové-la. - - - - - - - - - - - -
4.- PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA: - - - = = - = o= o e e e
----- Nos termos do art® 86° da Lei n® 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n° 5-
AJ2002, de 11 de Janeiro, o Snr. Presidente declarou aberto o periodo de antes da ordem do dia. - - - - - - -
4.1.- SANEAMENTO NOS LOMBARDOS: - - = = = - == s e m o e e e e e e e o
----- O Vereador Snr. José Rodrigues solicitou ao Presidente que esclarecesse o desabafo no final da
reunido passada, porgue subentendeu uma tentativa de represalia pelo facto de intervir sobre assuntos que
continuam por resolver desde a tomada de posse e que vem insistindo sobre a resposta aos mesmos. - - - -
----- O Snr. Presidente disse que o Vereador José Rodrigues aproveitou a situagdo colocada pelos
residentes dos Lombardos para fazer politiquice, intervindo sobre uma matéria que desconhece e que
aproveitou, esquecendo a relagdo de cordialidade entre 0s membros do 6rgdo e a ética politica, lembrando
que o Vereador José Rodrigues tem tido frequentemente esta atitude, o que é prejudicial para o bom
relacionamento entre os eleitos. Acrescentou que a intervencao do publico tem regras e que a resposta ao
publico é feita pelo Presidente do Orgao. - - - = - == == === === = o oo e
————— O Vereador Snr. José Rodrigues disse que pediu autorizacdo para intervir sobre a questdo dos
Lombardos, que ndo conhece este assunto profundamente, mas conhece em linhas gerais e que representa
uma forca politica e que continuard a defender as suas ideias e propostas. Sobre a questdo em concreto
disse que o executivo resolveu o problema a 4 ou 5 residentes, mas prejudicou 20 ou 30, e que ele tentou
defender 0S INtEreSSeS gerais. = = - = = = = = = = == - = oo oo
----- O Snr. Presidente disse que a situacao ficou esclarecida com as pessoas na reunido passada e que o
saneamento da povoacao sera feito de acordo com o planeamento da autarquia. - - - - - -------------
4.2.- FERIAS DO PRESIDENTE: - = = = = = = = = = oo o m e e e e e e e e e e e
----- O Snr. Presidente disse que na acta de Setembro as suas férias ficaram incorrectamente assinaladas,
devendo ser corrigidas para o periodo de 23 de Setembro a 1 de Outubro, porque a 2 de Outubro
participou no semindrio sobre a caga, que teve lugar no Cine-Teatro e continuou ao servico da autarquia
NOS diaS SEQUINTES. - = = = = = = = = = s oo oo o oo
----- O Snr. Presidente informou que vai estar de férias nos dias 20, 21, 23 de Dezembro, e de 27 a 30 de
DezemBr0. = - - - - - - - o e m e e o oo
5.- SITUACAO FINANCEIRA:- Foi presente o Resumo Diario de Tesouraria, respeitante ao dia de
ontem, verificando-se a existéncia dos seguintes saldos: - - - - === === - === - oo oo oo
DA CAMARA: 1.160.151,05 €- = = = == = == = == = = m e o e e e oo
DE OPERACOES DE TESOURARIA: 135.721,65€--- - === == = - oo e e e e e e e oo -
----- A Camara Municipal tomou conhecimento. - - - = === - == - oo oo m e
6.- CORRESPONDENCIA:- Foi presente o registo de correspondéncia entrada e expedida desde a tltima
reunido até ao dia de ontem, através do Programa F@cil. - - - - - - === == --=--ccmmmm e



----- Foi também presente o registo dos requerimentos de particulares que deram entrada na DOTAU
desde a Ultima reunido até ao diade ontem. - - - - - - - - - - - - -
————— A Camara Municipal tomou conhecimento. - - == === - == - o m o m e oo
7.-PODER LOCAL: - - == - - - = oo o oo oo oo e
7.1.- CARTA DE PRINCIPIOS DA REDE DE MUSEUS DO DISTRITO DE BEJA — PROPOSTA: - - -
————— Foi presente a Informagcdo DCDT n° 94/2010, de 29 de Novembro, do seguinte teor: - - - - - - - - - - -
————— “Desde 2008 que um conjunto de técnicos ligados aos museus municipais do Distrito de Beja
(Museu Regional de Beja, Castro Verde, Vidigueira, Mértola, Almoddvar, Aljustrel, Moura, Serpa e
Odemira) se retne no sentido de debater a criagdo de uma Rede de Museus que tem como principal
objectivo conjugar esfor¢cos no sentido de criar parcerias e colabora¢des de forma a optimizar os recursos
técnico dos diversos museus e desenvolver projectos conjuntos nas mais diversas areas nomeadamente,
servicos educativos, conservacao e restauro, exposi¢cdes temporarias e itinerantes, folhetos informativos,
etc. Todos 0s municipios envolvidos consideraram ser de todo o interesse a criacdo desta Rede pelo que
se elaborou uma Carta de Principios que servird de ponto de partida para a sua formalizagdo. Para o
préximo dia 17 de Dezembro esta4 agendada uma reunido que se realizara em Mértola em que esta Carta
de Principios j& deverd ter a aprovagdo da Camara. - - - - - - - === - - - - == - ---- oo
————— Face ao exposto, e tendo em conta que todo o processo foi superiormente acompanhado,
principalmente pelo Dr. Jodo Miguel Palma Serrdo Martins, proponho a anélise e aprovagdo da Carta de
Principios na préxima Reunido de Camara, a realizar nos dia 7 de Dezembro de 2010.” - - - ----------
————— A Céamara Municipal, ap6s votagdo nominal, deliberou por unanimidade aprovar o Documento. - - - -
7.2.- AECT — AGRUPAMENTO EUROPEU DE COOPERACAO TERRITORIAL — FAIXA PIRITOSA
IBERICA: - - - == = - = e e e e e e e e e e e e meememeeaeama-
————— Foi presente, para ratificagdo, o Despacho do Snr. Presidente da Camara n° 330/2010, de 26 de
Novembro, do SeguUinte teOr: = = - = = = = = = = == & o e o e e
----- “Com o objectivo de promover a cooperacdo transfronteirica e reforgar a coesdo econdémica e social
do territério da Peninsula Ibérica, no &mbito da actividade mineira, tanto desactivada quanto em
actividade, e referente a uma especificidade deste mesmo territorio — a Faixa Piritosa Ibérica, foi proposto
pelo Municipio de Tharsis a criacdo do Agrupamento Europeu de Cooperacdao Territorial da Faixa
Piritosa Ibérica, AECT —FPl. = === === mm e e e e e e o -

————— Tendo sido deliberado por unanimidade, na Reunido de Camara de 7 de Abril de 2010, a integragdo
do Municipio de Mértola no AECT — FPI, foram ja realizadas reunifes de trabalho com o objectivo de
estruturar e definir o &mbito de actuacdo do agrupamento. Neste sentido, foram eleitos os cargos
directivos e institucionais de gestdo, tendo sido escolhido o Snr. Presidente do Municipio de Aljustrel
como Presidente do agrupamento. = = = = = = = = = = = = m o m e e e e
----- Nos termos da lei a criagdo dos AECT tem de ser notificada ao Instituto Financeiro para o
Desenvolvimento Regional — IFDR. De acordo com esta entidade, “embora a legislacdo aplicavel preveja
que aquela notificacdo seja individual, atendendo & natureza semelhante dos procedimentos, pode
aceitar-se uma Unica notificacdo apresentada por um dos potenciais membros, devidamente mandatado
pelos restantes, acompanhada de todos os elementos exigidos, incluindo as deliberagdes da Camara e da
Assembleia Municipal” (excerto do esclarecimento prestado pelo IFDR ao Municipio de Grandola). - - -
————— Nesse sentido e considerando o exercicio da Presidéncia do AECT por parte Municipio de Aljustrel,
propde-se que a Camara Municipal delibere delegar naquele Municipio, na pessoa do Presidente da
Cémara, a representacdo do Municipio de Mértola para efeitos exclusivos da notificacdo ao IFDR da
intencdo de adesdo do nosso Municipio ao AECT — FPI, a semelhanca do que ird ser feito por todos os
restantes municipios portugueses integrantes do AECT —FPl = - - = == = - - e e e e e e e e oo oo
----- Considerando que a préxima reunido de Camara s6 tera lugar no dia 7 de Dezembro e dada a
urgéncia, em conformidade com o n°3 do artigo 68° da Lei 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei
n°5-A/2002, de 11 de Janeiro, delego a representacdo do Municipio de Mértola no Presidente do
Municipio de Aljustrel para efeitos exclusivos da notificacdo ao IFDR da intencdo de adesdo do nosso
Municipio 80 AECT — Pl - - - - - - oo e e e e e e e oo
----- Este despacho sera enviado a reunido de Camara de dia 7 de Dezembro para ratificacdo.” - - - - - - - -



----- A Céamara Municipal, ap6s votagcdo nominal, deliberou por unanimidade ratificar o despacho. - - - - -
7.-FUNCIONARIOS E AGENTES: - = = = == == = = = oo o e e e e e oo
7.1.- ATRIBUICAO DE MEDALHAS DE BONS SERVICOS MUNICIPAIS: - - - == == - === - oo oo -
————— Foi presente a proposta de atribuicdo de medalhas de bons servigos municipais assinada pela
Vereadora com competéncia delegada, Dr? Sandra Gongalves, do seguinte teor: - - - - - - - - == - - - - - - - -
————— “Nos termos do artigo quinto do Regulamento Municipal de Medalhas, aprovado pela Assembleia
Municipal em 27 de Junho de 2002, proponho que a Camara Municipal delibere atribuir as medalhas,
prateada e de bronze de Bons Servicos Municipais aos seguintes trabalhadores que completaram,
respectivamente, 25 e 15 an0s de Servigo: - - - === == = - - - - oo o oo
Trabalhadores gue ao longo de 25 anos manifestaram assiduidade, dedicagdo e zelo no desempenho das
SUAS FUNGOES: = = = = = = - m o m oo oo o oo e oo
- Antdnio RUiVO GONGaIVES; - - = = = = = = = = = o e o e e e
- Manuel José Dias Marques; = - = = = = = = = = = = = =@ = oo e e e oo
Trabalhadores gue ao longo de 15 anos manifestaram assiduidade, dedicacdo e zelo no desempenho das
SUAS FUNGOES: - = = = = = - m o m o oo o o e oo
- Carlos Manuel Gomes Madeira; = === === === = == @ s ccm e e e e e e
- Manuela de Jesus Rosa Inacio;” - - = = = == = = = = mm s s oo m e e i e
----- A Céamara Municipal, ap6s votagdo nominal, deliberou por unanimidade aprovar a proposta. - - - - - -
7.2.- ESTRUTURA FLEXIVEL DA CAMARA MUNICIPAL DE MERTOLA: - - - --------------
————— Foi presente a proposta do Snr. Presidente da Camara do seguinte teor; - - - == - == - === === - == - - -
----- “Em cumprimento do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, a
Assembleia Municipal aprovou, em reunido de 29 de Novembro de 2010, sob proposta da Camara
Municipal, aprovada em 17 de Novembro de 2010, o Regulamento de Organizagdo dos Servicos
Municipais, que defing: - - = = = = = = = o m oo e o
- O modelo de estrutura organica dos servicos municipais: estrutura hierarquizada; - - - -------------
- O numero méaximo de unidades organicas flexiveis (com o nivel de divisdo ou nicleo): 9; - - - - ------
- O nimero méximo de subunidades orgénicas (com o nivel de sec¢d0): 5; - - --------------------
- O estatuto dos dirigentes intermédios de 3.0Qgrau. === = - == === === - e m oo ia oo

----- De acordo com o estabelecido no artigo 7.° do referido Decreto-Lei n.° 305/2009, compete a Camara
Municipal, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, designadamente, criar as unidades organicas
flexiveis e definir as respectivas atribuicGes e competéncias, dentro dos limites fixados pela Assembleia
ST o I e i
————— Desta forma, prop0e-se a criagdo das unidades de assessoria e apoio técnico e das unidades organicas
flexiveis, bem como das respectivas atribuicGes e competéncias, conforme documento anexo a presente
proposta e que dela faz parte integrante”. - - - - - == - = - == - - - - o - oo
----- A proposta de Estrutura Organica Flexivel dos Servicos Municipais é a sequinte: - - - - - - - - - - - - - -
————— “O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, criou um novo enquadramento juridico da
organizacgdo dos servicos das autarquias locais, estabelecendo no seu artigo 19.° que os municipios devem
promover a revisao dos seus servicos até 31 de Dezembro de 2010, - - - === - - === - - - e e m oo
————— Nos termos do disposto no artigo 6.° do citado Decreto-Lei n.° 305/2009, a Assembleia Municipal
aprovou, por deliberacdo de 26/11/2010, sob proposta da Camara Municipal de 17/11/2010, o
Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais, que estabelece 0 modelo de estrutura organica dos
servi¢os, o numero maximo de unidades flexiveis e de subunidades orgénicas a criar e ainda o estatuto
dos dirigentes intermédios de 3.° grau, de acordo com as disposi¢des conjugadas do Decreto-Lei n.°
93/2004, de 20 de Abril, com a alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, e da Lei n.° 20/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro. - - - - === - == - === - - - - oo - -
----- Conforme se estabelece na alinea a) do artigo 7.° do referido Decreto-Lei n.° 305/2009, compete a
Camara Municipal, sob proposta do respectivo presidente, criar as unidades organicas flexiveis e definir
as respectivas atribui¢fes e competéncias, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal. - - - - - -



----- Pretende-se com a presente revisdo das unidades organicas adequar os servigos as necessidades de
funcionamento e de optimizacdo de efectivos, em funcdo dos objectivos delineados e dos recursos
disponiveis, tendo em vista um melhor cumprimento das atribui¢des gque a autarquia cabe prosseguir. - - -
CAPITULO |
Unidades de Assessoria e Apoio Técnico
Artigo 1.°
Unidades de assessoria e apoio técnico ao 6rgao executivo municipal

----- As unidades de assessoria e apoio ao 6rgao executivo municipal compreendem 0s seguintes servigos,
que funcionam na directa dependéncia do Presidente da Camara ou Vereador a quem forem delegadas
COMPELENCIAS: — = = = = = = = = = = m oo f o o o oo
a)- Gabinete de Apoio aos Eleitos (GAE); - - - == - == - - - - o oo e e e
b)- Gabinete de Comunicacao, Imagem e Multimédia (GCIM); - - - - == = == - = o - m e e mm e m e o
¢)- Gabinete Médico Veterinario (GMV); - - == = = = = = 5 o m o e e e
d)- Gabinete de Seguranca e Protec¢do Civil (GSPC). - - === - - == - - oo e

Artigo 2.°

Gabinete de Apoio aos Eleitos

1 — O Gabinete de Apoio aos Eleitos (GAE) integra os gabinetes de apoio pessoal ao presidente da
Céamara Municipal e aos Vereadores em regime de permanéncia, constituidos nos termos da legislagdo em
vigor, e com as funcgdes definidas pelos respectivos eleitos. - - - == - - == - == - - oo o i i oo
2 — Ao GAE compete prestar assessoria técnica e administrativa ao Presidente da Camara e Vereadores a
tempo inteiro, designadamente: - - - = = - == - - - - - - m s e oo
a)- Assegurar funcOes de secretariado € arquivo; = - == == - = - == - - - - - oo
b)- Preparar, organizar e encaminhar todo o expediente dos eleitos; - - - - - = - === === - e oo oo
c)- Implementar os procedimentos necessarios para a realizacdo de reunides do presidente e Vereadores,
audiéncias e cumprimento de ac¢Bes agendadas; - - - - - - - - - - - - - - - - o - oo oo
d)- Assegurar as relagdes publicas e o protocolo do Municipio; - - - == === - === - c e mm e m e e
e)- Assegurar a ligagéo institucional do Municipio com outros 6rgdos da Administragdo; - - - ---------
f)-Assegurar a ligacdo aos organismos e entidades em que o Municipio ou a Camara participem. - - - - - -

Artigo 3.°

Gabinete de Comunicacéo, Imagem e Multimédia

1 — Ao Gabinete de Comunicagdo, Imagem e Multimédia (GCIM), na dependéncia directa do Presidente
da Camara Municipal ou do Vereador em quem for delegada essa competéncia, incumbe, na generalidade,
prestar apoio técnico ao 0rgdo executivo municipal, assegurando a comunicagdo e imagem externa do
Municipio e a criacdo e manutencdo dos registos fotograficos e audiovisuais. - - - - - ---------------
2 — Compete ao GCIM, designadamente: - - - - == = == == == o oo oo
a)- Propor a elaboracdo, bem como receber, registar, catalogar e organizar documentacdo escrita,
fotografica e audiovisual relativaao concelho; - = - === = == = oo m o i m o
b)- Elaborar ou propor a elaboracdo e ou a edicdo de estudos e publicacdes relativas a tudo quanto
interesse a divulgagdo do concelno; - - = = = = = = = = - s e e e e
c)- Proceder a leitura, analise e recorte da imprensa nacional, regional ou local; - - - - - - == - == - - == - - -
d)- Estabelecer as comunicacdes que forem definidas como necessérias com a comunicagdo social; - - - - -
e)- Assegurar a edicdo do boletim municipal e de todas as folhas informativas da Camara, recolhendo e
tratando toda a matéria necessaria a sua elaboragdo; - - - - - - - - - - - - - - i oo oo
f)- Assegurar a redacgdo da informagdo do Municipio; == - - = === === === - -
0)- Assegurar a impressao e articular com os servigos operativos a distribuicdo da informacéo; - - - - - - - -
h)- Criar, organizar e produzir os documentos e os suportes de imagem e marketing destinados a
Promogado do MUNICIPIO; = = = = = = = = = = = = oo e o e e e oo
i)- Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotogréaficos, audiovisuais e outros, as iniciativas
organizadas pelo Municipio e pelos servi¢cos municipais e promover a sua divulgacdo; - - -----------
j)- Coordenar a informag&o e a imagem do Municipio na internet; - - - - - - === - - === == - oo oo
I)- Assegurar a organizagdo e manuten¢do do arquivo fotografico; - - - - - - -------------oo o



m)- Colaborar com o Gabinete de Apoio aos Eleitos em questdes relativas a relagbes publicas e protocolo;
n)- Colaborar na preparacao de inquéritos de opinido publica; - - - - - == === --=--cccmmmomo-
0)- Exercer outras fungdes que, enguadradas no seu ambito de actuacdo, lhe sejam superiormente
determinadas. - - - - - - - - - - - - - m e oo oo
Artigo 4.°
Gabinete Médico Veterinario

1 — O Gabinete Médico Veterinario (GMV) compreende um médico veterinario, apoiado por recursos
humanos da autarquia, e reporta-se directamente ao Presidente da Camara Municipal ou ao Vereador em
quem forem delegadas essas competéncias, a excepcao das fungdes de autoridade sanitaria veterinaria que
0 médico veterinario exerce por ineréncia, nos termos do Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de Maio. - - - - - - -
2 — Compete a0 GMV, designadamente: - - - - - == - == - - oo o oo oo
a)- Desenvolver funcbes de inspeccdo e controlo higiosanitario de produtos de origem animal, de
estabelecimentos comerciais ou industriais de armazenagem ou comercializacdo de animais ou produtos
de origem animal e de instalagdes para acolhimento de animais; - - - - - - -=---------------------
b)- Participar nas vistorias a estabelecimentos, instala¢cdes ou locais em que por forca da lei seja devida
essa participagdo, ou sempre que assim for determinado; - - - - - - - - - - - - - oo oo
c)- Fiscalizar com a frequéncia adequada os locais dos mercados e feiras onde se comercializam produtos
susceptiveis de por em causa a salde e salubridade publicas, em matérias da sua especialidade; - - - - - - -
d)- Participar em campanhas de saneamento ou profilaxia; - - - - - -----------------------
e)- Notificar as doengas de participacéo obrigatoria e adoptar as medidas de profilaxia determinadas;

f)- Elaborar e remeter as entidades competentes, informagdo sobre o movimento nosonecroldgico dos
ANIMAIS; = = = = = = = = = = == m e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e mmeeo o
g)- Promover uma boa articulagdo com a autoridade de saude humana, bem como com as autoridades
policiais e de fiscalizacdo das actividades econdmicas; - - - - - - === === === = c e m e oo
h)- Estudar problemas globais na area da salubridade que caibam na sua especialidade, propondo medidas
e SOIUGAD; - = - - == - = - o s oo e oo
i)- Manter o Presidente da Camara informado de todas as anomalias que se verifiguem no campo da
sanidade e salubridade pecuéria da competéncia municipal, bem como propor medidas que visem
SOIUCIONA-1aS; - - - = = = = = == o
j)- Assegurar a direc¢do e coordenacéo técnica do canil e gatil municipal; - - - -------------------
1)- Colaborar na defini¢do e acompanhar as ac¢des de captura de animais vadios, e respectivo acolhimento
etratameNtO; - - - - - - - - - - s m oo oo
m)- Assegurar a higiene, alimentacdo e observagdo do bem-estar dos animais hospedados no canil e gatil
MUNICIPAl; = = = = = = = = = m = oo m o e o e oo
n)- Assegurar a limpeza e manutencéo das instalagdes do canil e gatil municipal; -----------------
0)- Assegurar o servi¢o administrativo de recepcéo e saida de animais do canil e gatil municipal e o apoio
ao médico veterinario nas actividades de campo; - = = - == = === = - s - e m oo
p)- Exercer outras funcBes que, enquadradas no seu &mbito de actuacdo, lhe sejam superiormente
determinadas. - - - - - - - - - - - - - e oo oo

Artigo 5.°
Gabinete de Seguranca e Protec¢éo Civil

1 — O Gabinete de Seguranca e Protec¢do Civil (GSPC), dependente directamente do Presidente da
Céamara Municipal ou do Vereador em que a competéncia for delegada, tem como misséo a prevencdo, no
territério municipal, de riscos colectivos e a consequente ocorréncia de acidente grave ou catastrofe, bem
como, neste caso, a coordenacao de accdes de socorro e assisténcia. - - - - - - ---------- oo oo
2 — Compete ao GSPC, designadamente; - - - = - = = = = == = oo o oo oo
a)- Assegurar o funcionamento de todos os organismos municipais de proteccdo civil, bem como
centralizar, tratar e divulgar toda a informacdo recebida relativa a proteccao civil municipal; - - - - - - - - -
b)- Proceder ao levantamento, previsdo, avaliacdo e prevencao dos riscos colectivos de origem natural ou
tecnologica e propor medidas de SeguranGa; - - - == - - == = === - - - s e oo
c)- Proceder & analise permanente das vulnerabilidades municipais perante situagdes de risco; - - - - - - - -



d)- Colaborar na elaboragdo e promover a actualizagdo periddica do Plano Municipal de Emergéncia e
dos planos especiais sobre riscos especificos, caso existam; - - - = === = = === - i e i
e)- Efectuar o planeamento de solucbes de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a prestacdo de
socorro e de assisténcia, bem como o apoio logistico a prestar as vitimas e as forcas de socorro em
situacOes de emergéncia; - - == - == - = - == - - - oo o e
f)- Inventariar e manter actualizados os registos dos recursos e meios disponiveis no concelho; - - - - - - - -
g)- Promover ac¢bes de informacdo, formacdo e sensibilizacdo das populacBes em matéria de
autoproteccéo e de colaboragdo com as autoridades; - - - - - == - == - - - - - - o i o oo
h)- Estudar e divulgar formas adequadas de proteccéo dos edificios em geral, de monumentos e de outros
bens culturais, de infra-estruturas, do patriménio arquivistico, de instalacdo de servigos essenciais, bem
como do ambiente e dos recursos naturais existentes; - - - - --------------------------------
i)- Colaborar na elaboragéo e execucdo de treinos e simulacros; - - - - - - - - ---------------------
J)- Planear, coordenar e desenvolver quaisquer outras ac¢des no ambito da proteccéo civil. - - - - ------ -
CAPITULO I
Unidades Organicas Flexiveis
Artigo 6.°

Unidades Organicas Flexiveis
1 — A estrutura flexivel dos servicos municipais é constituida pelas seguintes unidades organicas: - - - - - -
a)- Divisdo Administrativa e Financeira (DAF); == - = = - == - = m oo oo e
b)- Divisdo de Recursos Humanos (DRH); - == - === = = - o s o mm e e e e
c)- Divisdo de Ordenamento do Territério e Administracdo Urbanistica (DOTAU); - - - ------------
d)- Divisdo de Obras Publicas e Empreitadas (DOPE); - - = - === - === - m o e m e e e e e oo
e)- Divisdo de Ambiente, Servicos Urbanos e Obras Municipais (DASUOM); - - - - = - == == == == - - - - -
f)- Divisao de Cultura, Desporto e Turismo (DCDT); - - - === === == s - s e m e m e e e e e oo -
g)- Nucleo de Educacdo e Desenvolvimento Social (NEDS). = - - === = === - m o e m e e e e e
h)- Nucleo de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento (NPED); - - = - == - == - == - cm e e e oo oo - -
i)- Nlcleo de Assessoria Juridica (NAJ); === = == = === = s s o e e e e oo
2 — As unidades referidas no nimero anterior dependem hierarquicamente do Presidente da Camara ou,
no todo ou em parte, do Vereador em quem for delegada essa competéncia. - - - - -----------------

Artigo 7.°

Divisdo Administrativa e Financeira
1 — A Divisdo Administrativa e Financeira (DAF), liderada por um chefe de divisdo, tem como missao
assegurar 0 apoio instrumental a actividade dos 6rgdos e servigos municipais, coordenar a gestdo dos
recursos financeiros e patrimoniais, e desenvolver as actividades administrativas que ndo estiverem
cometidas @ OULrOS SEIVIGOS. = = - = = = = = = = = = = - o oo e o e e oo
2 — Compete a DAF, designadamente: = - = - = = = = = = = = o s m o oo
a)- Gerir o sistema informéatico e de comunicagdes da autarquia, com vista a eficacia e eficiéncia dos
SBIVIGOS, = = = = = = = = - = mm o m o o e o e oo
b)- Acompanhar a informatizagdo dos servicos, elaborando estudos de diagnostico e propondo medidas
para o tratamento informéatico das actividades dos servicos e de substituicdo e modernizacdo dos
BQUIPAMENTOS; = = = = = = = = = = = = = m o m e e e e e i oo
C)- Apoiar todos os servicos municipais e utilizadores, quer em questbes de funcionalidade dos
equipamentos, quer na obtengdo e actualizacdo de conhecimentos necessarios a utilizacdo das aplicacdes
INFOIMALICAS. - = - = = = - = o - o m o oo e e
d)- Coordenar e acompanhar a gestdo econémica do Municipio, através da execucdo das grandes opcdes
do plano e do OrgameNto; = = - = = = = = = = = = - o o o oo
e)- Executar a gestdo econdmico-financeira, de acordo com 0s objectivos e directrizes do 6rgdo
BXEBCULIVO; = = = = = = = = = o oo m o o e oo
f)- Assegurar a elaboragdo, alteracdo e revisdes das grandes opcdes do plano e do orgamento anual do
Municipio, bem como a elaboracdo dos documentos de prestagdo de contas; - - - - - ---------------
g)- Organizar o controlo de custos das actividades e dos projectos municipais, propondo as medidas
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adequadas para a racionalizacdo dos recursos e a rentabilizacdo dos servicos; - - - - - - --------------
h)- Organizar os processos de contratacdo de empréstimos e gerir a carteira de empréstimos do
MUNICIPIO; = = = = = = = = = m o o o m o e e oo
i)- Avaliar a eficiéncia e a eficacia dos regulamentos, técnicas e métodos aplicados na gestdo do
patrimonio e finangas, propondo as alteragdes convenientes; - - - == = === = === - m - - oo e m oo oo
j)- Acompanhar a descentralizacdo de competéncias para as freguesias, no ambito da gestdo financeira e
da analise dos resultados obtidos; - = = = = == = = = = c e m e e e e e
K)- Fornecer ao 6rgdo executivo os elementos de gestdo que o habilite a uma correcta tomada de decisao;

1)- Desenvolver todas as ac¢des necessarias ao registo contabilistico das operacGes orcamentais e dos
factos patrimoniais decorrentes das actividades desenvolvidas pelo municipio; - - - ----------------
m)- Executar o orcamento com base nas deliberacbes dos 6rgdos municipais e nos despachos dos
respectivos titulares, salvaguardando os procedimentos legais em matéria de cabimentos, compromissos e
pagamentos assumidos pelo municipio e a respectiva regularizacéo das operacdes de tesouraria; - - - - - - -
n)- Gerir a tesouraria, aplicando normas e técnicas adequadas, providenciando pelo seu regular e seguro
fUNCIONAMENTO; - - - - = = - - - - oo o m oo
0)- Organizar os procedimentos respeitantes as aquisi¢des de bens e servi¢os do Municipio; - - - - ------
p)- Promover a elaboracdo e actualizagdo do cadastro e inventariagdo sistematica de todo o patriménio
municipal e assegurar a sua eficiente gestdo; - - - == - == - - - - - - - oo
q)- Assegurar o apoio administrativo e de secretariado a Camara Municipal e a Assembleia Municipal; - -
r)- Prestar apoio as reunifes dos Orgdos municipais, nomeadamente a elaboragdo de convocatorias,
agendas e actas, a publicidade das deliberacdes destinadas a ter eficacia externa, bem como o
encaminhamento dos processos, apds deliberacdo, para os servigos responsaveis pela sua execugdo; - - - -
s)- Organizar 0s processos para instauragdo de execucgdes fiscais, nos termos da lei; - - - - - - - - - ------
t)- Preparar os actos e documentos para elaboracdo de acordos de colaboracdo, contratos-programa e
contratos de qualquer natureza, a excepcao dos relativos a contratagdo de pessoal; - - - - - - - - - - - -----
u)- Assegurar a recepcdo, registo, classificacdo, distribuicdo, expedicdo e arquivo de toda a
COITESPONUBNCIA; = = = = = = = = = = = = = = m oo oo o e e oo
Vv)- Assegurar a prossecucdo das responsabilidades cometidas ao Municipio relativas ao recenseamento
eleitoral e aos actos eleitorais e referendarios; - - - - - - - == === - - - - oo oo
w)- Coordenar o funcionamento do arquivo geral do municipio; - === === === === cccmommt
X)- Assegurar a limpeza e manutencdo das instalagfes onde funcionem servigos municipais; - - - - - - - - -
y)- Assegurar a resposta as solicitacdes dos diversos servi¢os no ambito da reprografia; - - - - - - - ----- -
z)- Apoiar 0s municipes no seu relacionamento com o Municipio no &mbito do atendimento e informagao
geral quanto ao tratamento de assuntos do Seu iNteresse; - - == - - == - === - - = o - - oo oo
aa)- Organizar e gerir o servigo de recepcdo, registo e encaminhamento de processos relativos a
requerimentos de municipes, no &mbito de licenciamentos diversos que ndo estejam cometidos a outros
T AV oo e e
bb)- Assegurar a recepcao de reclamagdes e sugestdes dos municipes e o respectivo encaminhamento para
0S SErvigoS @ qUe FeSPeItaAM; - = = = = = = = = = - m - f o s e oo
cc)- Organizar o recenseamento militar e assegurar o expediente respeitante a assuntos militares; - - - - - -
dd)- Assegurar os procedimentos necessarios a realizagdo das leituras de consumos de &gua e ao
processamento de facturas relativas ao fornecimento de agua, recolha de residuos e saneamento. - - - - - - -

Artigo 8.°
Divisdo de Recursos Humanos

1 — A Divisdo de Recursos Humanos (DRH), compete em geral coordenar as actividades referentes a
gestdo dos recursos humanos do Municipio, assegurar o recrutamento e seleccdo de pessoal e promover as
medidas necessérias a formagéo e valorizacdo profissional dos trabalhadores e & melhoria das condigdes
detrabalho. - - ------- - -

2 — Compete a DRH, designadamente: = = = = = = = = = = = = m oo oo
a)- Elaborar e geriromapade pessoal; - - - - - - - - - - - - - - oo e



b)- Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacional e a
racionalizacao dos recursos humanos; - = - - == - === == - - = o - oo oo oo
¢)- Desenvolver e acompanhar as ac¢des de recrutamento e selec¢do dos recursos humanos do Municipio;
d)- Assegurar todos os procedimentos administrativos relativos a administracdo de pessoal,
nomeadamente, os que se referem a constituicdo, modificagdo e extincdo da relagéo juridica de emprego;
e)- Assegurar a gestdo de Carreiras; - - - - - = - === - - - s - e oo oo
f)- Gerir o processo de avaliagdo do desempenho; - - - = - == = = == - - oo m oo
g)- Proceder a estimativa anual das verbas a orcamentar em despesa com pessoal e acompanhar a
FeSPECtiVA BXECUGAD; = = = = = - = = = = = m o s m o oo oo
h)- Elaborar o Balango Social do Municipio e outros instrumentos de apoio a gestdo; - - ------------
i)- Organizar e manter actualizados os processos individuais dos trabalhadores; - - - - - - - - - - - -------
j)- Instruir e acompanhar os processos relativos a mobilidade dos trabalhadores; - - - - == = - == === - - - - -
K)- Gerir o sistema de controlo de assiduidade, organizar e controlar a informacéo relativa a assiduidade
dos trabalhadores e assegurar a elaboragdo do mapa anual de férias; - - - - - ---------------------
I)- Assegurar todos os procedimentos administrativos relativos ao processamento das remuneragoes,
subsidios e abonos dos trabalhadores; - - = = = = = == = == = - e oo
m)- Organizar e manter actualizados os processos respeitantes a prestagdes sociais dos trabalhadores; - - -
n)- Organizar e assegurar 0s procedimentos relativos aos recursos integrados no &mbito de medidas de
apoio a insercdo ou reinsercdo profissional, através de protocolos ou acordos celebrados com entidades
terceiras, designadamente, o Instituto do Emprego e Formacdao Profissional; - - - - - - - -------------
0)- Diagnosticar as necessidades de formagéo e aperfeicoamento profissional e elaborar o plano anual de
L0 01T [or: o M e i
p)- Organizar, divulgar e desenvolver as ac¢Oes de formacdo, internas e externas, que permitam responder
as necessidades identificadas; - - = - == === === == m e e e e e
q)- Proceder a avaliacdo anual da formacao e elaborar o respectivo relatorio; - - - - === - - - === -------
r- Organizar os processos de candidatura a estagios profissionais e acompanhar a sua execucao fisica e
L e - HE R e R
s)- Participar nas ac¢Oes de acolhimento e integracdo de trabalhadores; - - - - - -------------------
t)- Promover o diagndstico de problemas de caracter social que afectem os trabalhadores municipais e
participar no planeamento das medidas de intervencdo mais adequadas; - - - --------------------
u)- Assegurar o funcionamento do refeitério municipal; - - - - - - === == === - e o i m e
v)- Assegurar o desenvolvimento de ac¢des de promocao da higiene e seguranca no trabalho; - - - -- - - - -
w)- Assegurar a promocao e vigilancia da saude e organizar e manter actualizados os registos clinicos
relativos aos trabalhadores; = - = = = = = = = = = = m e m e e e e e a oo
X)- Promover acc¢des de sensibilizacdo sobre 0s riscos para a seguranca e saude e sobre as medidas de
ProteCGa0 € PreVENGAD; - - = = = = = = = = = = = m = f o s e o e oo
y)- Coordenar inspeccBes internas de seguranga sobre o grau de controlo e sobre a observancia das
normas e medidas de prevencédo nos locais de trabalho; - - - - == === - == - oo m e e oo
z)- Organizar e assegurar os procedimentos relativos a processos de acidentes de trabalho e doencas
ProfisSiONals; = = = = = = = = = = = m o e e e e e
aa)- Elaborar estudos e pareceres e propor medidas que visem a melhoria das condic¢des de trabalho; - - - -
bb)- Assegurar a elaboragéo e divulgacao de informagéo aos trabalhadores. - - - - - - - - - - == ---------
Artigo 9.°
Diviséo de Ordenamento do Territorio e Administracdo Urbanistica
1.- A Divisao de Ordenamento do Territério e Administracdo Urbanistica (DOTAU), a cargo de um chefe
de divisdo, cabe na generalidade promover o desenvolvimento das actividades de planeamento e gestdo
urbanistica do territorio do Municipio, bem como o estudo de solugdes técnicas adequadas, assegurando o
licenciamento e fiscalizacdo das operacfes urbanisticas. - - = - - === === === - oo
2.- Compete a DOTAU, designadamente: - - = - = == = = = = = o e e oo oo e e
a)- Planear e acompanhar as ac¢des no &mbito da expanséo e desenvolvimento da estrutura da &rea do
concelho, visando a preservagdo da qualidade urbanistica com respeito pelos instrumentos de
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planeamento urbanistico e territorial em vigor, e elaborando propostas fundamentadas de planeamento e
PrOgramaGa0; = - = = = = = = = = = - - s s oo o e oo

b)- Elaborar estudos e projectos que visem garantir a qualidade dos espacos publicos urbanos, a
arquitectura dos edificios ou conjuntos urbanos, ou propor a sua elaborag¢éo; - - - - - - --------------

¢)- Propor, elaborar ou acompanhar a elaboragédo de instrumentos de gestao territorial, bem como emitir
parecer sobre idénticos instrumentos da administracdo central ou regional, no ambito da coordenacéo e
compatibilizacdo das intervencdes e no uso do direito de participagdo autarquica; - - - --------------
d)- Propor e estabelecer mecanismos que permitam zelar pelo cumprimento dos planos municipais; - - - -

e)- Estudar e propor tudo quanto interesse ao planeamento urbano e do territrio em matéria de
classificacdo ou preservacdo do patrimonio histérico, cultural, arqueolégico, paisagistico, bem como tudo
0 que interesse a regulamentacédo sobre transito e definicdo de equipamentos urbanos, em articulagdo com
OULroS ServigoS MUNICIPAIS; = = = = = = == = = = = = = o o o o oo o e oo
f)- Emitir parecer nos processos de licenciamento de obras de urbanizacéo e edificacdo, bem como em
projectos municipais de maior complexidade ou localizados em zonas mais sensiveis segundo 0s
instrumentos de planeamento em Vigor; - - = = = = = = = == = - - oo oo

g)- Organizar e manter actualizado o Sistema de Informacdo Geogréafica; - - - - - -----------------

h)- Elaborar ou propor a elaboracéo de projectos de renovagéo, reconversdo ou criagdo de zonas verdes,
parques € Jarding; - - = - = = - - - - - - s o s e oo

i)- Emitir parecer sobre projectos de florestacdo ou outros, de influéncia sobre o meio ambiente; - - - - - - -
J)- Informar os 6rgdos municipais do interesse publico municipal na preservagdo de determinadas areas,
ainda que privadas, em funcdo do seu valor natural ou da sua localizagdo; - - - - - -----------------
k)- Emitir informacGes e pareceres no ambito dos pedidos de informagdo prévia, processos de
licenciamento de obras de urbanizagdo e edificagcdo, bem como de tudo o mais que se relacione com a
matéria, nos termos legais ou regulamentares; - - - = - = = = == = - = - - - e m oo
1)- Vistoriar obras de urbanizacdo e edificagdo; - - - - - - - == - - - - - oo

m)- Emitir informagdes e pareceres sobre o licenciamento de utilizag&o de estabelecimentos e instalagGes
que n&do caibam na competéncia doutros Servigos; - - = === - = == == = - == o - - oo oo

n)- Recolher informacdo sobre programas e projectos de apoio a reconversdo e regeneracao urbana,
estudando-as e propondo solu¢Bes adequadas; - - - = - === === - - - - - o - - oo
0)- Estudar a adequacéo e as necessidades de crescimento do parque habitacional, propondo as medidas
adequadas, em articulagdo com outros servigos municipais; - - -------=-=----==----------~-----
p)- Desenvolver trabalhos de topografia e desenho, apoiando dentro dessas especialidades qualquer das
unidades OrganiCas. = = = = = = = = = = = = = = o f e e e e aoaaoa

Artigo 10.°
Diviséo de Obras Publicas e Empreitadas

1 — A Divisdo de Obras Publicas e Empreitadas (DOPE), liderada por um chefe de divisdo, tem como
missdo assegurar a elaboracdo, execugdo e fiscalizagdo de projectos e de empreitadas de obras publicas
municipais, promovendo o langamento e acompanhamento dos respectivos concursos e processos. - - - - -

2.- Compete a DOPE, designadamente: = = = = = = = = = = = = o oo m o e e

a)- Estudar e projectar obras municipais, ou propor a elaboragdo de projectos a entidade contratada,
acompanhando a sua elaboragao; - - - === - - === - - - - - oo
b)- Elaborar os programas de concurso e cadernos de encargos destinados a adjudicacdo de estudos
técnicos, elaboragdo de projectos e de empreitadas de obras publicas; - - -----------------------
c)- Elaborar e ou promover a juncéo dos elementos indispenséveis a instrucdo dos processos de concurso
para a adjudicacdo de projectos e empreitadas de obras pablicas; - - -------------“----------

d)- Efectuar medic0es e estimativas orgcamentais de projectos e obras pdblicas municipais; - - - - - - - - - - -
e)- Assegurar a analise e acompanhamento dos processos de CONCUrsSo; - - = === = === === === -------
f)- Emitir parecer sobre tudo quanto diga respeito ao acompanhamento da execucdo dos contratos de
prestacdo de servicos de elaboracdo de projectos de obras pablicas; - - - -----=-=------=---------

0)- Gerir, orientar tecnicamente e fiscalizar as obras municipais a realizar por empreitada, assegurando o
cumprimento do caderno de encargos e das condic¢des de higiene e segurancaemobra; - ------------



N

h)- Fiscalizar e assegurar o cumprimento das normas e regulamentos aplicAveis & promocao de
empreitadas de obras pUblicas; - = = - = == = = = == s mm e e e
i)- Assegurar a elaboracdo de autos de medi¢do dos trabalhos de obras publicas municipais e o
acompanhamento do cumprimento dos prazos, assegurando a ligacdo com o0s empreiteiros e outros
SEIVIGOS MUNICIPAIS) - = = = = = = = = == = = oo oo m o oo o e e
j)- Promover, no dmbito das empreitadas, a articulagdo com os érgdos ou servicos responsaveis pela
gestdo futura dos equipamentos e instalagBes; - - - - == - === === - - oo e
k)- Articular com o Nucleo de Assessoria Juridica as necessidades de apoio juridico no &mbito dos
processos cometidos a unidade Organica; - - - === - = === = - - - e m o e
1)- Colaborar com o0s servicos municipais na prestacdo de informacdo em todas as situacdes que se
prendam com a execucdo de obras por empreitada, designadamente facturacdo, reclamacoes,
indemnizac0es, trabalhos a mais e revisfes de pregos; - - - = - == - - == - === - - m oo
m)- Promover ou colaborar com outros servigos municipais na realizacao de vistorias; - - -----------
0)- Coordenar as actuacdes do Municipio com as entidades concessionarias do fornecimento e da
distribuicdo de energia eléctrica, em especial no que se refere a iluminacdo publica; - - - - - ----------
p)- Efectuar o acompanhamento de obras na area de electricidade e telecomunicages, se necessario, com
a colaboragao de OUtroS SErvigOS. = = = - = = = = = = == oo - oo
Artigo 11.°
Divisdo de Ambiente, Servicos Urbanos e Obras Municipais
1 — A Divisdo de Ambiente, Servicos Urbanos e Obras Municipais (DASUOM), liderada por um chefe de
divisdo, tem como missdo promover as medidas de proteccdo do ambiente, assegurar a gestdo dos
sistemas de recolha e transporte de residuos e a promocao da higiene pablica, bem como gerir, orientar
tecnicamente e fiscalizar as obras municipais a realizar por administracdo directa, assegurando o
funcionamento dos servicos de apoio, homeadamente, 0 parque de maquinas e viaturas, as diversas
oficinas € a gestdo do armazém. - - - - - = = = = = = = - n e oo
2. — Compete a DASUOM, designadamente: - - = = = = = = = = = = = e mm e e
a)- Contribuir para a realizacdo da politica municipal de ambiente definida para o concelho, relativamente
a criacdo de boas condi¢bes ambientais, tendo em vista a satisfacdo de necessidades de agua e
SANBAMENEO; - = = = - - = = = = = - m - m oo oo oo
b)- Promover a realizacdo de estudos e ou accOes especificas que visem a defesa da qualidade ambiental e
do patriménio natural; - - = = = = = = = == = = m e e e e e
c)- Colaborar no planeamento e definicdo de estratégias relativas ao saneamento basico (aguas de
abastecimento, tratamento de aguas residuais e residuos sélidos urbanos); - - - - - --=--==----------
d)- Promover o controlo periddico da qualidade da &dgua distribuida para consumo humano, bem como das
AQUAS 0B TBCIEI0; = = = = = = = = = = m m o m e e e oo
e)- Promover acc¢des de educacdo ambiental e campanhas pablicas de sensibilizacéo; - - - - ----------
f)- Assegurar a gestdo de parques, jardins e zonas arborizadas da via piblica; - - - - ------=---------
g)- Assegurar a limpeza de biomassa e a conservacao dos aceiros no perimetro florestal municipal. - - - - -
h)- Assegurar a recolha e transporte de residuos sélidos urbanos do concelho; - - - - === - - ----------
i)- Eliminar focos prejudiciais & salubridade publica, designadamente, remogdo de lixeiras ou outras
situacOes, em articulagdo com o Gabinete Médico Veterinario, quando for caso disso; - - ------------
j)- Assegurar a limpeza das vias e espacos publicos, sarjetas e sumidouros; - - === === === ----------
k)- Assegurar a limpeza dos sanitarios municipais, bem como dos recintos dos mercados, feiras, festas e
outros locais de concentragao publica; - - - = === - = === - - - e o e
I)- Fiscalizar a ocupacdo dos espacos na via publica pelos vendedores ambulantes e feirantes; - - - - - - - -
m)- Assegurar a manutencao e conservacgdo das redes de agua e a desinfec¢do de canalizagdes; - - - - - - - -
n)- Executar condutas e ramais de 4gua; - = - - - - == === - - - s s m oo
0)- Assegurar o eficaz funcionamento de todas as instalaces de abastecimento de agua do Municipio; - -
p)- Executar todas as operacdes de manutencdo e reparacdo das instalacdes eléctricas do Municipio,
podendo executar, quando for determinado, instalagbes novas; - - - ---------------------------



q)- Promover a conservagao corrente da rede vidria municipal e a reparacdo dos caminhos, estradas e
AITUAMENTOS; = = = - = = = == - — = o oo oo oo oo

r)- Assegurar a manutencdo da sinalizacdo rodoviéria e colaborar na definicdo de sinalizacdo de ruas e
parques de estacionamento; - - - = = = = = = = = = - - m s e oo

s)- Gerir os cemitérios municipais, assegurando o seu funcionamento, limpeza e conservagéo; - - - - - - - -

t)- Assegurar a conservacdo dos edificios municipais, executando todos os trabalhos de construgéo civil,
carpintaria e serralharia da responsabilidade do Municipio; - - - === - == === === -

u)- Gerir o Parque de Maquinas e Viaturas, assegurando a sua distribuicao pelos servigos e trabalhadores
de acordo com as necessidades; - - - - - - - - - - - - - - - -
Vv)- Assegurar todas as operacdes de manutencao, reparacgdo e utilizacdo de veiculos; - - - ------------
w)- Assegurar e promover o bom funcionamento dos transportes escolares; - - - - - - ---------------
X)- Assegurar a gestdo do armazém, coordenando a distribui¢éo interna dos artigos de consumo corrente
BXISTENEES, = = = = = = = = = = m e m e e e e e e e e e e e e e e e e e e oo

y)- Propor medidas tendentes a optimizar as aquisi¢des e a gerir 0s bens armazenados, colaborando na
definicdo de sistemas que permitam o controlo do custeio de obras e de uma contabilidade de custos em
(o[- | R
z)- Assegurar o controlo e manter actualizado o registo da distribuicdo de ferramentas; - - - ----------

aa)- Assegurar 0 apoio técnico e administrativo as actividades da divisdo. - - - - - - - - - - - -2 --

Artigo 12.°
Divisdo de Cultura, Desporto e Turismo

1 — A Diviso de Cultura, Desporto e Turismo (DCDT), a cargo de um chefe de divisdo, tem como
missdo o desenvolvimento de actividades tendentes a promocao de valores culturais e de animagdo
recreativa e desportiva, bem como a prestacdo de servi¢os de informacdo turistica e a coordenagéo e
dinamizacédo dos ndcleos museoldgicos e das actividades no &mbito da museografia e museologia. - - - - -

2. — Compete a DCDT, designadamente: - - = = = = = = = = = = = = o m o m o e e
a)- Desenvolver as actividades necessarias a promocao cultural, incentivando os 6rgaos de cultura locais,
designadamente nas areas da musica, pintura, artes plasticas, teatro, cinema, etnografia, etc; - - - -- - - - - -
b)- Propor e colaborar na elabora¢do do plano de actividades anual das ac¢bes de animacdo cultural,
turistica e desportiva a desenvolver, promovendo a participacao e parceria das associacfes locais; - - - - - -
c)- Gerir 0s espagos municipais destinados a manifestacfes de ordem cultural e desportiva; - - - - - - - - - -

d)- Desenvolver ac¢des tendentes a fomentar o associativismo dos grupos em matéria cultural, desportiva
epatrimonial; - - - - - - - - - - o s oo oo
e)- Estudar, informar e propor medidas no &mbito do pedido de apoio de associagdes que desenvolvam
actividades na area cultural e colaborar com as mesmas na organizacao de actividades quando de interesse
para 0 MUNICIPIO; = = = = = = = = = = = mf oo e e e oo

f)- Propor e desenvolver acgbes de animagdo desportiva e de ocupagdo dos tempos livres,
designadamente, com a parceria de associagoes e clubes desportivos; - - - ----------------------

g)- Colaborar com os estabelecimentos de ensino em matéria de organizacdo e pratica de actividades
ESPOItiVAS; = - = = = = = = = = s oo oo e oo

h)- Assegurar um atendimento e informacdo turistica dignificadores do concelho e da autarquia; - - - - - - -
i)- Promover ou colaborar com a Empresa Municipal de Turismo e a Fundagdo Serrdo Martins no
desenvolvimento de actividades de animacao turistica e de promocéo do concelho; - - - - - -----------
j)- Promover e apoiar a publicacdo de edi¢cdes de caracter divulgativo e promocional que informem e
orientem os visitantes, garantindo uma boa imagem do concelho nas suas diversas potencialidades; - - - - -
k)- Gerir a Biblioteca Municipal, promovendo a sua dinamizagdo como instrumento de desenvolvimento
o] 11 - | M e e
I)- Assegurar a gestdo e funcionamento corrente dos museus, com as parcerias estabelecidas pela
AULANQUIR, = - = = = = = = - = m o o e o e oo
m)- Promover 0s servicos educativos dos museus junto da populagdo; - - - - - === - == - === - - oo -
n)- Assegurar a gestdo e funcionamento do Arquivo Histérico, em obediéncia aos regulamentos
municipais e as técnicas adequadas; - - - - = == - === m - s m e



0)- Realizar trabalhos de artes gréficas e design no ambito da actividade da divisdo ou para apoio a outros
servicos municipais, quando solicitado; - - - - - - === - - - - e oo
Artigo 13.°
Nucleo de Educacdo e Desenvolvimento Social
1 — O Ndcleo de Educacdo e Desenvolvimento Social (NEDS), a cargo de um chefe de ndcleo, tem por
mMissao assegurar a concretizacdo dos objectivos e programas municipais nas areas da educacao, accdo
social e saude, tendo em vista a melhoria das condi¢BGes de vida da populacdo e, especialmente, dos
grupos mMais VUINEraveis. - - = = = = = = = = = o oo e e e e e e oo
2. — Compete ao NEDS, designadamente: - - - = - == - - == - oo oo oo oo
a)- Propor e executar programas de accao social, salde, educacdo e habitacdo, no ambito das atribuicoes
do MUNICIPIO; = = = = == == = - o oo oo oo oo oo
b)- Programar, desenvolver e acompanhar ac¢bes de carécter social, no &mbito do apoio a infancia,
juventude e terceira idade e da reabilitacéo e integracéo de individuos e familias em situacfes de caréncia;
¢)- Inventariar necessidades no ambito de cada area social especifica, diagnosticando caréncias sociais e
ou econdmicas e identificando as solu¢bes mais adequadas; - - - - = - - === == === - -
d)- Articular com as entidades com intervencdo social, a oferta de medidas, programas e ac¢des visando a
integracdo social de grupos que apresentem maior vulnerabilidade; - - - - - - - - - --------------o- -
e)- Colaborar com as autoridades sanitarias e outros organismos em acg¢des de diagnostico da saude da
populagdo e na implementacdo de planos de prevencao e profilaxia da comunidade; - - - - - ----------
f)- Desenvolver acc¢des de educacédo para a satde, em articulagdo com as entidades competentes; - - - - - -
g)- Participar e apoiar o funcionamento da Comisséo de Proteccéo de Criangas e Jovens do Concelho de
Y [T (6] - W e T T T
h)- Assegurar a dinamizag&o do programa Rede Social; - - - - - - ---------------oo oo
i)- Propor e zelar pelo cumprimento de regulamentos para atribui¢do de apoios a municipes carenciados;
j)- Desenvolver os procedimentos necessarios a atribui¢éo e utilizacdo do Cartdo Social do Municipe; - - -
k)- Elaborar e executar programas de educacéo escolar, no ambito das competéncias municipais; - - - - - -
I)- Apoiar as escolas, enquanto instituicbes de base da comunidade, promovendo um efectivo apoio as
familias, tanto na rede publica como nas redes social e privada; - - - - - - == === ===« ---o---
m)- Assegurar, no ambito das competéncias municipais, o planeamento e gestdo educativa da rede
escolar, propondo medidas de apoio para estruturas de novos servicos de alimentacdo e prolongamento de
horarios no &mbito da educagdo pré-escolar; - - - - - - === === - - m oo oo
n)- Promover medidas de desenvolvimento educacional, designadamente, através do apoio a actividades
extra-curriculares, de forma articulada com as estruturas do ensing; - - = - -= === === =« c @@ e~
0)- Coordenar os trabalhos de actualizagdo da Carta Educativa; - - - --------------------------
p)- Elaborar o plano de transportes escolares; - - == = - == = === = = - - m oo
q)- Desenvolver e apoiar acgdes de educacgdo e de fomento de educacéo e cultura destinadas a adultos; - -
r)- Apoiar a acgdo social escolar, nomeadamente, através do estudo de caréncias econdémicas, propondo
SOIUGDES, = = = = = = == - = m oo e e oo
s)- Desenvolver os procedimentos necessarios a concessao de bolsas de estudo e auxilios econémicos a
estudantes ou elementos de estratos sociais mais desfavorecidos; - - = --=-====c=ccc e
t)- Assegurar o funcionamento dos equipamentos escolares do primeiro ciclo do ensino basico e de
edUCAGA0 Pré-ESCOlAr; = = = = = = = = = = = mmm e e oo
u)- Apoiar a organizacdo e funcionamento dos refeitdrios escolares, propondo e acompanhando a
aplicacdo das medidas NeCEeSSANias; - - = = = = = = === = = == s s oo oo
v)- Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagdo. - - - - - - -------------------
Artigo 14.°
Nucleo de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento

1.- O Nucleo de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento (NPED), a cargo de um chefe de nucleo,
tem como missdo organizar e coordenar o planeamento estratégico municipal, coordenar e acompanhar
projectos de especial interesse para 0 Municipio, efectuar a recolha e o tratamento de dados estatisticos,
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promover 0 apoio ao investidor e o desenvolvimento econdémico e propor e implementar medidas de
modernizagdo administrativa. - - - = - == - === - - - e oo
2.- Compete ao NPED, designadamente: - - - - - = = = = = = oo o oo m oo
a)- Acompanhar projectos estratégicos a serem desenvolvidos pelo Municipio ou em que este participe,
concertando a participacéo dos diversos servi¢cos em funcéo das suas competéncias; - - - - -----------
b)- Acompanhar iniciativas, estudos e planos com incidéncia no desenvolvimento local e regional; - - - - -
¢)- Propor e acompanhar os procedimentos necessarios ao levantamento, sistematizacao e divulgacao de
informagdo que constitua uma base de analise das tendéncias de desenvolvimento do concelho e que sirva
de apoio a estudos ou decisdes de fundo; - - - - == - == - - - - e m e
d)- Pesquisar, compilar e tratar toda a informacdo e dados estatisticos de natureza demogréfica, socio-
econdmicaeambiental; - - - - - - - - - - - - - - oo
e)- Programar, desenvolver e acompanhar ac¢des de apoio aos Varios sectores da actividade econdmica;
f)- Apoiar as diversas areas da actividade econémica local no acesso a recursos financeiros existentes; - -
0)- Promover a realizacdo de conferéncias, seminarios e sessdes de debate sobre temas relevantes para o
desenvolvimento local; - - - --------------- oo
h)- Pesquisar informacdo relativa a financiamentos externos a que a autarquia tenha acesso, tendo em
vista o financiamento dos investimentos publicos; - == - - == === === - - e m e e
i)- Elaborar os processos de candidatura a fundos comunitarios e outros, de modo a garantir o
financiamento para os investimentos publicos definidos em plano; - - - - - === == === = - e e e oo m
J)- Assegurar a gestdo financeira dos projectos co-financiados e acompanhar a sua execu¢ao; - - - - - - - - -
K)- Preparar e acompanhar a execucado financeira dos projectos prioritarios e respectivos concursos;
1)- Colaborar na preparacdo das Grandes Opcdes do Plano e Orcamento, em articulagdo com 0s servicos
financeiros, e acompanhar a sua eXeCUGAD; = = = = = = == = === = == = = s m s oo
m)- Elaborar os estudos e planos econémico-financeiros necessarios ao desenvolvimento estratégico e a
gestdo da Camara Municipal; - - = - === = == - s oo e e oo
n)- Analisar os estudos de caracter econémico-financeiro elaborados por associacfes ou empresas, ou
entidades por estas contratadas, em que o Municipio participe ou pretenda participar; - -------------
0)- Exercer outras funcdes que se enquadrem no seu ambito de actuacdo ou lhe sejam superiormente
determinadas. - - - - - - - - - - - - - e oo oo
Artigo 15.°

Nucleo de Assessoria Juridica
1 — Ao Ndcleo de Assessoria Juridica (NAJ), a cargo de um chefe de nicleo, incumbe, genericamente,
prestar assessoria juridica sobre quaisquer assuntos ou processos de caracter juridico, bem como garantir
a adequacéo e conformidade normativa dos procedimentos administrativos. - - - - - - === - - === - - - - - - -
2. — Compete a0 NAJ, designadamente: - - - - - = - - == - oo oo oo oo
a)- Assegurar 0 apoio técnico-juridico aos servicos municipais e instruir ou emitir parecer sobre todos 0s
processos que lhe forem distribuidos; = = - = = = = == = == = e mm o
b)- Avaliar a eficiéncia e eficacia dos regulamentos e normativos, bem como a regularidade no
cumprimento das normas aplicaveis e propor, em articulacdo com os dirigentes das respectivas areas, as
alteragfes CONVENIENtES; - - = - - = = = = - = = - oo oo oo e oo
c)- Estudar as leis e regulamentos e propor medidas de regulamentagdo autonoma ou de execucgdo
adequadas, bem como, em colaboragdo com o0s servicos municipais respectivos, a aplicagdo dos
procedimentos mais eficientes e eficazes no cumprimentodalei; - ---------------------------
d)- Dar parecer sobre as reclamagdes ou outros meios graciosos de garantia que sejam dirigidos aos
6rgdos da autarquia, bem como sobre peticdes ou exposicdes relativas a actos ou omissdes dos 6rgaos
municipais ou procedimentos dos servicos, podendo, nestes casos, ser constituido como mandatario; - - - -
e)- Garantir o patrocinio judiciario nas ac¢des e recursos em que a Camara Municipal seja parte; - - - - - -
f)- Apoiar a actuacdo da Camara Municipal nos processos em que esta participe em matéria de emissao de
parecer sobre medidas legislativas ou regulamentares; - - = - === = == - == - - - e - oo oo
g)- Instruir e coordenar os processos sobre 0s quais haja sido contratada consultadoria para apoio juridico;

13



h)- Preparar os actos e documentos para elaboracdo de escrituras e organizar e manter actualizados os
FeSPECHIVOS PrOCESSOS; - = = = = = = = = = = = = = o m oo oo
i)- Assegurar os procedimentos relativos a registos prediais e inscricdes matriciais, bem como de todos o0s
bens mdveis sujeitos a registo; - - = - === - == - - s s o e e e
j)- Organizar e acompanhar o0s processos de aquisicdo de bens imodveis, designadamente, de
EXPrOPHIAGOES; - = = = = = = = = - m o m o o oo
K)- Instruir os processos de contra-ordenacao e assegurar 0 seu acompanhamento; - - - - ------------
I)- Desenvolver acgdes de fiscalizagdo em matéria de cumprimento dos regulamentos e posturas
MUNICIPAIS; = = = = = = = = = = o m o m oo o o e oo
m)- Colaborar com 0s servicos municipais, homeadamente, na realizacdo de notificacBes pessoais ou
(1 oo e e e
n)- Elaborar autos de noticia, de contra-ordenacao, de contravencao e de embargos; - - - - - - - - - - --- - -
0)- Cumprir o plano de fiscalizag8o estabelecido; - - - - - - === === - ccmm e e
p)- Colaborar com entidades publicas competentes em fungdo da matéria, quando solicitado; - - - - - - - - -
q)- Exercer acgdo fiscalizadora na execucdo de obras particulares, loteamentos e obras de urbanizacéo,
designadamente, sobre a sua conformidade com as condigdes especificas do seu licenciamento ou
T 0] g4 Lor: (s M
r)- Participar ou comunicar todas as ocorréncias verificadas susceptiveis de afectarem os interesses do
MUNICIPIO. = = = = = = = = = e e o e e e e e e oo
————— A Cémara Municipal, apds votacdo nominal, deliberou por maioria aprovar a proposta. Absteve-se
na votacdo o Vereador Snr. José Rodrigues por considerar que nao corresponde a proposta que
APIESENtAN A, = = = = = = = == - - - m o s o oo
8.- OBRAS MUNICIPAIS: - - = = - - oo m o e oo e e e oo
8.-1.- EMPREITADA DE CONSTRUCAO DO PARQUE DESPORTIVO E DE LAZER MUNICIPAL —
RECTIFICACAO DE PECAS DO PROCEDIMENTO: - - - = == === s oo m o e oo e oo
----- Foi presente a Informacdo do Jari do Concurso de 30 de Novembro para efeitos de ratificacdo do
despacho do Snr. Vice - Presidente sobre a rectificagdo das pecas do procedimento relativos ao Concurso
PUBIICO N%16/2010. - - = = = = = = = = = m e e m e e e e e e oo
----- O Snr. Vice-Presidente informou que a rectificagdo das pecas implica na alteracdo do preco base do
procedimento que passa para 1.577.652,79 €, pelo que a dotagdo da rubrica das GOP para 2011 e anos
seguintes devera ser reforcada no valor correspondente na 1?2 alteracdo que for efectuada as GOP e
Orcamento para 2010, - - - = - = - - - - - o o oo e o o oo
————— O Vereador Snr. José Rodrigues referiu-se ao facto dos projectistas apresentarem erros e omissoes, 0
que denota falta de rigor na execugdo dos projectos. - - - - === - - === - - - - oo
----- A Cémara Municipal, apés votacdo nominal, deliberou por unanimidade ratificar o despacho e
aceitar o novo valor base do procedimento. - - - == - - == - - - - m oo
9.- PATRIMONIO: - - - - = = o e e e e e e e e e e e e e e
9.1.- PEDIDO DE AUTORIZAQAO PARA VENDA DE LOTE DE TERRENO NA ZONA
INDUSTRIAL DE MERTOLA: - - = - = = = o = oo o e m e e e e e e e e oo e e e e oo
————— Foi presente o processo em que Luis Miguel Braz Morais Costa, residente em Além Rio, solicita
autorizagdo para a venda pelo preco de 8.000,00 € (oito mil euros) do lote de terreno 16, sito na Zona
Industrial de Mértola, adquirido a esta Camara Municipal por escritura celebrada em 31 de Outubro de
2001. O requerente solicita que a Camara se pronuncie sobre a possibilidade de renuncia ao direito de
reversdo ou preferéncia relativamente ao lote e sobre a alteragdo dos fins a que se destina o lote. - - - - - - -
----- No processo consta 0 parecer do Gabinete Juridico do seguinte teor: = - - - - === == === === - - -
----- “Na sequéncia da comunicagdo recebida do Snr. Luis Miguel Morais Costa a comunicar a venda do
Lote da Zona Industrial de Mértola, informa-se que a aquisicdo do Lote ocorreu por escritura celebrada
em 01.10.31, no Cartério Notarial Privativo deste Municipio, pelo preco de 2.045,07 euros, pretendendo
agora a venda por oito mil euros, e que nos termos da clausula 2% ndo é permitida a venda a terceiro,
salvo se efectuadas ao Municipio e por preco fixado por perito da lista oficial, tendo no entanto a
Autarquia j& aberto excepgdes e permitido a venda directa. - - - - - - - - - - - - - - - o m oo



----- Mais se informa que nos termos da clausula 12, o Municipio ja poderia ter exercido o direito de
reversdo inscrito na respectiva escritura, por violagdo dos prazos fixados no Caderno de Encargos para
conclusdo das edificacBes, 0 que se fez regra geral para todos os adquirentes, salvo uma excepcao que foi
OSSN LUIS FIUZa. - - - - == - - oo oo oo e o oo e

----- E competéncia da Camara Municipal deliberar sobre o pedido de venda nos termos do Programa do
Concurso e do Caderno de Encargos do Loteamento Municipal da Zona Industrial. Refira-se ainda que
sendo o Lote em causa destinado a IndUstria, s6 pode ser instalado no lote uma actividade que se
enquadre nas actividades classificadas como industria.” - - - ------=------“-----------------

----- O Snr. Presidente propés a Camara o ndo exercicio do direito de preferéncia nem a reversao,
autorizando a venda, mas sem alterar o destinodo lote, - - == === == = = c o s e e
----- A Cémara Municipal, apés votacdo nominal, deliberou por unanimidade aprovar a proposta do Snr.
Presidente. - - - - - - - - - - s s o oo
9.2.- AQUISICAO DE PARCELA DE TERRENO EM CORTE DA VELHA, FREGUESIA DE
MERTOLA: - - - = = m e e e e e e e e e e e e e e e e e
----- Foi presente a Informacéo do Gabinete Juridico n® 98/2010, de 17 de Novembro, do seguinte teor: - -
————— “Considerando que o Municipe supra identificado demonstrou interesse em adquirir uma parcela de
terreno pertencente ao dominio puablico municipal, parcela essa que se situa junto a sua habitacdo na
localidade de Corte da Velha, referindo que com a execucéo da obra de ampliacdo da sua habitacéo, por
lapso foram ocupados 4,64 m2 pertencentes ao dominio pablico municipal; - - - ------------------
————— Que a ocupagdo ocorreu devido ao facto de ndo terem sido respeitados os limites de divisdo da sua
propriedade, aquando da construcdo dos muros divisérios, e que com a venda desta parcela de terreno
evita a demoligdo dos muros e sua posterior reConStrugan; - - - - == - == - === === - == - - - oo
————— Que a parcela em causa é de pequena dimensédo e ndo tem qualquer utilidade para o Municipio, nem
causa quaisquer transtornos para a circulagdo viaria ou pedonal, nem se vé& inconvenientes em termos
urbanisticos, propde-se, nos termos do art.53° n°4 al.b) da Lei n°® 169/99 de 18 de Setembro, alterada e
republicada pela Lei n°® 5 —A/2000, de 11 de Janeiro, que a Assembleia Municipal, sob proposta da
Camara Municipal, delibere proceder a desafectacdo da parcela de terreno infra identificada: - - - - - - - - -

- Parcela de terreno sita em Corte da Velha, Freguesia de Mértola, com a area de 4,64 m2, que confronta a
Sul, Nascente e Poente com a Via Publica e Norte com Elisiario Medeiros, destinada a alinhamento,
identificada na planta de localizagdo anexa”. - - - - ----------=--“-“““--“““-“---------_- -
————— A Cémara Municipal, ap6s votacdo nominal, deliberou por unanimidade aprovar a proposta e
remeté-la a Assembleia Municipal. - - = == = = = == s o @ m e e

10.- FINANGAS E CONTABILIDADE: - - - - = = = = - = o e o e e e e e e e -
10.1.- DECIMA-SEGUNDA ALTERACAO AS GRANDES OPCOES DO PLANO PARA 2010: - - - - -

----- Foi presente, para ratificacdo, nos termos do n° 3, do art® 68° do Decreto-Lei 169/99, de 18 de
Setembro, alterado e republicado pela Lei 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi presente a 122 alteracdo as
Grandes Op¢Oes do Plano para 2010, - - - = = = - = === o o s oo oo o

----- A Camara Municipal, ap6s votacdo nominal, deliberou por unanimidade ratificar a proposta. - - - - - -
10.2.- DECIMA SEGUNDA ALTERAQAO AO ORCAMENTO MUNICIPAL PARA 2010: --------

————— Foi presente, para ratificacdo, nos termos do n° 3, do art® 68° do Decreto-Lei 169/99, de 18 de
Setembro, alterado e republicado pela Lei 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi presente a 122 alteragdo ao
Orgamento Municipal para 2010. - - - - - - === - == == - - - oo oo
----- A Cémara Municipal, ap6s votagcdo nominal, deliberou por unanimidade ratificar a proposta. - - - - - -
10.3.- DECIMA-TERCEIRA ALTERACAO AS GRANDES OPCOES DO PLANO PARA 2010: - - - - -
----- Foi presente, para ratificacdo, nos termos do n° 3, do art® 68° do Decreto-Lei 169/99, de 18 de
Setembro, alterado e republicado pela Lei 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi presente a 13? alteracdo as
Grandes OpcOes do Plano para 2010, - - = - == - == - - o - oo e o oo e

----- A Camara Municipal, apés votacdo nominal, deliberou por unanimidade ratificar a proposta. - - - - - -
10.4.- DECIMA-TERCEIRA ALTERAQAO AO ORCAMENTO MUNICIPAL PARA 2010: - -------
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----- Foi presente, para ratificacdo, nos termos do n° 3, do art® 68° do Decreto-Lei 169/99, de 18 de
Setembro, alterado e republicado pela Lei 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi presente a 132 alteracdo ao
Orcamento Municipal para 2010, - - - = = - == = = == = s oo e
————— A Camara Municipal, ap6s votacdo nominal, deliberou por unanimidade ratificar a proposta. - - - - - -
11.- PETICOES DE INTERESSE PARTICULAR:- - - = = = = = = o oo oo e e oo
11.1.- PEDIDO DE CERTIDAO DE DESTAQUE — ANTONIO JOSE MARTINS CORREIA: - - - - - - -
————— Foi presente a Informacdo DOTAU n° 589/2010, de 19 de Novembro, do seguinte teor: - - - - - - - - -
----- “Pretende o requerente efectuar o destaque de uma parcela de terreno num prédio urbano, com a area
de 2,05 h4, sito na freguesia de Mértola, inscrito na matriz predial sob o artigo 29 da seccao Q, descrito na
Conservatéria do Registo Predial sob 0 n° 3962/20100616, sendo a area a destacar de 9900 m2. - - - - - - -
----- Na parcela a destacar, a &rea maior localiza-se fora do perimetro urbano, pelo que de acordo com o
disposto no n° 10 do art® 6° do Decreto-Lei n® 555/99 de 16 de Dezembro, 0 acto em causa deve respeitar
0 disposto no N°5 do mesmo artigo. - = - == = = == = == s - s e m e e oo
5.- “Nas areas situadas fora dos perimetros urbanos, os actos a que se refere o nimero anterior estdo
isentos de licenca ou autorizacdo quando, cumulativamente, se mostrem cumpridas as seguintes
CONAIGOES: = = - - == == - - o s e oo
a)- Na parcela a destacada s6 seja construido um edificio que se destine exclusivamente a fins
habitacionais e que néo tenha mais de dois fogos; = - - == - === === - - - - oo
b)- Na parcela restante se respeite a area minima fixada no projecto de intervencdo em espaco rural em
vigor ou, quando aquele ndo exista, a area da unidade de cultura fixada nos termos da lei geral para a
FEZIA0 TeSPECHIVA. = = = = = = = = = = o o s o o oo e oo
----- A condicdo referida na alinea b) ndo é cumprida uma vez que nem o prédio inicial possui a area
minima de cultura (7,5 hd). Em situagdo idéntica foi emitida informacéo juridica n°® 140/2009 de 16 de
Outubro, onde se considerou que como o prédio original jA ndo possui viabilidade agricola, por nédo
possuir a &rea minima de cultura, ndo é aplicavel esta condicionante. - - = = - - == == - == - e - oo
----- Assim, propde-se o deferimento do pedido e a emissdo da certiddo pretendida devendo o
condicionamento da construgdo bem como o 6nus do ndo fraccionamento serem inscritos no registo
predial sobre as parcelas resultantes do destaque, nos termosdon® 7 doart® 6°doRJUE. -----------
----- Prop0e-se ainda que o processo seja presente a reunido de cdmara para delibera¢do.” - - - - - - - - - - -
————— A Cémara Municipal, ap6s votagdo nominal, deliberou por unanimidade aprovar a proposta. - - - - - -
11.2.- ADIANTAMENTO DE SUBSIDIO — CLUBE DE FUTEBOL GUADIANA: - - - - - - - - - - - - - -
----- Foi presente o oficio do CFG a solicitar um adiantamento de 6.000€ do subsidio para apoio ao
funcionamento e a gestdo do CFG para esta época desportiva. - - === === === ===« ccoommooon
————— Do processo consta informacdo dos servicos do seguinte teor: = - - - - === - - - - - - - - a oo o
----- “ Em virtude de uma parte significativa do subsidio anual ter ficado retida para entrega ao Tribunal,
o0 CFG ficou com fracos recursos financeiros para trabalhar ao longo de toda a época, 0 que, caso a
Autarquia ndo apoiasse o Clube extraordinariamente, poderia comprometer todo o trabalho que 0 mesmo
se propds concretizar nesta época desportiva. Neste sentido, concordo que seja autorizado o adiantamento
solicitado pelo CFG, o qual sera contabilizado no contrato-programa a celebrar para o ano de 2011.” - - - -
————— A Cémara Municipal, ap6s votagdo nominal, deliberou por unanimidade aprovar a proposta. - - - - - -
11.3.- MELHORAMENTOS HABITACIONAIS — NOEMIA ZARCOS AFONSQO: - - - - === === - = - - -
----- Foi presente a informacdo 59/2010 do GDS do seguinte teor: - - - - - === === - == - - oo - oo oo -
----- “Requerente: Snr.2 Noémia Zarcos Afonso, Bl: 4879566, Contribuinte Fiscal n.° 130571962,
Residente em Monte Bens, Freguesia de Santana de Cambas------------------------------
N.O AGregado: d- - - = = = = = = - o m m oo o e oo
Valor da reforma mensal: 271,40€- - - = = = = = == = m s s m o e e e e a oo
Apoio Solicitado: Substituico de porta- - - - - - - - == - == - - - - - oo
Subsidio proposto: 390.00€ (IVA incluido). - === - = == == = m m s e e e e e
Apos a analise do orcamento apresentado, 0 Gabinete de Desenvolvimento Social, solicita a atribui¢do
do subsidio, uma vez que preenche os requisitos exigidos em Regulamento Interno de Melhoramentos
Habitacionais. - - - - - - = - == - oo o oo



D

3) - Goza de presuncéo da situacdo econémica desfavorecida o agregado familiar que tiver rendimentos
mensais iguais ou inferiores ao salario minimo nacional. - - - - - - - - - - - - - - - -
Artigo 3°- CondigOes de ACESS0: = - - - === === - - - - - oo oo
Residéncia no concelho hd mais de doisanos; - - - - - - ---------------“-“ -
Residir em permanéncia na habitaco inscrita para apoio; - - ------------------~“----~-~-~-----
Situacdo economica desfavorecida, devidamente comprovada (...);-------------------------
Entrega de todos os meios de prova que sejam solicitados, com vista ao apuramento da situacéo
€conOMICa (...). == ===~ - mmmm e e em e emme e m e e e e
----- A Camara Municipal, apds votagdo nominal, deliberou por unanimidade aprovar o subsidio de

11.4.- MELHORAMENTOS HABITACIONAIS- JOAO COLAGCO TEIXEIRA: - - - == === === oo - -
————— Foi presente a informagdo 60/2010 do GDS do seguinte teor: - - - - - - - - - - - - - - - -
“Requerente: Snr.2 Jodo Colaco Teixeira, Bl: 2083039, Contribuinte Fiscal n.® 128352442- - - - - - - - - - -
Residente em Corte Sines, Freguesia de Mértola- - - - ------------------- oo
N.OAQregado: L- - - - - - - - - o oo oo
Valor da reformamensal; 227,43€- - - - = = - = = - - - - o oo
Apoio Solicitado: Arranjo de telhados- - - - - - == === === e e
Subsidio proposto: 2,695.00€ (IVA incluido). - === - - == == === - - oo
Apos a andlise do orcamento apresentado, o Gabinete de Desenvolvimento Social, solicita a atribui¢do do
subsidio, uma vez que preenche os requisitos exigidos em Regulamento Interno de Melhoramentos
Habitacionais. - - - === === - - - - oo

0 e

3) - Goza de presuncéo da situagcdo econdmica desfavorecida o agregado familiar que tiver rendimentos
mensais iguais ou inferiores ao salario minimo nacional. - - - - = - == - === - - e - oo o e
Artigo 3° - Condigdes de ACESS0: = - - = = = = = = = = - s o oo oo
Residéncia no concelho hd mais de doisanos; - - - - - - - - == = === c oo e i e e oo
Residir em permanéncia na habita¢do inscrita para apoio; - - - - ---------==---““““-----------
Situacdo economica desfavorecida, devidamente comprovada (...);--------------=-------------
Entrega de todos os meios de prova que sejam solicitados, com vista ao apuramento da situacéo
ECONOMICA (...). = == = = = == = s oo o s o m o e oo o e oo
————— A Céamara Municipal, apés votagdo nominal, deliberou por unanimidade aprovar o subsidio de

————— Foi presente a informagdo 58/2010 do GDS do seguinte teor: - - - - - - - - == - - - - -
“Apds a analise da candidatura, o gabinete de desenvolvimento Social, solicita a atribui¢do de subsidio a
requerente abaixo assinalada uma vez que preenche os requisitos exigidos em regulamento. - - - - - - - - - -
Residéncia no concelho hAmais de 2 an0s; - - - - - = = === == == s o mmm oo e oo
Residente permanente na habitagio- - - = = = = = = = = = = = = = = = oo oo e
Situagdo de caréncia financeira comprovada pelos Servigos. - - = = = = = == = <= - s oo s i oo i
Identificacdo da requerente: Antonieta Hilario Ventos- - - - - === - == - = o oo oo e e e oo
= 1= 3
Morada: Mesquita, Cpostal 3418- - - - - = = = = = = = @ - m o oo
Nif: 180886509- - = = = = = = = = = = = & & & m & f e e f e e e e e e e e e e eeemoeoooo -
Agregado familiar — Quatro elementos- - - = - = = = = == = = = oo oo
Rendimento per capita: 185,57€ (cento e oitenta e cinco euros e cinquenta e sete céntimos- - - - - - - - - - -
Apoio proposto: Compra de uma porta eXterior- - - - - - - === ==« - oo oo
Subsidio proposto: 423,50(quatrocentos e vinte e trés euros e cinquenta céntimos) - - - - - - ----------



Obs: O agregado é beneficiario do Rendimento Social de Inser¢do recebendo uma prestagdo mensal de
405,46€ (quatrocentos € cinco euros e quarenta € seis c€ntimos). - - - ------=----=-------------

Segue em anexo a informagao social e orgamentos “- - ------------------------------_-_--

————— A Camara Municipal, apés votacdo nominal, deliberou por unanimidade aprovar o subsidio de
TR I S e e T

12.- ADENDA A ORDEM DOS TRABALHOS: - - - = = = = = = o o e e e e e e e

————— Nos termos do art® 83° da Lei n® 169/99, de 18 de Setembro, pelo Snr. Presidente foi dito que se
tornava necessario, por questdes de necessidade de urgente deliberacdo, apreciar 0s seguintes processos
ndo previamente agendados: - - - - - - - - - - - s oo oo
12.1.- OBRA DE SANEAMENTO BASICO, ABASTECIMENTO DE AGUA E ARRUAMENTOS NA
LOCALIDADE DE ALCARIA LONGA — RECTIFICAGAQ: - - - - == - = - e e e oo
----- Foi presente a Informagéo n°® 101/2010 do Gabinete Juridico do seguinte teor: - - - - - === = - - == - - -
————— Na sequéncia das diligéncias efectuadas no &mbito do procedimento de expropriacao iniciado com a
deliberacdo da Cémara Municipal tomada em sua reunido ordinéria de 8 de Outubro do corrente ano,
verificou-se que na localidade de Alcaria Longa, no tocante ao Reservatorio de Agua Potavel, na
deliberagdo identificado com o n.° 2 dos processos de aquisicdo de parcelas de terreno refere-se a
aquisicdo de uma parcela de terreno com a area de 300,00 m2, pertencente ao artigo matricial 15 da
seccdo H da Freguesia de S. Miguel do Pinheiro, descrito na Conservatdria do Registo Predial de Mértola
sob 0 n.° 00473/160693, propriedade de José D’Assun¢do Nobre Revez, a que foi atribuido o valor de
233,00 €, sendo que a identificacdo matricial, registral e do proprio proprietdrio ndo ¢ a correcta,
propondo-se que seja rectificada a deliberagcdo da Camara Municipal tomada em reunido ordinéria de 8 de
Outubro do corrente ano, no tocante a parcela de terreno necessaria para a instalacdo do Reservatorio de
Agua Potavel, na obra de Saneamento Bésico, abastecimento de Agua e Arruamentos de Alcaria Longa,
identificada na referida delibera¢do com o n.° 2 das parcelas a adquirir/expropriar, passando a constar —
Parcela de terreno com a &rea de 300,00 m2, pertencentes ao artigo matricial 14 da sec¢do H da Freguesia
de S. Miguel do Pinheiro, descrito na Conservatéria do Registo Predial de Mértola sob o n.°
452/19930405, propriedade de Anténio Manuel Revez Nobre, a que foi atribuido o valor de 233,00 €,
destinada a construcéo do Reservatorio de Agua Potéavel de Alcaria Longa. - === -----------------

----- A Cémara Municipal, ap6s votacdo nominal, deliberou por unanimidade aprovar a rectificacdo
PrOPOSEA. = = = = = = = = = = = = = f  & o m e e oo

12.2.- OBRA DE URBANIZACAO DO LOTEAMENTO ACHADINHA FORMOSA — PASSAGEM
DE LINHA DE MEDIA TENSAQ: = - - = = = == = == = s o e e e e e e e e oo
————— Foi presente o oficio da “Achadinha Formosa Sociedade de Promogdo Imobiliaria Lda.” a solicitar
autorizacdo para a passagem da Linha de Media Tensdo para a Urbanizacdo do Loteamento Achadinha
Formosa em Além Rio, através da propriedade municipal em AlEm Ri0. - - - - === - - == == - - oo e oo oo -

----- A Camara Municipal, ap6s votacdo nominal, deliberou por unanimidade autorizar a passagem. - - - -

12.3.- FESTA DE NATAL PARA FUNCIONARIOS DA CAMARA: - - - = - = - c oo oo e oo

----- Foi presente a Informacdo da DCDT n° 95/2010 do seguinte teor: - - - - === - == - === === - oo - - -

----- “A exemplo de anos anteriores, esta esta Divisdo a organizar a Festa de Natal para os seus
trabalhadores e respectivas familias, a qual tera lugar no proximo dia 11 de Dezembro, conforme
Programa aneXo. = = = = = = = = = = = = = = = === oo
Os custos previstos para organizacdo desta iniciativa sdo 0s seguintes: - - - - - - - == - === - === -~

a) Materiais destinados a oferta —2.720,00 €;- - - = - - == - == - - - - - oo oo
b) Alimentac8o — 2.760,00 €;- - = - - == - == = - - - - o - oo oo
¢) Material de decoragdo — 270,00 €;- - - - = = - = = = = = - - - oo o e
Total da estimativa —5.750,00 €.- == == == = = = == = o e e e e e e i oo

Propde-se que a Camara Municipal aprove o programa desta iniciativa e respectivos custos.” - - - - - - - - -
----- A Camara Municipal, apés votacdo nominal, deliberou por unanimidade aprovar a proposta. - - - - - -
12.,4.- PLANO DE GESTAO FLORESTAL DO PERIMETRO FLORESTAL DOS COUTOS DE
MERT OLA: - - - - - s o mm o s oo o e e e e oo



----- Foi presente o Plano de Gestéo Florestal do Perimetro Florestal dos Coutos de Mértola para abertura
de consulta publica, em conformidade com o artigo 20° do DL n°16/2009, de 14 de Janeiro. Por proposta
dos servicos o Plano deverd estar em consulta no Gabinete Florestal e no periodo de 10 a 24 de
Dezembro. Dado que o processo se inicia com a publicacdo de aviso em jornal de dmbito regional e no
sitio da Internet da AFN o prazo deverd ser dilatado até final doano. - - - - - - ------------uo---

————— A Cémara Municipal, ap6s votacdo nominal, deliberou por unanimidade proceder a abertura da
consulta pUblica. = - - = = - === == o m oo e e oo
13.- INTERVENCAO DO PUBLICO:- NE0 hOUVE = = = = = = = = == == = oo o e o e e e e oo

14.- APROVAGCAO DA ACT A - - - = - = - - e e e e e e e e e ee e e a e

————— N&o havendo mais assuntos a tratar o Snr. Presidente da Camara declarou a reunido suspensa para
efeitos de elaboracéo da respectiva acta eram 10h20 anunciando a reabertura dos trabalhos pelas 10,30
a0 ¢ S i T TP

————— Sendo 10h30 e encontrando-se presentes a totalidade dos membros da Camara presentes na reuniao,
0 Snr. Presidente declarou reabertos os trabalhos, tendo-se de imediato passado a leitura das minutas da
acta da reunido, em voz alta, na presenca simultanea de todos, apds o que foi submetida a votagdo e
aprovada por unanimidade. - - = - == == - - - s s s e e e e
15.-ENCERRAMENTO: = = = = - - s s o oot m oo e e e e e e oo

---- Ndo havendo mais assuntos a tratar o Snr. Presidente da Camara declarou encerrada a reunido eram
10,35N0raS. - - - - - - m oo e oo
————— E eu, Técnica superior, a redigi, subscrevo e assino. - - - - - - -
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