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e) A ndo comunicagdo no prazo de sessenta (60) dias uteis 8 Camara
Municipal de alteragdes no agregado familiar, que inviabilizem o direito
a0 uso do cartdo social;

/) A ndo comunicacgdo, no prazo de 10 dias uteis, do extravio do
cartdo social,

2) O uso abusivo ou indevido do cartdo social.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior e da eventual res-
ponsabilidade criminal, a prestac@o de falsas declaragdes para obtengdo
do cartdo social implica ainda a restitui¢do, ao Municipio de Mértola,
do valor dos beneficios ja auferidos.

Artigo 13.°
Do compromisso

1 — A aquisigdo do cartdo social implica a aceitagdo do presente
regulamento.
2 — O cartdo social € gratuito, pessoal e intransmissivel.

Artigo 14.°
Das contraordenacoes

1 — Constitui contraordenag@o punivel com coima graduavel entre
5€ (cinco euros) e 25€ (vinte e cinco euros) e/ou a cessagdo do Cartdo
Social:

a) A utilizagdo do cartdo social por sujeito distinto do/a beneficiario/a;

b) A ndo comunicag@o no prazo de sessenta (60) dias uteis a Camara
Municipal de altera¢des no agregado familiar, que inviabilizem o direito
ao uso do cartdo social;

¢) Nao comunicagdo, no prazo de 10 dias uteis, do extravio do cartdo
social;

d) O uso abusivo ou indevido do Cartdo Social.

2 — No caso de reincidéncia da pratica de contraordenagéo nos termos
do numero anterior, aplicar-se-a sangio acessoria de interdi¢ao de acesso
ao cartdo social pelo periodo de dois anos.

Artigo 15.°

Comissao de analise

1 — As situagdes omissas e imprevistas, enquadraveis no presente
regulamento que revistam casos de extrema gravidade que ponham em
causa a saude e subsisténcia humanas, serdo analisados por uma co-
missdo de analise composta por trés técnicos nomeada por deliberagido
da cadmara municipal.

2 — A comissdo de analise elaborara um relatorio social e uma pro-
posta de decisdo, que sera submetido a deliberagdo da cAmara municipal.

Artigo 16.°

Das duvidas de interpretagio
As duvidas que se suscitarem na aplicagao deste regulamento e que
ndo possam ser resolvidas por recurso a lei vigente serdo resolvidas por
deliberagdo da Camara Municipal.
Artigo 17.°
Norma revogatéria

O presente regulamento revoga o anterior regulamento do Cartao
Social do Municipio de Mértola, aplicando-se aos cartdes em vigor as
regras do presente regulamento em tudo o que for aplicavel.

As disposigdes do presente regulamento aplicam-se as renovagdes dos
cartdes sociais requeridas apds a data de entrada em vigor do mesmo.

Artigo 18.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor cinco dias uteis ap6s a sua
publicagdo.
209712721

Edital n.° 584/2016

Regulamento de Ocupac¢io Municipal
Temporaria de Jovens
Jorge Paulo Colago Rosa, Presidente da Camara Municipal de Mértola:

Torna publico, que a Assembleia Municipal de Mértola, em sessao
ordinaria de 30 de junho de 2016, sob proposta do Executivo aprovada
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em reunido ordinaria de 04 de maio de 2016, e de conformidade com o
preceituado na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, aprovou o Regulamento de Ocupagdo Municipal Tem-
poraria de Jovens, o qual faz parte integrante do presente Edital.

Para constar e devidos efeitos se publica este e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares de estilo.

6 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Paulo Colago Rosa.

Regulamento de Ocupagao Municipal
Temporaria de Jovens

Preambulo

A criagdo de um Programa de Ocupac¢do Municipal Temporaria de
Jovens contribui, substancialmente para a sua formagao, afastando-os
dos perigos que podem conduzir a situa¢des de marginalidade, ao mesmo
tempo que lhes faculta, entre outras, o desenvolvimento de atividades
ludicas, culturais, educativas, desportivas e sociais.

O Municipio de Mértola pretende criar um Programa de Ocupagao
Municipal Temporaria de Jovens residentes no concelho de Mértola,
que visa promover a ocupagao de jovens em situagoes de desemprego,
preservando e melhorando as suas competéncias socioprofissionais atra-
vés da manutengdo do contacto com o mercado de trabalho, permitindo
assim um melhor contacto com as atividades laborais desenvolvidas no
municipio e de forma a potenciar as suas capacidades a nivel laboral,
facilitando os contactos com outros profissionais, evitando o risco do
seu isolamento, desmotivagao e marginalizagao.

Atendendo ao disposto nos artigos 13.°, n.° 1, alineas d), e), 1), g) h)
ej), 19.°,20.°, 21.°, 22.° ¢ 23.° da Lei n.° 159/99, de 14 de setembro,
e artigo 64.°, n.° 4, alinea c), da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na
redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, a
Assembleia Municipal de Mértola, sob proposta da Camara Municipal
de Mértola, em sua sessdo ordinaria realizada em 28 de junho de 2013
aprova o seguinte regulamento:

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento tem como objetivo definir o funcionamento
do Programa de Ocupagdo Municipal Temporaria de Jovens, com vista
a ocupagdo saudavel dos tempos livres dos/as jovens em atividades
de interesse municipal, permitindo-lhes o contacto experimental com
a vida profissional por forma a potenciar as suas capacidades civicas
e de participagdo social, sendo a0 mesmo tempo um contributo para a
inser¢ao no mundo laboral.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicacio

1 — O Programa de Ocupag@o Municipal temporaria de Jovens,
promovido pela Camara Municipal de Mértola, destina-se a jovens
residentes no Concelho de Mértola, ha mais de 2 anos, com idades
compreendidas entre os 18 ¢ os 30 anos, tendo como habilitagdes a
escolaridade minima obrigatoria, desde que se encontrem a procura do
primeiro emprego ou que se encontrem desempregados.

2 — No que se refere a aplicagdo do tempo minimo de 2 anos de
residéncia no Concelho, e a obrigatoriedade de possuir a escolaridade
minima obrigatoria, referido no numero anterior, esta obrigatoriedade
pode ser dispensada em casos de comprovada caréncia econdomica.

3 — O Programa de Ocupagao Municipal Temporaria de Jovens
tem como limite de atuag@o as atribui¢cdes das autarquias previstas no
artigo 13.° da Lei n.° 159/99, de 14 de setembro.

Artigo 3.°
Entidade Gestora

A entidade gestora do Programa de Ocupac@o Municipal Tempora-
ria de Jovens ¢ a Camara Municipal de Mértola através da Divisao de
Educagao, Cultura e Agdo Social.

Artigo 4.°
Areas de Ocupacio

1 — O Programa de Ocupagdo Municipal Temporaria de Jovens, visa
a ocupagdo dos/as jovens, nomeadamente nas seguintes areas:

a) Educagéo;

b) Patrimonio e Cultura;
¢) Desporto;

d) Saude;

e) Agdo Social;
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f) Ambiente e protegao civil;
g) Manutengdo de equipamentos e espagos publicos;
h) Outras de reconhecido interesse municipal.

2 — Independentemente da area de ocupagio, os/as jovens ndo podem
assumir responsabilidade unica e direta pelos servigos sem orientacao
superior e acompanhamento.

Artigo 5.°
Objetivos
Sédo objetivos do presente programa:

a) Possibilitar aos/as jovens um primeiro contacto com o mundo do
trabalho;

b) Incentivar a participagao ativa dos/as jovens na procura de oportuni-
dades de um futuro profissional, desenvolvendo competéncias essenciais
as tomadas de decisdes nas futuras escolhas profissionais;

¢) Facilitar a transi¢do do mundo escolar para o mundo laboral;

d) Fomentar valores de companheirismo de forma a consciencializar
os/as jovens para a importancia do voluntariado;

e) Responsabilizar os/as jovens para a importancia que podem ter
como interventores/as, contribuindo para a sociedade em que estiao
inseridos/as;

f) Potenciar as capacidades individuais de cada jovem e descobrir as
que os/as proprios/as desconhecem;

g) Proporcionar aos/as jovens um contacto efetivo com o mundo
laboral, através de experiéncias praticas.

Artigo 6.°
Destinatarios

O Programa de Ocupagdo Municipal Temporaria de Jovens, residentes
na area do Municipio de Mértola destina-se a jovens que estejam a pro-
cura do primeiro emprego ou desempregados, com idades compreendidas
entre os 18 e os 30 anos inclusive.

Artigo 7.°
Duracio

1 — A colocagdo dos/as jovens no programa tem uma duragao de seis
meses, podendo ser interrompido, temporaria ou definitivamente, por
razdes devidamente justificadas.

2 — O/A jovem ndo podera dar mais de cinco faltas injustificadas
durante o programa, sob pena de o programa ser interrompido.

3 — O/A jovem s6 podera voltar a participar no programa findo o
prazo de seis meses contados da data do termo da participagédo anterior,
salvo casos excecionais e devidamente justificados.

4 — A Camara Municipal de Mértola fixara, anualmente, o niimero
maximo de jovens a admitir no Programa do respetivo ano.

Artigo 8.°
Candidatura dos jovens

1 — Os/As jovens interessados/as em participar no programa
OMT]J devem inscrever — se nas instalagdes da CAmara Municipal
de Meértola, através do preenchimento de formulario fornecido pela
autarquia.

2 — Ainscrig@o devera ser acompanhada dos seguintes documentos
a apresentar pelo/a interessado/a:

a) Copia do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo e numero de
contribuinte;

b) Cépia do cartdo de eleitor;

¢) Copia do certificado de habilitagdes;

d) Caso a inscric¢do pretendida tenha lugar no decurso de ano letivo,
declaragdo de que, nesse mesmo ano letivo, ndo se encontra, ou encontrou
ha menos de dois meses, matriculado no ensino diurno;

e) Declaragdo de que se encontra inscrito no centro de emprego, a
procura de emprego;

f) Atestado de residéncia que ateste residéncia ha mais de dois anos.
Em situagdo de caréncia economica devidamente comprovada através
de relatorio social, podera ser dispensada a apresentagdo deste docu-
mento;

g) Curriculum vitae atualizado.

Artigo 9.°

Participacdo dos/as jovens

As tarefas a desempenhar pelos/as jovens ocupam em média sete horas
diarias (28 h semanais) em local a indicar pela autarquia.
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Artigo 10.°
Sele¢do dos/as jovens

1 — A Camara Municipal fara a selegdio dos/as jovens candidatos/as,
mediante os elementos constantes na inscri¢do, atendendo aos seguintes
critérios:

a) Interesse manifestado por uma determinada area de ocupagio;

b) Adequacdo da formagdo académica ou experiéncia profissional na
area de ocupacao a que o/a jovem se candidata;

¢) Antiguidade da inscrigdo;

d) Maiores habilitagdes académicas.

2 — A colocagdo dos/as jovens nas areas pelas quais manifestaram
interesse fica dependente das vagas existentes nas areas em causa,
podendo, sempre que essas vagas se encontrem ja preenchidas, proceder-
-se a colocagdo dos/as jovens em area diversa.

3 — Em caso de empate apo6s a aplicagdo dos critérios dispostos no
nimero um, far-se-a4 uma entrevista aos/as candidatos/as nessa situagao.

Artigo 11.°
Colocagio dos/as jovens

1 — Apos a seleg@o dos/as jovens candidatos/as ao Programa, a
Camara Municipal comunica a cada jovem selecionado/a:

a) O local onde foi colocado/a;

b) A duragio e periodo de ocupacgio;

¢) O horario a cumprir;

d) As atividades que lhe serdo atribuidas;

e) O nome do orientador/a responsavel pelo acompanhamento dos
trabalhos.

2 — O/A jovem selecionado/a devera manifestar, até cinco dias antes
do inicio estipulado para desenvolvimento das atividades, o seu interesse
em concretiza-las.

Artigo 12.°
Orientador/a responsavel

A Camara Municipal designara o/a orientador/a responsavel pelo
acompanhamento dos/as jovens no desenvolvimento do Programa.

Artigo 13.°
Apoios

1 — O/A jovem participante no Programa tem direito, durante o
periodo de ocupagdo no projeto:

a) A um seguro de acidentes pessoal, da responsabilidade da Camara
Municipal de Mértola;

b) A uma bolsa mensal de montante a definir por deliberacdo da
Camara Municipal, valor este que podera ser atualizado sempre que o
executivo assim o entenda.

2 — A bolsa referida na alinea ) do nimero anterior nio reveste
carater de remuneragdo/retribuicdo de qualquer prestacéo de servigo
e destina-se a fazer face a despesas que surjam do desenvolvimento
das atividades.

3 — Abolsa sera paga ao/a jovem, pela autarquia, mensalmente e por
cheque cruzado ou transferéncia bancaria.

4 — O processamento do pagamento da citada bolsa ¢ da responsa-
bilidade da Sec¢do de Administrag@o de Pessoal, mediante a entrega do
mapa de assiduidade.

5 — Os/As jovens que integrarem o Programa nao sdo admitidos/as
por contrato de trabalho nem adquirem qualquer vinculo a administragao
publica pela sua integragdo no Programa.

Artigo 14.°
Deveres da autarquia
Constituem deveres da autarquia:

a) Desenvolver o Programa de forma a dar cumprimento a sua filo-
sofia;

b) Divulgar o Programa de Ocupagdo Municipal Temporaria de Jovens;

¢) Facultar os formularios para inscri¢ao dos/as jovens;

d) Selecionar os/as candidatos/as;

e) Informar os/as jovens cujas candidaturas foram aceites da apro-
vagdo fornecendo-lhes todos os elementos necessarios para a sua par-
ticipagao;

/) Efetuar o pagamento aos/as jovens participantes da bolsa referida
no artigo anterior;

g) Facultar formag@o interna aos Participantes.
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Artigo 15.°
Deveres do/a orientador/a
Constituem deveres do/a orientador/a:

a) O cumprimento das orientagdes definidas no presente Regulamento
e sua filosofia;

b) Assegurar as condi¢des necessarias ao bom desenvolvimento das
atividades a desenvolver pelos/as jovens que orientam;

¢) Acompanhar os/as jovens no desempenho das atividades, apoiando-
-os/as na efetiva ocupagao dos horarios estipulados;

d) Encarregar-se de verificar a assiduidade dos/as jovens e confirmar
junto da autarquia mediante documento comprovativo.

Artigo 16.°
Deveres dos/as jovens participantes

1 — Constituem deveres dos/as jovens participantes no Programa de
Ocupacao Municipal Temporaria de Jovens:

a) A assiduidade;

b) Cumprir os horarios estipulados;

¢) Seguir orientagdes definidas pela autarquia no leque de atividades
previstas pelo Programa;

d) Aceitar as condigdes previstas no presente Regulamento;

e) Desenvolver as atividades que lhes foram destinadas dentro dos
principios regentes do local onde foi colocado/a.

2 — O incumprimento de qualquer dos deveres referidos no artigo ante-
rior determina a exclusdo do/a jovem do Programa e o ndo pagamento
da bolsa no més a que respeita.

Artigo 17.°
Delegacio e subdelegacio de competéncias

Sem prejuizo do disposto na lei geral sobre a matéria, as competéncias
conferidas no presente Regulamento podem ser delegadas no presidente
da Camara Municipal de Mértola, com faculdade de subdelegagdo nos
vereadores e nos dirigentes dos servigos municipais.

Artigo 18.°
Duvidas e omissoes

1 — A tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
Regulamento aplica-se a legislagdo em vigor.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0s casos omissos
ou as duvidas suscitadas na interpretagdo do presente Regulamento seréo
resolvidos por deliberagdo da Camara Municipal de Mértola.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagao.
209717517

MUNICIPIO DA MOITA

Regulamento n.° 681/2016

Rui Manuel Marques Garcia, Presidente da Cadmara Municipal
da Moita, no uso da competéncia conferida pela alinea 7) do n.° 1
do artigo 35.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em
cumprimento e para os efeitos do disposto no artigo 56.° do Anexo I
aLein.®75/2013, de 12 de setembro e no artigo 139.° do Coédigo do
Procedimento Adminitrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro, torno publico que por deliberagdo da Assembleia
Municipal da Moita, tomada em sessdo ordinaria realizada em 24
de junho de 2016 e no uso da competéncia atribuida na alinea g)
do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I @ mencionada Lei, sob proposta
apresentada pela Cadmara Municipal da Moita, aprovada em reunido
ordinaria de 15 de junho de 2016, no uso da competéncia atribuida
nas alineas k), ee) e ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi aprovado o Regulamento de
Funcionamento, Cedéncia e Utilizagdo do Complexo Desportivo
Municipal da Fonte da Prata.

Torna-se ainda publico que o referido Regulamento e que integra o
presente ato para todos os efeitos legais, sem prejuizo das demais publi-
citagdes legalmente previstas, se encontra também disponivel ao publico
através de edital afixado nos lugares publicos do costume, no edificio
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sede do Municipio e onde se efetue atendimento ao publico, e na inter-
net, no sitio institucional do Municipio da Moita em www.cm-moita.pt.

6 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Rui Manuel
Marques Garcia.

Regulamento de Funcionamento, Cedéncia
e Utilizagdo do Complexo Desportivo
Municipal da Fonte da Prata

Preambulo

O desporto tem sido progressivamente reconhecido como um instrumento
para o desenvolvimento harmonioso da sociedade, e constitui-se como um
importante fator de desenvolvimento, de equilibrio e bem-estar dos indi-
viduos, e reconhecido como elemento fundamental de educagao, cultura e
vida social do cidadéo, proclamando-se o interesse e o direito a sua pratica.

Sendo que as autarquias locais constituem um dos pilares fundamen-
tais do acesso dos cidaddos a pratica fisica e desportiva e do desenvolvi-
mento desportivo nacional e regional, a Camara Municipal da Moita tem
vindo a dotar o concelho com infraestruturas desportivas, suscetiveis de
influenciar positivamente a qualidade de vida dos seus municipes.

As infraestruturas desportivas sdo um relevante fator de desenvolvi-
mento do desporto. Envolvem inumeros agentes relacionados direta e
indiretamente com o desporto, e consideraveis investimentos financeiros,
quer para a sua construco, quer para a sua gestao e manutengio. Contri-
buem para o desenvolvimento integral das pessoas, para a coesdo social e
dindmica econdmica, fruto das atividades que se realizam no seu seio.

Os espagos para o desporto, globalmente considerados, que vao para
além das infraestruturas desportivas propriamente ditos, sdo cada vez
mais uma necessidade para as populagdes poderem realizar as diferentes
praticas desportivas e de lazer, onde a atividade fisica esta presente. Deste
modo, importa revalorizar a importancia das infraestruturas e dos espacgos
para o desporto, como fator de melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Inserido no territério da Quinta da Fonte da Prata, numa das extre-
midades do seu Parque e fazendo fronteira com o rio Tejo, o Complexo
Desportivo serve na sua proximidade uma populagdo heterogénea.
De diversas origens e com uma forte identificagdo cultural, uma expres-
siva vivéncia comunitaria faz atenuar a vulnerabilidade existente no
povoado proveniente dos escassos recursos de muitas das suas familias.

Em particular, este equipamento desportivo pode ter um papel de
relevante interesse na melhoria da qualidade de vida da comunidade,
sobretudo junto das camadas jovens. A construgdo da presente instalagéo
desportiva visa dar uma resposta social fundamental e imprescindivel a
comunidade, Escola Basica do 1.° Ciclo, Clubes e Associagdes locais.

Neste sentido, o Complexo Desportivo Municipal da Fonte da Prata
visa satisfazer as necessidades da populagdo do concelho da Moita,
contribuir para o aumento e manutengao dos indices de pratica desportiva
regular e de recreagdo da populacdo, promover a ocupagio dos tempos
livres de forma salutar e agradavel, criar meios de desenvolvimento de
atividades fisicas e desportivas, motivar e incentivar os mais novos a
realizarem uma pratica desportiva mais regular e frequente, promover
a integracdo e socializag@o das criangas com o meio envolvente, sensi-
bilizar o publico mais jovem relativamente aos beneficios da atividade
fisica em fungdo da saude e promover a aproximagdo do Movimento
Associativo Desportivo a Comunidade.

Consciente da importancia e do contributo que o Complexo Desportivo
Municipal da Fonte da Prata tem no seio da rede de equipamentos des-
portivos municipais, tornou-se necessario regulamentar o funcionamento,
cedéncia e utilizagdo deste espago e equipamento.

Nesta conformidade procedeu-se ao desenvolvimento do procedimento
tendente a elaboracdo do projeto de Regulamento de Funcionamento,
Cedéncia e Utilizagdo do Complexo Desportivo Municipal da Fonte da
Prata para estabelecer as normas e condi¢des de funcionamento, cedéncia
e utilizagdo deste Complexo Desportivo Municipal.

Assim, deliberou a Camara Municipal, em reunido ordinaria de
09 de setembro de 2015, desencadear o procedimento de elaboracdo
do Regulamento de Funcionamento, Cedéncia e Utilizagdo do Com-
plexo Desportivo Municipal da Fonte da Prata, com publicitagdo do
inicio do procedimento na internet, no sitio institucional do Municipio
da Moita, indicando a forma como se podia processar a constitui¢do
como interessados e a apresentacdo de contributos para a elaboragao do
projeto de Regulamento, nos termos do n.° 1, do artigo 98.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, doravante designado CPA, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

O prazo para constitui¢do de interessados e apresentagdo de con-
tributos decorreu de 14.09.2015 a 28.09.2015, sem que tenham sido
rececionados neste Municipio quaisquer contributos ou se tenham cons-
tituido interessados.

Em cumprimento da citada deliberagdo procedeu-se a elaboragdo do
projeto de Regulamento de Funcionamento, Cedéncia e Utilizagdo do



