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PROPOSTA
ORCAMENTACAO E GESTAO DE DESPESAS COM O PESSOAL PARA O ANO 2017

Considerando o disposto no artigo 31.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTEP),
aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, ¢ nos artigos 5.°, 7.° ¢ 13.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro, compete ao 6rgio executivo decidir sobre os montantes maximos de cada um dos seguintes
encargos;

a) Com o recrutamento de trabalhadores necessérios 4 ocupagio de postos de trabalho previstos e
ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado;

b) Com alteragdes de posicionamento remuneratorio;

¢) Com a atribuigéo de prémios de desempenho dos trabalhadores.

Nestes termos, de acordo com as verbas previstas no orgamento municipal aprovado, propde-se que a
Camara Municipal delibere:

a) Recrutamento de trabalhadores para novos postos de trabalho:
A dotagio méxima a despender com o recrutamento de trabalhadores necessarios ocupacio de novos
postos de trabalho previstos € ndio ocupados no mapa de pessoal da Camara Municipal foi fixada em
75.500,00 € (setenta e cinco mil e quinhentos euros).

b) Alteragdes do posicionamento remuneratério:
Néo houve lugar a dotagdo orgamental, considerando a proibi¢io de valorizagdes remuneratérias imposta
pelo artigo 38.° da Lei n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro, que se mantém transitoriamente em vigor por
forga da Lei n.* 42/2016, de 28 de dezembro, que aprova o Orcamento do Estado para 2017,

¢) Prémios de desempenho:
Nao houve lugar a dotagao orgamental, considerando a proibigéo de valorizagSes remuneratorias imposta
pelo artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que se mantém transitoriamente em vigor por
forca da Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro, que aprova o Orcamento do Estado para 2017.

Céamara Municipal de Mértola, 9 de janeiro de 2017
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