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BALANCO SOCIAL DO MUNICiPIO DE MERTOLA - 2012
(com referéncia a 31/12/2012)

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagio e género

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior [Dirigente - Intermédio| Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
H: 0 H: 3 H 0 H 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 4 H: 7
Comissdo de Servigo M: 0 M: 2 M: M: M: M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M:

T: 0 T: 5 T: T: T: T: 0 T: 0 T: 0 T: 4 T: 9
H: 0 H: 0 H: 10 H: 18 H: 133 H: 0 H: 2 H: 0 H: 4 H: 167

CTFP por tempo
. . M: 0 M: 0 M: 21 M: 37 M: 39 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 98

indeterminado
T: 0 T: 0 T: 31 T: 55 T: 172 T: 0 T: 2 T: 0 T: 5 T: 265
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0

CTFP a termo resolutivo
certo M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
CTFP a termo resolutivo

incerto M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Outra M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 3 H: 10 H: 18 H: 133 H: 0 H: 2 H: 0 H: 8 H: 174
Total M: 0 M: 2 M: 21 M: 37 M: 39 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 100
T: 0 T: 5 T: 31 T: 55 T: 172 T: 0 T: 2 T: 0 T: 9 T: 274

Notas:

N3o incluidos: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.

Incluidos GAP: rela¢do juridica - Comissdo de Servigos / Carreira — Outros

Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/ coordenadores de projeto : relagdo juridica Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas e respetivas carreiras.

Dirigentes intermédios - diretor de departamento municipal, chefe de divisdo, outros dirigentes de 32 grau ou inferior, o diretor delegado nos servigos municipalizados . Relagdo juridica Comissao de Servigos.
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Quadro 1.1: Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacao de servicos e género
Total

Tarefa

Avenga

Total

4 S I 45T 4= X
N O N N O N O O O

Notas:
Informacdo ndo acumulavel no Quadro 1 nem a reportar nos restantes quadros
Nota: Prestadores de servicos - pessoas singulares com relacao de trabalho ndo subordinado, incluindo o pessoal afeto a area da educacdo
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalao et
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Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -

Informatica Policia Municipal

Bombeiros

Técnico Superior

Dirigente - Intermédio

Dirigente - Superior

Menos de 20 anos

20-24

25-29

15
17
32
31

11

30-34

16
17

21

35-39

52

26
21

13

25

19
44
28

40-44

30
19

19
47

10
12

45-48

25
35

42

13
55

50-54

40

10

18

16

55-59

24

19

60-64

10

65-69

70 ou mais anos

174

133

18

10
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BALANGO SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERTOLA - 2012

MERTOL
CAMARA SUNICIPA (com referénciaa 31/12/2012)
Total M: 0 M: 2 M: 21 M: 37 M: 39 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 100

T: 0 T: 5 T: 31 T: 55 T: 172 T: 0 T: 2 T: 0 T: 9 T: 274



Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de antiguidade e género
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Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -

Informatica Policia Municipal

Bombeiros

Técnico Superior

Dirigente - Intermédio

Dirigente - Superior

18
46

Até 5 Anos

32

53
36
89

41

21

5a9

62

13

10
16
26
28

12
15

10a 14

23

15-19

36
16
13
29

27

10

10
14

20-24

11

25-29

11
31

26

30-34

32

27

35-39

40 ou mais anos

174
100
274

133

18
3

10
21
31

9

3
172

7

Total

55

Notas:

A antiguidade reporta-se ao tempo de servico na Administracdo Publica
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(com referénciaa 31/12/2012)

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico
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Informatica

Bombeiros
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Dirigente - Intermédio

Dirigente - Superior

Menos de 4 anos de

escolaridade

50

49

4 anos de escolaridade

56
33

55
33

6 anos de escolaridade

42

41

35

30

11
46

9.2 ano ou equivalente

38

11.2 ano

32

18
10
28

36
68

25
34

12.2 ano ou equivalente

Bacharelato

20
28
48

18
27

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

174
100
274

133

18
37

10
21
31

39
172

Total

55
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente

Dirigente - Superior [Dirigente - Intermédio| Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal
H: 0 H: 0 H: 0 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Unido Europeia M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
CPLP M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Outros M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Total M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0

Nota:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Considerados apenas os trabalhadores estrangeiros, sendo excluidos os de nacionalidade portuguesa da linha “Unido Europeia" .
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Quadro 6: Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escalio et
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Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -

Informatica Policia Municipal

Bombeiros

Técnico Superior

Dirigente - Intermédio

Dirigente - Superior

Menos de 20 anos

20-24

25-29

30-34

35-39

40 - 44

45 - 49

50-54

55-59

60 - 64

65 - 69

70 ou mais anos

Total
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Nota: Considerado o total de trabalhadores incluidos no quadro 1 que apresentam uma incapacidade permanente igual ou superior a 60% (conceito idéntico ao considerado para efeitos fiscais)



BALANCO SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERTOLA - 2012
(com referéncia a 31/12/2012)

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagio do posto de trabalho ou modalidade de vinculagao e género

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior [Dirigente - Intermédio| Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros

T
T
T
T

H:

T

Procedimento concursal

Cedéncia de interesse
publico

Mobilidade interna a
orgaos ou servicos

Regresso de licenga

Comissao de servigo

CEAGP/CEAGPA

QOutras situagdes

Total

4 ST AT AT AT AT 4T 45T 48

O O O O O O O 0O OO0 oo oo oo oo oo o o o o
4 ST AT AT A4S T AT A4S T A5 T 45
O O O O O O O 0O OO0 OO0 oo oo oo oo o o o o
4 ST AS T AT AT AT A4S T 4= T 4E

N N O P P O O O O O OO OO OO0 0o oo o+~ +» O
4 ST AS T AT 4T AT AT 42T 48

, O P O O O O 0O O 0O OO0 OO0 OO0 oo oo o +r o -
4 ST AS T AT AT A5 T AT 42T 48

O O O O O O O 0O OO0 OO0 OO0 oo oo oo o o o o
4SS T AT AT 4T A5 T 45T 45T 45

O O O O O O OO OO0 OO0 OO0 oo oo oo o o o o
4T AT AT 4T AT 45T 45T 45

m O P O O O O O O 0O OO0 OO0 oo oo oo o +r o -
4 ST AT AT AS T AT AS T AT 45T
O O O O O O OO OO0 OO0 oo oo oo oo o o o o
4 ST AT AT AS T AT AS T AT 45T
- O B O OO 0O O O R O R OO O OO O OO o o o o
4 ST AT AT A4S T AT A4S T A5 T 45T
g N W kP P O 0O OO0 P O R OO OO OO0 OO0 O W ek N

Nota: Considerado o total de trabalhadores admitidos pela 12 vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente

Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
H:

M:
T:
H:

M:
T:
H:

M:
T:
H:

M:
T:
H:

M:
T:
H:

M:
T:
H:

M:
T:
H:

M:
T:
H:

M:
T:
H:

M:
T:
H:

M:
T:
H:

x
=
=
T
T
=

Caducidade

Revogacdo (mutuo
acordo)

Resolugdo ou exoneragdo
(iniciativa do
empregador)

Resolugdo, denuncia ou

exoneragao (iniciativa do
trabalhador)

Sangdo disciplinar

Conclusdo sem sucesso
do periodo
experiemental

Fim da situagdo de
mobilidade interna

Fim da situagdo de
cedéncia de interesse

O O O O O O O O O O 0O O O o o o o o o o o N PP, -
_ O B O O O O O O O O 0O O 0O 0O 0O O o oo o o o o o o o
— O kP O O O O O O O O O O O O 0O O O 0O O O o o o u w N

I AT 44T A4S A4S T4 T4 4545142 x/0 %
O O O O O O O OO OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 obo oo oo oo oo oo o o o
I ST AT AT AT A4S T A4S A4S T 4542542 1xT/4 %
O O O O O O O O 0O OO OO0 OO0 OO0 OO0 obo oo oo oo oo o o o o o
I ST AT AT AT AT AT 45T 45T 425142 1xT/4 2
O O O O O O O O OO OO O 0O OO OO0 OO OO OO oo o o o o o NN N o
I 4 SIASIT AT AS T ASIT AT AT A4S I 45T 425 1T 45
I T 44T 4= A4ST A4S 4545425142 x/0%
O O O O O O O O 0O OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 obo oo oo oo oo oo o o o
I ST AT AT AT AT A5 T A4S T 4542542 1xT/4 %
O O O O O O O OO OO OO0 OO OO0 OO0 OO0 oo oo oo oo oo+ o -
I A SIASIT AT ASITASIT AT AT AS T AT 4S5 T 45T
O O O O O O O OO OO OO OO OO0 OO0 OO0 oo oo oo oo o o o o o
I 4T 4444445445451 4Z=5TCX
O O O O O O O OO OO0 OO0 OO0 OO0 Obob obo oo oo oo oo oo o o o
I ST 4T A4S AS A4S x4 A4S5 x4 4545481

publico

Morte 0

0
1 11 12
Reforma/aposentagdo 0 0 0
1 11 12
0 0 0
Limite de idade 0 0 0
0 0 0
0 0 0
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente

Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal

LESSALdU Ud LUITIIdSdUL uEe

servico M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1
T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T: 0 T: 1
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 2
Outros M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1 T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T: 2
H: 0 H: 0 H: 0 H: 2 H: 13 H: 0 H: 2 H: 0 H: 0 H: 17
Total M: 0 M: 1 M: 2 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 4
T: 0 T: 1 T: 2 T: 3 T: 13 T: 0 T: 2 T: 0 T: 0 T: 21
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano por cargo/ carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros

Ndo abertura de
procedimento concursal

T 0 T 0 T 2 T 1 T 17 T: 0 T 1 T 0 T 0 T 21
Impugnagdo do
procedimento concursal T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Falta de aprovacao do
orgdo executivo T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
Procedimento concursal
improcedente T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Procedimento concursal
em desenvolvimento T 0 T 0 T 0 T 0 T 1 T 0 T 0 T 0 T 0 T 1

Total
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Quadro 11: Contagem das mudancas de situacio dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o motivo e género

Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros

Promocdes (Carreiras ndo H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 0 H: 0
revistas e carreiras M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
subsistentes) T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 2
Procedimento concursal M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1
T: 0 T: 0 T: 1 T: 1 T: 0 T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T: 3
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1

Consolidagdo da mobilidade na
categoria (3) M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 2 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 2
Alteragdo obrigatédria do H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
posicionamento remuneratorio M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
(1) T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
Alterac3o do posicionamento H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
remuneratério por opgdo M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
gestionaria (regra) (2) T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
Alteragio do posicionamento H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
remuneratdrio por opgao M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
gestionaria (excegdo) (2) T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 1 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 3
Total M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 2
T 0 T 0 T 1 T: 1 T: 2 T: 0 T 1 T 0 T 0 T 5

Notas:
(1) e (2) - Artigos 46.2, 47.2 e 48.2 da Lei 12-A/2008;
(3) - Artigo 64.2 da Lei 12-A/2008



MERTOLA BALANCO SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERTOLA - 2012

AMARA SUUNICIPA (com referéncia a 31/12/2012)
-

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Total

H:

Normal M:

T:
H: 950
Extraordinario M: 100
T 1050
H: 950
Total M: 100
T: 1050

Notas:

Considerado o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro

Este quadro refere-se apenas a trabalho noturno. Como "trabalho noturno extraordinario" considera-se o trabalho extraordinario efetuado em dias normais e em dias de descanso
semanal obrigatdrio, complementar e feriados
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Quadro 14.2: Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

17279
3867
21146
543
42
585
17822
3909
21731

Extraordinario diurno

Extraordindrio noturno

Total

4 ST 4= T 4=

Notas:
Considera-se o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro
O trabalho extraordinario diurno e noturno s6 comtempla o trabalho extraordinario efetuado em dias normais de trabalho
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Quadro 14.3: Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

H: 1885

Descanso semanal
. M: 749

obrigatdrio

T: 2634
H: 14563

Descanso semanal
M: 2807

complementar

T: 17370
H: 831
Feriados M: 311
T: 1142
H: 17279
Total M: 3867
T: 21146

Notas:
Considera-se o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro
Contempla apenas o trabalho extraordindrio em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/ carreira segundo o motivo de auséncia e género

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente

Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros

H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 0 H: 0 0 H 0
Casamento M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 15 M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M 15
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 15 T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T 15
. H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 30 H: 0 H: 0 H: 0 H 20 H 50
Protecao na
. M: 0 M: 0 M: 75 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M 75
parentalidade
T: 0 T: 0 T: 75 T: 0 T: 30 T: 0 T: 0 T: 0 T 20 T 125
H: 0 H: 0 H: H: 8 H: 29 H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H 37
Falecimento de familiar M: 0 M: 0 M: M: 4 M: 18 M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M 22
T: 0 T: 0 T: T: 12 T: 47 T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T 59
H: 0 H: 0 H: 97 H: 46 H: 829 H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H 972
Doenca M: 0 M: 3 M: 21 M: 134 M: 69 M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M 227
T: 0 T: 3 T: 118 T: 180 T: 898 T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T 1199
H: 0 H: 0 H: H: H: 56 H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H 57
Por acidente em servigo
.. M: 0 M: 0 M: M: 0 M: 7 M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M 7
ou doenga profissional
T: 0 T: 0 T: T: T: 63 T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T 64
H: 0 H: 0 H: H: 15 H: 24 H: 0 H: 0 H: 0 H 10 H 52
Assisténcia a familiares M: 0 M: 0 M: 48 M: 36 M: 22 M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M 106
T: 0 T: 0 T: 51 T: 51 T: 46 T: 0 T: 0 T: 0 T 10 T 158
H: 0 H: 0 H: H: 17 H: 44 H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H 61
Trabalhador-estudante M: 0 M: 0 M: M: 17 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M 11 M 28
T: 0 T: 0 T: T: 34 T: 44 T: 0 T: 0 T: 0 T 11 T 89
H: 0 H: 1 H: 24 H: 36 H: 152 H: 0 H: 0 H: 0 H 11 H 224
Por conta do periodo de
férias M: 0 M: 1 M: 35 M: 86 M: 59 M: 0 M: 0 M: 0 M 7 M 188
T: 0 T: 2 T: 59 T: 122 T: 211 T: 0 T: 0 T: 0 T 18 T 412
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H 0
Com perda de
. M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M 0
vencimento
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H 0
Cumprimento de pena
. M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M 0
disciplinar
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T 0
H: 0 H: 1 H: 14 H: 16 H: 222 H: 0 H: 0 H: 0 H 6 H 259
Greve M: 0 M: 0 M: 13 M: 30 M: 50 M: 0 M: 0 M: 0 M 3 M 96
T: 0 T: 1 T: 27 T: 46 T: 272 T: 0 T: 0 T: 0 T 9 T 355
H: 0 H: 0 H: H: H: 2 H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H 3
Injustificadas M: 0 M: 0 M: 0 M: M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M 0
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/ carreira segundo o motivo de auséncia e género

Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente

Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Total
0 0 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 3
0 H: 4 H: 40 H: 50 H: 748 H: 0 3 H: 0 62 H: 907
Outros M: 0 M: 1 M: 79 M: 145 M: 208 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 433
T: 0 T: 5 T: 119 T: 195 T: 956 T: 0 T: 3 T: 0 T: 62 T: 1340
H: 0 H: 6 H: 179 H: 189 H: 2136 H: 0 H: 3 H: 0 H: 109 H: 2622
Total M: 0 M: 5 M: 271 M: 452 M: 448 M: 0 M: 0 M: 0 M: 21 M: 1197
T: 0 T: 11 T: 450 T: 641 T: 2584 T: 0 T: 3 T: 0 T: 130 T: 3819

Nota:
Considerados dias completos de auséncia
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Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (euros)
Remuneragdes base (1) T 2993465,55
Suplementos remuneratorios T 244516,64
Prémios de desempenho T: 0,00
Prestagdes sociais T: 418588,29
Outros encargos com pessoal T: 0,00
Total T 3656570,48

Notas:
(1) Remuneragao base inclui os subsidios de férias e de Natal
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Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

Valor (euros)

Trabalho extraordinario (diurno e noturno)

T: 64183,08
Trabalho normal noturno

T 0,00
Trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriados (ndo incluido em
trabalho extraordinario) T: 65314,69
Disponibilidade permanente

T: 0,00
Outros regimes especiais de prestacdo de
trabalho T: 0,00
Risco, penosidade e insalubridade

T: 0,00
Fixacdo na periferia

T 0,00
Trabalho por turnos

T: 0,00
Abono para falhas

T: 3022,26
Participagao em reunides

T 3689,48
Ajudas de custo

T: 78210,90
Representagao

T 30096,23
Secretariado

T: 0,00
Outros suplementos remuneratérios

T 0,00

Total
T: 244516,64
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Quadro 18.2: Prestagdes sociais

Valor (euros)

Abono de familia

T 22077,62
Subsidios no ambito da protegdo da
parentalidade T: 2821,58
Subsidio de educagdo especial

T: 713,76
Subsidio mensal vitalicio

T: 2121,12
Subsidio de refei¢do

T 266806,71
Subsidio de funeral

T 0,00
Subsidio por morte

T 5540,62
Beneficios sociais

T 118506,88
Outras prestagdes sociais

T 0,00

Total
T: 418588,29
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Quadro 18.2.1: Beneficios de apoio social

Valor (euros)

Grupos desportivos/ casa de pessoal

T: 12700,00
Refeitorios

T: 0,00
Subsidio de frequéncia de cresce e de
educacao pré-escolar T
Coldnias de férias

T: 3229,38
Subsidio de estudos

T 102577,50
Apoio socioecondmico

T 0,00
Outros beneficios sociais

T 0,00

Total
T: 118506,88
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Quadro 19.1: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

Superior a 30 dias de

Total 1 a 3 dias de baixa | 4 a 30 dias de baixa baixa Mortais
H:
N.2 total de acidentes 1
T 3 T
H: 1 H: 0 H:
N.2 de acidentes com baixa M: 0 M: 1 M: 0
T: 1 T: 1 T:
Numero de dias de trabalho H: 1 H: 0 H: 56
perdidos por acidentes ocorridos M: 0 M: 7 M: 0
no ano T: 1 T: 7 T: 56
Ndmero de dias de trabalho H: 0 H: 0 H: 366
perdidos por acidentes ocorridos M: 0 M: 0 M: 0
em anos anteriores T 0 T 0 T 366
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Quadro 19.2: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Superior a 30 dias de

Total 1 a 3 dias de baixa | 4 a 30 dias de baixa baixa Mortais
H:

N.¢ total de acidentes M: 0 M: 0
T: T

N.2 de acidentes com baixa

Numero de dias de trabalho
perdidos por acidentes ocorridos
no ano

Numero de dias de trabalho
perdidos por acidentes ocorridos
em anos anteriores

H: 0
M: 0
T: 0
H: 0
M: 0
T: 0
H: 0
M: 0
T: 0

4 S T 4= T 45T
O O O O O o o o o
4 S T 4= T 45T
O O O O O o o o o
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Quadro 20: Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Total

Casos de incapacidade permanente absoluta

T: 0
Casos de incapacidade permanente parcial

T: 0
Casos de incapacidade permanente absoluta
para o trabalho habitual

T: 0
Casos de incapacidade tempordria e
absoluta T 3
Casos de incapacidade temporaria e parcial

T: 0

Total
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Quadro 21: Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Doenca profissional Cadigos N.2 de casos Numero de dias de auséncia

Nota:
Conforme lista constante do DR 6/2001, de 3/5, actualizado pelo DR 76/2007, de 17/7
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Quadro 22: Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Numero Total (euros)

Total dos exames médicos efetuados (a)

T: 253 T: 5100,00
Exames de admissdo (b)

T: 0 T: 0,00
Exames periddicos (c)

T: 253 T: 5100,00
Exames ocasionais e complementares (d)

T: 0 T: 0,00
Exames de cessacgdo de fungdes (e)

T: 0 T: 0,00
Despesas com medicina no trabalho

T: 0,00

Visitas aos postos de trabalho

T: 1

Nota:
Incluidas nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afeto
(a) - Eigual a soma de (b) + (c) + (d) + (e)
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Quadro 23: Contagem das intervenc¢des das comissdes de seguranca e saude no trabalho por tipo

Reunides da comissao

T: 0
Visitas aos locais de trabalho

T: 0
Outras

T: 0
Total
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Quadro 24: Contagem dos trabalhadores sujeitos a acoes de reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca incapacit

Total

Alteracgdo das fungbes exercidas

T: 0
Formacao profissional

T: 0
Adaptac¢do ao posto de trabalho

T: 0
Alteragdo do regime de hordario de trabalho

T: 0
Mobilidade interna

T: 0
Total

T: 0
Nota:

Artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.250-C/2007, de 6 de Marco e pela Lei n.264-A/2008, de 31 de Dezembro
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Quadro 25: Contagem das a¢des de formacao e sensibilizacdao em matéria de seguranca e saude no trabalho

Acgoes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas a¢des
realizadas T: 73
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Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais

Valor (euros)

Encargos de estrutura de medicina e
seguranga no trabalho (a) T: 0,00

Equipamentos de protec¢ao (b)

T: 6891,44
Formacgdo em prevencdo de riscos (c)

T: 836,26
Outros custos com a prevengado de
acidentes e doencgas profissionais (d) T: 3345,12

Nota:

(a) Encargos na organizacdo dos servigos de segurancga e satide no trabalho e encargos na organiza¢do/modificacdo dos espacos de trabalho
(b) Encargos na aquisicdo de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacéo, informacdo e consulta

(d) Inclui os custos com a identificacdo, avaliagdo e controlo dos fatores de risco
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Quadro 27: Contagem das acdes de formacao profissional por tipo segundo a durac¢ao da acao

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais

Internas

T 10 T 0 T 0 T 0
Externas

T 66 T 3 T 0 T 1
Total

T 76 T 3 T 0 T 1
Nota:

Relativamente as a¢des de formacdo realizadas durante o ano e em que tenham participado os trabalhadores do servico, consideradas como:
Acdo interna - organizada pela CMM

Acdo externa - organizada por outras entidades

N.2 de participacGes = n.2 de trabalhadores na agdo 1 + n.2 de trabalhadores na agdo 2 + ... + n.2 de trabalhadores na acdo n

(exemplo: se 0 mesmo trabalhador participou em 2 acées diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como duas participagdes)
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Quadro 28: Contagem dos participantes em acdo de formacao profissional por cargo/carreira segundo o tipo de acao

Dirigente - Superior

I“tel nas
T.
EXtEI nas
I.
T.

Dirigente - Intermédio

T: 1
T: 4
T 5

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

T: 12
T: 22
T 34

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

T: 23
T: 20
T 43

Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional
T 81
T 21
T 102

Bombeiros

Informatica
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Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em acdes de formacao profissional por cargo/carreira segundo o tipo de aciao

Dirigente - Superior

I“tel 1aS
T.
EXtEII as
|.
T.

Dirigente - Intermédio

T: 10
T: 100
T: 110

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

T: 143
T: 471
T: 614

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

T: 306
T: 236
T: 542

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

T: 398

T 694

T: 1092

Bombeiros

Informatica

T:

T:

888

1558

2446
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Quadro 30: Despesas anuais com formacao profissional

Valor (euros)

Acgoes internas

T: 0,00
AcOes externas T 6392,28
Total

T: 6392,28
Nota:

Consideradas as despesas efetuadas durante o ano em atividade de formacdo e suportadas pelo orgamento municipal.
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Quadro 31: Relagdes profissionais

Total
Numero de trabalhadores
sindicalizados T 114
Numero de elementos pertencentes a
comissdes de trabalhadores T 0

Total de votantes para comissdes de
trabalhadores T 0
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Quadro 32: Disciplina

Total

Processos transitados do ano anterior

T 0
Processos instaurados durante o ano

T 0
Processos transitados para o ano
seguinte T 0
Processos decididos - arquivados

T 0
Processos decididos - repreensdo escrita

T: 0
Processos decididos - multa

T 0
Processos decididos - suspensao

T: 0
Processos decididos - despedimento por
facto imputavel ao trabalhador T: 0

Processos decididos - cessagao da
comissdo de servigo T 0
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Quadro 33: Eleitos Locais

Regime de permanéncia -
tempo inteiro - camara

Regime de permanéncia -
meio tempo - camara
municipal - vereadores

Regime nao permanéncia {Regime nao permanéncia
municipal - presidente e camara municipal assembleia municipal

vereadores

N.¢ de Eleitos T 3 T 0 T:
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Quadro 34: Gabinetes de Apoio Pessoal

De outra entidade , 5
Do mapa de pessoal do Sem vinculo a

ublica, com vinculo a .. . o
e .. . Administragdao Publica
Administragdo Publica

municipio

Chefe do Gabinete T T: 0 T: T: 1
Adjuntos T T: 0 T: T: 1
Secretarios T T: 0 T: T 2
Total T 0 0 0 0 4
Nota:

Nos termos e limites previstos no art2 73.2 da Lei n.2169/99, de 18/9, na redacdo da Lei n.25-A/2002, de 11/1



Quadro 35: Dirigentes e equiparados

Dirigente superior Dirigente intermédio de 1.2
(diretor grau (diretor de

Dirigente intermédio de 2.2
grau (chefe de divisao

municipal/diretor departamento ..
municipal)

delegado) municipal/diretor delegado)

grau ou inferior

N.2 de cargos previstos em

regulamento municipal T: 0 T: 0 T: 6 T:
N.2 de cargos providos em

31/12 T: 0 T: T 5 T
Notas:

Informacao incluida nos restantes quadros
N3o incluidos eleitos locais, coordenadores técnicos e encarregados gerais operacionais.

Chefe de equipa
Dirigente intermédio de 3.2 | multidisciplinar (equiparado
a diretor de departamento

Chefe de equipa
multidisciplinar (equiparado
a chefe de divisdo municipal)




