
MAPA DE PESSOAL 2020
ANEXO V

POSTOS DE TRABALHO CATIVOS*

Cargo/carreira/categoria Área de Formação / Área Funcional
N.º Postos 

de trabalho 
Observações

Arqueologia 1 Santiago Macias  - mobilidade interna em outro órgão

Arquitetura 1 Sílvia Alexandre  - cargo dirigente CMM

Engenharia Civil 2 Paulo Felizardo; Manuela Inácio  - cargo dirigente CMM

Engenharia do Ambiente/ Recursos Hídricos 2 Rui Marreiros; Olga Martins  - cedência interesse público

Gestão 1 António Figueira  - cargo dirigente CMM

Sociologia 2 Rosinda Pimenta  - exercício de cargo político; Manuel Marques  -  cargo dirigente CMM

Coordenador Técnico 1 Neuza  - período experimental em outro órgão 

Administrativa 2 Rogério Veríssimo  - mobilidade intercategorias; Fernanda Guerreiro  - período experimental em outro órgão

Biblioteca, Arquivo e Documentação 1 Jacinto Colaço  - licença sem remuneração de interesse público

Canalizador 1 Plácido Silva  - cedência de interesse público

Cantoneiro Limpeza 1 Luís Oliveira  - mobilidade interna em diferente atividade

Operador ETAR 2 António Teixeira - cedência de interesse público; Luís Cordeiro - Mobilidade em diferente atividade

total………………. 17

*NOTA: Consideram-se cativos os postos de trabalho não ocupados, mas cujos trabalhadores mantêm o direito legal à respetiva integração no mapa de pessoal da autarquia, teminada que seja a sua 
situação de ausência (exercício de cargos políticos, exercício de cargos dirigentes, mobilidade interna, cedência de interesse público, licença sem remuneração de interesse público, licença sem remuneração 
inferior a um ano, etc)
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