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OFERTA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS {PEPAL}

A Camara Municipal de Mértola promove estdgios no dmbito da 5.3 edigéo do
Programa Estagios Profissionais na Administragdo Local {PEFAL), com as seguintes
carateristicas:

1. Destinatarios: O PEPAL destina-se a jovens que presncham, cumulativamente,

05 seqguintes requisitas.
a) Estejam a procura do primeiro emprego ou scjam desempregados a procura

de move emprego. Considera-se que preenche este requisito, guem se

encontre numa das seguintes situggies:

= Nunca tenha tido registo de remuneragiies em regimes de protecdo social
de inscricdo obrigatdria e ndo se encontre inscritc em qualguer sistema de
ensino ou formacdo profissional a tempa inteiro;

»Esteja inscrito nos servipps de empregoe do Instituto do Emprego ¢
Formacdo Profissional (IEFP), na gqualidade de desempregado.

b} Tenham até 29 anos de idade, inclusive, aferidos 4 data de inicio do estagio;
¢} Possuam uma qualificagdo correspondente, pelo menos, ao nivel 6O

{licenciatura) da estrutura do Quadro Nacional de Qualificagaes.

.Numero de estagios farea de formacgdo /plano de estagio:

Ref.2 | Area de formacgado

N.O de |

Plano de estigio
lugares

Atualizaciic da informacdo nos suportes do
comunicacia enfine do VisitMértola;
Representagdo do Municipio de Mértola em
feiras  nacionais e internacionals de
LLIrlsm;
Licenciatura na area Contribuir para concrelizagdo do plana de
da Turisrme cstruturacdo & pramocdo  da marca
Martola, Capital nacional da Caca,
nomeadamente, apalar na organizagdo de
seminarios sobre a tematica da caga;
Elaboracio do plano de comunicagio e
marketing do produto Walking Martola.
Calabarar no acompanhamenta a
populacdo portadora de deficiéncia e
Aans/as seussuas cuidaderesfas;
Contribuir para o aumento do nomaere de
utentes portadores de deficiéncia no
[ Licenciatura em dimbita da Agdo de Apaio a Populagio
Psicologia Clinica Portadora de Deficiéncia;
Colaborar na arganizacdo e dinamiraggo da
rampanha "Violéncia Doméstica”, através
da Unidade Movel;
Participar nas atividades organizadas pelo
NEDS. ) .
Colaboragda na dinamizagio dos cspacos
1 jovens do concelho; J
_ Colaboragdo no Flaneamenta,
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Socioculbural

Licenciatura em
[ | Educagao Fisica /f
Desparto

Licenciatura
complementada  por
especlalizagao am
Ciéncias
Documentais, opcdo
I Arquivo, de
duracao naoc inferior

a dois anas

acompanhaments e avaliacdo das

atividades da Divizdo de Cultura, Gesporto
& Turism;

Colaboracia na levantameanta o
Patrimanio Tmaterial;

Colaboracdo na construcdo de uma base de
dades asscclativa;

Colaboragio na acompanhamenta do
projeto "Europa Criativa®.
Calabaraciic na gestio de instalagdes
desporlivas,

Calabaracio no plansamento £
acompanhamento de aulas de cducagdo
lisica;

Colaboracdo ni levantameonko do |
patrimdnic Imaterial;
Celaboracdo na plangamento e

dinamizacio de atividades Ffisicas e
cesportivas.
Colaborar na preparacio e salegdo da
docurmentacio para digitalizagio no Centro
de Informatizagio e Digitalizagio da
CIMBAL (2100

Confirmar a qualidade da documentagio
receclonada de CID;

Disponibilizar para cansulta a Infarmacaa
digitalizada;

Calabarar na elaboracao de proposta da
requlameanto para Arguivo Digital/ gestia
documental.

3. Local de realizagao dos estagios: Arca do concelho de Mértola.
4. Duracdo dos estagios: 17 meses, nao prorrogaveis.

5. Regalias;

» Bolsa de estdgio mensal no montante de 1,65 vezes ¢ valor correspondente ao
indexante dos apaios sociais (IAS): 691,71 €] _

= Subsidio de refeigio de montante correspondente ao praticado paras @
generalidade dos trabalhadores gue exercem funcoes publicas, atualmente no

valor de 4,71 €;

= Seguro de acidentes de trabalho.

6. Métodos de selecdo: Mos termos do n® 2 do art.? 8% do Decreto-Lei rn.
16672014, de 6 de novemnbra, os métodos a aplicar na selegdo dos candidatos
sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Individual [EL).

6.1. Ma avaliagdo curricular serao ponderados 05 sequintes fatores:

- Habilitagao académica [HA);

- Formacdo profissional {(FP};

- Experiéncia profissional (EP}.

Este métado serd ponderado na cscala de 0 a 20 valares, com valoracao ate
35 centésimas, e tord uma ponderagde de 40% na waloracdo final. O
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resultado da avaliagdo curricular serd obtide pela aplicagao da seguinte

formula:

AC = HA + FP + EF

3
a) Habilitacio académica:
- Habilitagdo aradémica de grau exigido a candidatura: 18 valores;
- Habilitagio académica de grau superior ao exigido a candidatura: 20
valores.

by Formagdo profissional: neste pardmetra consideram-se apenas as dreas
de formacio e aperfeicoamento  profissional relacionadas com  as
exigéncias e as compelténclas necessarias ao exercicio da fungio;

Sem formacao: 10 valores;
- Aches de farmacdo de duragao até 30 horas: 12 valares;
- Actes de formacio de duragdo superior @ 30 horas e até 60 horas: 15
valores;
- Aces de formacdo de duracgio superior & 60 horas e até 20 horas: 18
valores:
- Actes de formacdo de duragdo superior a 90 horas: 20 valores.

) Experiéncia profissional: para este fator considerar-se-a apenas @
execucio de atividades inerentes ao exercicio da funcdo, com base nos
seguintes parametros:

- Sern experigncia profissional - 10 valores

- Experiéncia profissional inferior & 1 ano - 12 valores;

- Experiéncla profissional igual ou superior 2 1 ano e até 2 anos - 15
valares;

- Experiéncia profissional igual ou superior a 2 anos e até 3 anos - 16
valores,;

- Experiéncia profissional de 3 ou mais anes - 20 valores,

6.2. A entrevista profissional de selegde wvisa avaliar, de forma objetiva e
sistemnatica, ©s conhecimentos na  area  profissional e aspetos
romportamentais evidenciados durante a interagae estabelecida entre o
entrevistadoer e o entrevistado. Por cada entrevista profissional de selegac e
claborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordadas, os
pardmetros de avaliacio ¢ a classificagdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada, sendo ponderados os seguintes falares:

| Conhecimentos | Nivel Elevade | Nivel Bom Wivel Suficiente | Nivel Reduzide | Mivel
na area Insulichents
profissianal | VS TS L —— P~ -y
Maotivagdiao Elavado Irfrpsse, Suficiente Raduzido Insuflclents
inleresse, dinamisme: 1 Intarasea. inleresge. interess:,
dinamismo & ralividade de dinamisim & dinamizmo & dimarmiarma a
criatividade rivel B | crigtividade eriatividade crigividsds
Perfil pessoal @ Elavado senlide | Bom aentde de Suficiente Raduzidn Inguflcients
cultural e | rasporsabilidade,  ssalido de seritiddn de interesse, senlidc
mspoasabilidate | disponibibdade v responsabilidade,  responsabildade, | de
disponitilicade & | boas ralagiss ispeniilidade @ disgonibilidade & | reaponsabilidadie,
amzelenbs huranss reehafies relagdas caponibilidsck: o
ralagoss hirmezras hurranas proucs Iracas relagoes
hurnanas ) ; satisfatdrim | s&lisfatinias | huimanas
Ponluagio 20 | 18 12 | B | 4 |
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6.3. A ordenacéo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas nos métodos d seleglo, que sera expressa na cscala de 0 a 20
valores e sera obtida atraves da aplicagdo da seguinte formula:

OF = 40% AC + &0 % EI
7. Critérios de ordenacido preferencial: Mos termos do n.@ 4 do art.® 8° do

Decreto-Lei n.% 166/2014, de 6 de novembro, & dada preferéncia aos candidatos
residentes na area geografica do Municipio de Mértola.

Moutros casos de igualdade de classificagae, sera dada preferéncia;
1.7 Ao candidato com maior media final na liconciatura;

2.9 Ao candidato com melhor classificacdo no metodo de selecao "Entrevista
Individual™.

8. Composicao do jari:

Fef.® A

Prosidente: Jodo Miguel Palma Serrgo Martins, Vereador em regime de tempo
inteira;

Vagais efetivas: Manuel José Dias Marques, Chefe da Divisao de Cultura, Desporto
e Turismo, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Ana Licia
Teixeira dos Santos Horta, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Margarida Isabel Anastacio Guerreiro e large Manuel da Palma
Alexandre, Técnicos Superiores.

Ref.@ B:

Presidente: Sandra da Cruz Gongalves, Chefe do Nucleo de Educacao e
Desenvolvimento Social;

Vogais efetivas: Telma Sofia Teixeira Graga, Técnica Superior, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Isabel Maria Rodrigues Soares,
Teécnica Superior;

Vogais suplentes: Antdnio Manuel Gongalves Simao e Maria losé Martins, Técnicos
Superiores;

Raf.2 C:

Presidente: Jofo Miguel Palma Serrdo Marting, Vercador em regime de tempo
inteiro:

Vogals efetivos: Manuel Jose Dias Marques, Chefe da Divisaa de Cultura, Desporto
e Turisma, gue substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos, € Ana Licia
Teixeira dos Santos Horta, Técnica Superior;

Yogais suplentes; Isabel Maria Martins da Silva & Jorge Manuel da Palma Alexandre,
Técnicos Superiores;

Ref.2 D:

Presidente: Sandra da Cruz Gongalves, Chefe do Niclee de Educagsio e
Desenvalvimento Social;

Viogais efetivos: Manuel José Dias Marques, Chefe da Divisdo de Cultura, Desporto
e Turismo, gue substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Hugo
Filipe Charrua Felicia, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Luis Manuel Ruas Costa & Jorge Manuel da Palma Alexandre,
Técnicos Superiores;

Ref.d E:
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Presidente:  Anténio Manuel Domingos Parente Figueira, Chefe da Divisdao de
Administragao & Finangas;
Vogais efetives; Maria Margarida Cercas Fortunato, Técnica Superior, gque
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos, o Isabel Maria Martins da
Silva, Técnica Superior;
Vogais suplentes: Manuel| José Dias Marquas, Chefe da Divisdo de Cultura, Desparto
e Turismo e Jorge Manuel da Palma Alexandre, Técnico Superior,

9. Prazo para formalizacdo da candidatura: 10 dias Oteis, contados da data da
publicacde do  presente  awviso no  sitie da  internet da DGAL:
www  portalautarquico. pt.

10. Formalizagdo da candidatura: As candidaturss sao formalizadas utilizando
obrigatoriamente o farmulario gue se encontra disponivel nos sitios seguintes:
www . cm-mertola.pt; www. portalautarguico, pt.

O formuldrio de candidatura devera ser acompanhado  dos  seguintes

docurmentas:

» Curriculum ¥Witae detalhado, documentado, datado e assinado, do qual dove
constar, designadamente, a identificagao pessoal, as habilitagbes literarias e
profissionais, a experiéncia profissional e a formagdo profissional, bem como
outros elementos passiveis de influirem na apreciagio do mérito do candidato,
juntando fotocdpias dos documentos caomprovativas, sendo que sd serdo tidas
em consideracao as situacies devidarmente comprovadas;

= Fotocopla do bilhete de identidade & do cartdo de identificagde fiscal ou do
carkidn de cidadao;

» Fotocopla do decumento de identificacio da scguranga social (se aplicavel);

= Declaracdo da seguranca social da gual conste o registo de remuneragies do
candidato ou ndo existéncia das mesmas;

11.Envio da candidatura: Camara Municipal de Mértola, Praca Luis de Camies,

7750-329 Mértola, através de carta reglstada ou entregue pessoalmente no
Servico de Recrutamento e Desenvolvimento Organizacional, na mesma morada.

12.Prazo de validade: Os procedimentos sdo validos para o preenchimento dos
ostagios e cessam com a respetiva aceitagio por parte dos estagiarios
selecionados,

13. Legislacdo aplicavel: Decreto-Lei n.@ 166/2014, de 6 de novermnbro; Portaria
n.2 2542014, de 9 de dezembro; Partaria n.? 256/2014, de 10 de dezembro; &
Portaria n.© 2652014, de 17 de desembrao.

14. InformacBes complementares: Para mais informagbes podera  ser
rontactado o Servico de Recrutamento e Desenvolvimento Organizacional,
atraves do telefone n.? 286 610 100,

Carmnara Municipal de Mértola, 10 de marco de 2015

0 Vercador com competéncias delegadas,
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